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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwai kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Wytworca sztucznych kwiatéw 731903

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Brak.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7319 Handicraft workers not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcéw”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Patrycja Czekajewska — Pracownia florystyczna, Warszawa.
e Ewa Guzowska — Kwiaciarnia Dos Gardenias, Wotomin.
e Dominika Korzeniowska — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Recenzenci:

e Katarzyna Pacholska — Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Zespole Szkét Specjalnych
w Aleksandrowie tédzkim, Aleksandréw todzki.

e Iwona Radzioch — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie,
Czestochowa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Artur Pacholski — Stowarzyszenie Wtékiennikdéw Polskich, Warszawa.
e Ewa Jachura — Zespdt Szkét Przemystu Mody i Reklamy im. W.S. Reymonta w Czestochowie,
Czestochowa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Wytworca sztucznych kwiatow wykonuje z rézinych materiatéw sztuczne kwiaty i rosliny, ktére
uktada w gotowe kompozycje. Sztuczne kwiaty mogg by¢é wykonywane recznie lub za pomoca
wyspecjalizowanych maszyn.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Zawéd wytworca sztucznych kwiatéw ma charakter produkcyjny. Osoba zatrudniona w tym
zawodzie wykonuje kwiaty badz rosliny z rdznego rodzaju sztucznych materiatéw lub tkanin, tgczy je
i tworzy z nich gotowe kompozycje. Wytwoérca sztucznych kwiatéw zaréwno wytwarza produkty od
podstaw, jak tez korzysta z pétproduktéw. Pracownik w tym zawodzie tgczy elementy sktadowe i/lub
potprodukty poprzez klejenie i szycie, dbajac przy tym o estetyke, precyzje i wysokg jakos¢ produktu.

Sposoby wykonywania pracy

Wytworca sztucznych kwiatéw wykonuje prace polegajgca na:

— przygotowywaniu projektu sztucznego kwiatu lub kompozycji ze sztucznych kwiatéw,

— przygotowywaniu surowcow do wykonania sztucznych kwiatow i roslin,

— wykonywaniu recznym lub maszynowym poszczegdlnych elementéw sztucznych kwiatéw i roslin,

— montowaniu elementdéw przez sklejanie, zszywanie lub tgczenie ich w inny sposdb, w zaleznosci
od rodzaju zastosowanych materiatow,

— wykonywaniu dekoracji przestrzennych, wigzanek, wiencow ze sztucznych kwiatow i roslin lub
z dodatkiem ro$lin preparowanych®,

— wykanczaniu kompozycji przy pomocy artykutéw dekoracyjnych,

— organizowaniu stanowiska pracy, w tym przestrzeganiu zasad i przepisow BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy wytworcy sztucznych kwiatéw jest pracownia lub pomieszczenie dostosowane do
potrzeb produkcji sztucznych kwiatdw i roslin. Moze to by¢ hala produkcyjna, zaktad rzemiesiniczy
lub pracownia. Praca moze by¢ wykonywana w pozycji siedzacej lub stojacej.
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‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

W zaleznosci od potrzeb wytwoérca sztucznych kwiatéow uzytkuje w pracy zaréwno narzedzia
specjalistyczne, jak i ogdlnie dostepne. Do podstawowych narzedzi i materiatéw wykorzystywanych w
tym zawodzie nalezg m.in.:

—  kleje silikonowe®,

— pistolety do kleju®,

— zszywacze,

— plastelina florystyczna (tapa)’,

— artykuty biurowe (np. pinezki, szpilki, taSmy samoprzylepne, nozyczki),

— artykuty dekoracyjne (wstazki, kokardy, ozdoby itp.).

Organizacja pracy

Wytwoérca sztucznych kwiatéw pracuje najczesciej w matych zaktadach pracy, zatrudniajgcych kilka
0so0b. W przypadku samozatrudnienia, umowy o dzieto lub umowy zlecenia czas pracy jest
nienormowany i zalezy w gtéwnej mierze od liczby zaméwien. W  zakfadach
produkcyjnych/rzemiesiniczych przy zatrudnieniu na umowe o prace czas pracy jest normowany,
wynosi 8 godzin dziennie w statych z reguty godzinach.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Wytworca sztucznych kwiatédw ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy narazony jest m.in. na:

— obcigzenie uktadu kostno-stawowego (np. bodle kregostupa) wynikajagce z wykonywania pracy
W wymuszonej pozycji (stojgcej lub siedzgcej),

— uszkodzenie ciata podczas pracy ostrymi narzedziami,

— poparzenia podczas pracy z gorgcymi klejami lub substancjami chemicznymi,

— alergie np. na $rodki chemiczne, tworzywa sztuczne i kleje.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd wytwérca sztucznych kwiatdw wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawny zmyst wzroku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— czucie dotykowe,

— ostro$¢ wzroku,

— widzenie stereoskopowe,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosé,

— zrecznos$é palcow,

— zreczno$é rak;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— uzdolnienia plastyczne,
— wyobraznia i myslenie twdrcze;
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w kategorii cech osobowos$ciowych
— doktadnosg,

— samodzielnos¢,

— cierpliwosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Wytworca sztucznych kwiatow musi mie¢ dobry wzrok umozliwiajgcy prawidtowe rozrdznianie
matych szczegétdéw, prawidtowe widzenie stereoskopowe i pole widzenia, zdolnos¢ poréwnywania
lub odrdzniania kolorow pod wzgledem odcieni, nasycenia i jasnosci, zdolnos¢ rozpoznawania
pojedynczych barw lub ich kombinacji. Wazina jest tez sprawno$¢ manualna, prawidtowe
wspotdziatanie narzgdu wzroku i ruchu.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu moze by¢ nieskorygowana wada wzroku, daltonizm
oraz alergia na Srodki chemiczne, tworzywa sztuczne i kleje.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

W przypadku zawodu wytwdrca sztucznych kwiatow nie wystepuja wymagania w zakresie
okreslonego poziomu wyksztatcenia. Zawdd ten mozna uzyska¢ na drodze samoksztatcenia,
zdobywania doswiadczen praktycznych w trakcie wykonywanej pracy lub wzorowania sie na
doswiadczeniach twércéw ludowych.

Prace w tym zawodzie mogg wykonywaé osoby z wyksztatceniem srednim (szkota policealna)
w zawodzie pokrewnym florysta.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie wytworca sztucznych kwiatéw nie wystepuja specyficzne wymagania w zakresie tytutéw
zawodowych, kwalifikacji czy uprawnien.

Przy zatrudnieniu w zawodzie wytwodrca sztucznych kwiatdw przydatne moze by¢ potwierdzenie
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie pokrewnym (szkolnym) florysta: RL.26 Wykonywanie
kompozycji florystycznych.

Wazne jest samoksztatcenie i zdobywanie doswiadczen praktycznych w trakcie wykonywanej pracy.
Umiejetnosci zawodowe wytwodrca sztucznych kwiatdw moze doskonali¢ na kursach florystycznych
i poprzez praktyke zawodowa. Wiedza i kompetencje z zakresu uktadania kompozycji kwiatowych
(florystyki) s dodatkowymi atutami.

Atutem przy zatrudnieniu moze by¢ rowniez posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Wytworcy sztucznych kwiatéw zatrudnieni w zaktadach produkcyjnych mogg ubiegad sie o awans na
stanowisko brygadzisty lub kierownika produkcji pod nabyciu doswiadczenia zawodowego.

W ramach doskonalenia zawodowego wytwodrca sztucznych kwiatéw moze podnosi¢ kwalifikacje
poprzez udziat w szkoleniach, np. z zakresu uktadania kompozycji kwiatowych (florystyki?).

Formg awansu zawodowego wytworcy sztucznych kwiatdw moze by¢ tez uruchomienie wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej.
Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie wytwodrca sztucznych kwiatow nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Istnieje mozliwo$¢ potwierdzenia kompetencji w pokrewnym zawodzie szkolnym florysta, po
spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (teoretycznego i praktycznego) przed Okregowg
Komisjg Egzaminacyjng. Do egzaminu mozna przystgpi¢ rowniez w trybie eksternistycznym.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie wytwdérca sztucznych kwiatéw moze rozszerzaé¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . - . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Florysta® 343203
Pamiatkarz 731901
Wytwdrca galanterii 731902
Zabawkarz 731904

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie wytworca sztucznych kwiatéw wykonuje réznorodne zadania, do ktérych

naleza w szczegdlnosci:

Z1 Przygotowywanie projektu sztucznego kwiatu lub kompozycji ze sztucznych kwiatéw.

Z2 Przygotowywanie surowca i stanowiska pracy do wykonania sztucznych kwiatéw i roslin.

Z3 Wykonywanie recznie lub maszynowo poszczegdlnych elementdéw sztucznych kwiatow i roslin
oraz ich montowanie i faczenie.

Z4 Wykonywanie kompozycji i dekoracji przestrzennych (wigzanek, wiencéw z kwiatéow i roslin
sztucznych) oraz ich wykanczanie.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wytwarzanie sztucznych kwiatow i roslin

Kompetencja zawodowa Kzl: Tworzenie sztucznych kwiatéw i roslin obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, Z2, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.
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Z1 Przygotowywanie projektu sztucznego kwiatu lub kompozycji ze sztucznych kwiatow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady przygotowania projektu sztucznego kwiatu
lub rosliny;

e  Zasady stereometrii;

e  Podstawy botaniki.

e  Projektowad sztuczne kwiaty i rodliny;

e Zachowywac rzeczywiste proporcje przy
tworzeniu sztucznego kwiatu lub rosliny;

e  Projektowac zgodnie z zasadami stereometrii.

Z2 Przygotowywanie surowca i stanowiska pracy do wykonania kwiatéw i roslin

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

. Rodzaje materiatéw do wykonania produktu;

. Zasady obrébki materiatéw wykorzystywanych
W pracy;

. Specyfike i wtasciwosci materiatéw
wykorzystywanych w pracy;

. Zasady przechowywania, sktadowania
i transportu materiatéw wykorzystywanych
w pracy;

. Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie uktadania
kompozycji ze sztucznych kwiatéw oraz roslin.

. Rozréznia¢ materiaty potrzebne do
wytworzenia gotowego produktu;

. Przygotowywac i zabezpiecza¢ potrzebne
materiaty;

. Obrabiac¢ odpowiednio przygotowane
materiaty;

. Sktadowad materiaty i surowce do pracy;

. Przestrzegac zasad i przepisdéw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
w zakresie wykonywania uktadania
kompozycji ze sztucznych kwiatdéw oraz roslin.

23 Wykonywanie recznie lub maszynowo poszczegdélnych elementéow sztucznych kwiatow

i roslin oraz ich montowanie i taczenie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady wykonywania sztucznych kwiatow i roslin;

e  Zasady taczenia ze sobg poszczegdlnych
elementéw;

e  Zasady wykorzystywania w pracy dostepnych
narzedzi i maszyn;

e  Zasady montowania i fgczenia ze sobg
poszczegdlnych czesci sztucznych kwiatéw i roslin;

e Rodzaje materiatow taczeniowych i zasady ich
wykorzystywania (kleje, zszywacze itp.).

o Wykonywac sztuczne kwiaty rosliny, zgodnie
z odpowiednig technologig;

e  Planowac kolejnos¢ wykonywanych czynnosci
produkcyjnych;

e  taczyc ze sobg poszczegdlne elementy za
pomocg uzywanych narzedzi i materiatéw
(zszywacze, kleje itp.);

e Dostosowywac rodzaj materiatu faczeniowego
w zaleznosci od specyfikacji danego surowca;

e  Postugiwac sie narzedziami potrzebnymi do
pracy;

e  Obstugiwaé maszyny wykorzystywane w pracy;

e taczy¢ umiejetnie poszczegdlne czesci
sztucznych kwiatow i roslin.

Z4 Wykonywanie kompozycji i dekoracji przestrzennych (wigzanek, wiencow z kwiatow i roslin

sztucznych) oraz ich wykanczanie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Rodzaje materiatdw wykorzystywanych przy
tworzeniu kompozycji;

e  Zasady uktadania kompozycji;

e  Zasady i techniki florystyki;

e Wykonywac kompozycje ze sztucznych
kwiatow i roslin;

e Dobierac rosliny lub kwiaty do kompozycji;

e  Zachowywac zasady florystyki przy uktadaniu
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Zasady geometrii i stereometrii;

Zasady zestawiania i dobierania barw i odcieni;
Zasady uktadania kompozycji zgodnie

z najnowszymi trendami;

Zasady utrwalania wykonanych kompozycji;
Zasady wykanczania kompozycji;

Zasady dekorowania kompozycji;

Rodzaje materiatéw dekoracyjnych.

kompozycji;

Wykorzystywac zasady geometrii i stereometrii
przy uktadaniu kompozycji;

Dobierac barwy i odcienie przy uktadaniu
kompozycji;

Utrwalaé i zabezpieczaé¢ wykonane
kompozycje;

Dobieraé elementy wykonczeniowe do
kompozycji;

Wykorzystywa¢ odpowiednio materiaty
dekoracyjne;

Wykanczac i dekorowaé kompozycje za
pomocg materiatéw dekoracyjnych.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie wytwdrca sztucznych kwiatéw powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Ponoszenia odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan przy wytwarzaniu sztucznych kwiatow.
Dostosowywania zachowania do zmian w S$rodowisku pracy przy wytwarzaniu sztucznych

kwiatow.

Podejmowania wspodtpracy w zorganizowanych warunkach przy wytwarzaniu sztucznych kwiatéw

i/lub pracy samodzielnej.

Doskonalenia swoich umiejetnosci zawodowych.

Oceniania swoich dziatan dotyczacych wytwarzania sztucznych kwiatéw oraz przyjmowania

odpowiedzialnosci za ich skutki.

Przestrzegania norm jakosci i zasad etycznych obowigzujgcych w danym miejscu pracy.

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
wytwadrca sztucznych kwiatow.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
N
€]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu wytwérca sztucznych kwiatéw

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie wytwdrca sztucznych kwiatéw nawigzujg do
opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl
—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Wytworcy sztucznych kwiatéw znajdujg zatrudnienie w:
—  pracowniach produkujacych sztuczne kwiaty,

—  fabrykach sztucznych kwiatéw,

—  kwiaciarniach i pracowniach florystycznych.

Czestg praktyka w tym zawodzie jest zaktadanie witasnej dziatalnosci gospodarczej w zakresie
produkcji sztucznych kwiatéw.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawoddw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach polskiego systemu edukacji nie ma mozliwosci formalnego lub
pozaformalnego ksztatcenia w zawodzie wytwdércow sztucznych kwiatow.

Kwalifikacje przydatne do wykonywania zawodu wytwdrcow sztucznych kwiatdw mozina zdobyé

w pokrewnym zawodzie szkolnym florysta, podejmujac ksztatcenie w szkole policealnej lub na

kwalifikacyjnym kursie zawodowym, w zakresie kwalifikacji: RL.26 Wykonywanie kompozycji

florystycznych, ktéry mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.
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Kwalifikacje w tym zawodzie potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Szkolenie

Umiejetnosci zawodowe wytwdrca sztucznych kwiatéw moze doskonalié np.:

na kursach doskonalenia zawodowego (m.in. organizowanych dla pracownikéw przez
przedsiebiorstwa lub zaktady wytwarzajgce sztuczne kwiaty);

w trakcie praktyki zawodowej (np. uczestniczagc w szkoleniach organizowanych przez
stowarzyszenia i inne organizacje branzowe);

na kursach florystycznych (organizowanych przez firmy szkoleniowe, instytucje edukacyjne lub
przez powiatowe urzedy pracy).

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

Wytwérca sztucznych kwiatdw moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie,
korzystajgc ze specjalistycznej literatury lub czasopism, np. z zakresu uktadania kompozycji
kwiatowych.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:

https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrddta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wytworca sztucznych kwiatéw najczesciej moze liczy¢ na catkowite wynagrodzenie
w zakresie 2200—-3300 zt brutto. Najnizej wynagradzani pracownicy otrzymujg zarobki ponizej 2200 zt
brutto. Co czwarty pracownik moze liczy¢ na zarobki powyzej 3300 zt brutto, nalezgc do grupy
najlepiej optacanych pracownikdéw. Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd wytworca
sztucznych kwiatéw uzalezniony jest od:

szczegdtowego zakresu zadan,

regionu Polski,

koniunktury na rynku,

liczby przedsiebiorstw o podobnym profilu dziatalnosci,
rodzaju pracodawcy,

ilosci zamowien,

sytuacji na lokalnym rynku pracy.

12


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
http://www.zrp.pl/
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/
http://www.frse.org.pl/
http://europass.org.pl/
https://ec.europa.eu/ploteus

INFORMACIA O ZAWODZIE — Wytwdrca sztucznych kwiatéw 731903

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodow sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosc.
Dlatego na biezaco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracu;j.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie wytwdrca sztucznych kwiatéw mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do okreslenia mozliwosci dopuszczenia do pracy jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw $rodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— stabostyszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz witasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy, np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatow alarmowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw ispecjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Bojarkowska-Przeniosto A.: Uktadanie kwiatow. Kompozycje na kazdg okazje. Wydawnictwo RM,
Warszawa 2015.

Korzekwa G.: Elementarz florystyki. Synergia, Gdansk 2014.

Kosinska-Wappa E.: Sztuka ukfadania kwiatow. Niezwykte kompozycje na cztery pory roku.
Multico, Warszawa 2012.

Kwartalnik Florysta.

Kwartalnik Bukiety.

Kwiaty Sztuczne i Susz, 1/2014.

Niziriska A.: ABC florystyki. Hortpress, Warszawa 2008.

Nizinska A.: Bukieciarstwo i dekoracje roslinne. Podrecznik. Hortpress, Warszawa 2012.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

BOMM — Kwiaty i Rosliny Sztuczne: https://www.youtube.com/channel/UCv4lKt3uUob9ngWIx-
HcbUA

GKF Flowers: http://gkflowers.com/showroom.htm

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie florysta:
https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/343203.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal Wynagrodzenia.pl (Sedlaka & Sedlak) (badanie ze stycznia 2018):
https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-pracownik-produkc;ji

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnoé¢ ksztattowania wifasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placdwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukornczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:

(ZRK)

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Klej silikonowy

Charakteryzuje sie znakomitg elastycznoscig
i adhezjg do szerokiego zakresu podfozy. Stosowany
w budowie maszyn, elektronice, elektrotechnice.

https://e-kleje.pl/7-kleje-
silikonowe
[dostep: 10.07.2018]

2 Florystyka

Stowo florystyka ma dwa znaczenia — po pierwsze
jest to dziedzina botaniki zajmujgca sie badaniem
kwiatow. Jest to takze sztuka artystycznego
uktadania kwiatéw. Od bukieciarstwa rézni sie tym,
ze florysta musi by¢ bardziej tworczy i kreatywny w
swoich pracach. Poza tym zadania florysty
wykraczajg dalej niz zadania bukieciarza — florystyka
obejmuje bowiem takze takie tematy jak dekoracje
kwiatowe, bizuteria czy réznorodne ozdoby. Mozna
wiec powiedzieé, ze florystyka to dziedzina sztuki,
wykorzystujgca kwiaty.

http://www.akademiaflorysty
ki.pl/florystyka/
[dostep: 10.07.2018]

3 Pistolet do kleju

Narzedzie do zespalania elementéw za pomocga
gorgcego kleju. Wyposazone w grzatke, ktéra
wytwarza temperature 200°C. Po zatadowaniu do
pistoletu odpowiedniego sztyftu z klejem wysoka
temperatura zamienia klej w gorgce spoiwo.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

4 Plastelina florystyczna

Plastelina florystyczna to miekka masa plastyczna,

http://www.sklepflorystyczny

(tapa) przy pomocy, ktérej mozna przymocowac rézne .pl/product-pol-2843-Fix-
elementy. Plastelina florystyczna doskonale Oasis-plastelina-florystyczna-
sprawdza sie przy mocowaniu pinholderéw, swiec 1m.html
itp. elementéw do podstawy naczynia. [dostep: 10.07.2018]

5 Rosliny preparowane Naturalne rosliny poddane procesowi preparowania Definicja opracowana przez

w celu utrwalenia ich ksztattu i koloru.
Najpopularniejsze metody preparowania roslin
obejmujg: preparowanie w glicerynie (utrwalajgce
kolor i fakture roslin, zachowujac ich naturalne
ksztatty i elastycznos$c) oraz suszenie (liscie i kwiaty
wktadane miedzy warstwy papieru).

zespot ekspercki na
podstawie:
http://www.nowiny24.pl/arty
kul/6089989,sprawdzone-
sposoby-utrwalania-
roslin,id,t.html

[dostep: 10.07.2018]
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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