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ROownosc szans kobiet i mezczyzn

ROwnos¢ szans kobiet i mezczyzn jest waznym elementem szerszej kwestii rownosci szans, ktorej
przestrzeganie stanowi jedng z podstawowych zasad Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wynikaja
one z postanowien Traktatu Amsterdamskiego oraz Rozporzadzen Rady Europejskiej regulujgcych
wdrazanie Europejskiego Funduszu Spotecznego we wszystkich krajach cztonkowskich Unii Europejskie;j.

Zasada réwnosci szans to:
e zasada ograniczajaca dyskryminacje kobiet i mezczyzn istniejgcg w obszarach rynku pracy,
® zasada przypisujgca takg sama warto$é spoteczng, rowne prawa oraz réwny dostep do

zasobow (Srodki finansowe, szanse rozwoju) kobietom i mezczyznom,

¢ zasada stwarzajgcg mozliwosé wyboru drogi Zzyciowej bez ograniczen stereotypow ptci,

¢ zasada Swiadoma rdznic miedzy zyciem kobiet i mezczyzn uznajgca zréznicowane potrzeby,
doswiadczenia i priorytety ptci.

Zasada réwnoéci szans kobiet i mezczyzn, zgodnie z politykg UE, powinna by¢ realizowana poprzez
jednoczesne stosowanie dwdch wspierajacych sie podejsé okreslonych przez Komunikat Komisji
Europejskiej:

1. Polityka réwnosci pici (gender mainstreaming) — uwzglednianie perspektywy ptci w gtéwnym nurcie
wszystkich proceséw politycznych, priorytetow i dziatan, na wszystkich ich etapach, to jest na etapie
planowania, realizacji i ewaluacji. Polityka réwnosci pfci to celowe, systematyczne i Swiadome ocenianie
danej polityki i dziatan z perspektywy wptywu na warunki zycia kobiet i mezczyzn, ktére ma na celu
przeciwdziatanie dyskryminacji i osiggniecie faktycznej réwnosci ptci.

2. Konkretne dziatania wspierajace réwnos¢ pici (specific actions) — dziatania pozytywne,
wyrownawcze, majgce na celu przyspieszenie zmian na rzecz rownosci poprzez udzielenie
szczegblnego wsparcia grupom znajdujgcym sie w gorszym potfozeniu. Celem konkretnych dziatan jest
przyspieszenie rzeczywistej zmiany spoteczne;.

Bariery w réwnosci pici:

- segregacja pozioma i pionowa na rynku pracy,

- réznice w wysokosci ptac kobiet i mezczyzn,

- mata dostepnosé elastycznych rozwigzan czasu pracy,

- niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych,
- niski udziat kobiet w podejmowaniu decyzji,

- przemoc ze wzgledu na pteg,

- niewidocznos¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia,

- niewystarczajgcy system opieki przedszkolnej,

- stereotypy ptci we wszystkich obszarach,

- dyskryminacja wielokrotna, szczegdélnie w odniesieniu do kobiet starszych, imigrujacych,

niepetnosprawnych oraz nalezgcych do mniejszosci etnicznych.
POLECANE LEKTURY:

1. Strukturalne i kulturowe uwarunkowania aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce, red.
Irena E. Kotowska, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2009 .,
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2. Dyskryminacja i mobbing w zatrudnieniu, K. Kedziora, K. Smiszek, Warszawa 2008 .,

3. Szklany sufit. Bariery i ograniczenia karier kobiet. Monografia zjawiska, red. Anna Titkow, Instytut
Spraw Publicznych, Warszawa 2003 r.,

4. Niemoralne propozycje. Molestowanie seksualne w miejscu pracy, Gender Index, wyd. Fundacja
Feminoteka, Warszawa 2008 r.

POLECANE LINKI
http://www.ideazmiany.pl/
http://www.BezUprzedzen.org
http://www.gender.pl/news.php
http://www.feminoteka.pl/news.php
http://www.bezuprzedzen.org/

Stownik GENDER INDEX

GENDER (ang.) — pte¢ spoteczno-kulturowa; jest zespotem cech, atrybutéw, postaw, rél spotecznych,

a takze oczekiwan spotecznych, zwigzanych z faktem bycia kobietg lub mezczyzng (w sensie
biologicznym, fizjologicznym). Pteé biologiczna (ang. sex), dotyczy anatomicznych réznic miedzy ciatem
kobiety a ciatem mezczyzny, z ktérymi sie rodzimy. Pteé¢ kulturowa ksztattowana jest spotecznie,
"uczymy sie" jej w procesie socjalizacji, edukacji, wychowania. Pte¢ kulturowa zmienia sie w czasie

i przestrzeni. (Zasada réwnosci szans.)

GENEDER to pteé kulturowa, czyli odmienne role spoteczne przypisywane kobietom i mezczyznom, ktére
nabywamy w procesie edukacji i wychowania. To zbiér cech i zachowan oczekiwanych przez
spoteczenstwo od kobiet i mezczyzn. Genedr to zmienne i uwarunkowane kulturowo wyobrazenia
dotyczace tego, jak powinny zachowywac sie kobiety, a jak mezczyzni, co powinni robié, czego powinni
unikaé. To stereotypy wptywajgce na ich zycie niezaleznie od posiadanych cech i indywidualnych
zdolnosci. (Gl Problemoéw, Gl Rozwigzan)

PtEC BIOLOGICZNA (SEX)- réznice biologiczne pomiedzy kobietami i mezczyznami; pte¢ kulturowa
(gender) — rdznice lub role spotecznie przypisywane kobietom i mezczyznom, ktérych uczymy sie wraz
z dorastaniem, zmieniajgce sie w czasie oraz uwarunkowane kulturowo, zlezne od pochodzenia
etnicznego, religii, wyksztatcenia, klasy, a takze srodowiska geograficznego, gospodarczego

i politycznego, w jakim zyjemy. Te modele zachowania wyznaczajg standardy i wptywajg na to kim
jesteSmy — nieazaleznie od naszej ptci biologicznej" (Polityka réwnosci ptci — przewodnik IW EQUAL)

ROLE PtCl — wzory zachowan, prawa i obowigzki uwazane za wtasciwe dla danej ptci w danym
spoteczenstwie. Oznacza to, ze wiekszos¢ tego, co uwazamy za typowo meskie lub typowo kobiece,
uksztattowane jest przez kulture w ktorej zyjemy.

GENDER MAINSTREAMING — uwzglednianie spotecznego i kulturowego wymiaru ptci we wszystkich
dziedzinach zycia oraz we wszystkich dziataniach Unii Europejskiej, wigczanie perspektywy gender do
wszystkich aktywnosci realizowanych przez kraje cztonkowskie, we wszystkich wymiarach zycia
spotecznego, ekonomicznego, politycznego. Wszystkie realizowane polityki muszg by¢ weryfikowane
pod katem zapewniania rownego dostepu i rGwnego udziatu obu pfci.

DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU NA PLEC oznacza wszelkie zréznicowanie, wytgczenie lub ograniczenie
stosowane ze wzgledu na pteé, ktére powoduje lub ma na celu uszczuplenie albo uniemozliwienie jednej
z ptci przyznania badz korzystania na rowni z drugg pfcig z praw cztowieka oraz podstawowych wolnosci
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w dziedzinach zycia politycznego, gospodarczego, spotecznego, kulturalnego, obywatelskiego i innych.
Dyskryminacjg ze wzgledu na pteé jest rowniez molestowanie seksualne.

SEKSIZM to traktowanie mezczyzn i kobiet w odmienny sposéb na podstawie nieuzasadnionych réznic
(tzn. innych niz réznice w budowie fizjologicznej obu ptci). Seksizm jest forma dyskryminacji

STEREOTYPY PLCI - uogdlnione przekonania na temat kobiet i mezczyzn, przyjmujg postac
uproszczonych opiséw "meskiego mezczyzny" i "kobiecej kobiety". Odnoszg sie na przyktad do tego,
jakie cechy psychiczne sg uwazane za charakterystyczne dla kobiet, a jakie dla mezczyzn, jakie rodzaje
aktywnosci sg przeznaczone dla reprezentantow/ek poszczegdlnych ptci (w zyciu prywatnym

i zawodowym), jak zachowuja sie mezczyzni, a jak kobiety. Znamienne dla stereotypdw pfci jest to, ze
cechy przypisywane kobietom sg zazwyczaj przeciwstawne tym, ktdrymi opisuje sie mezczyzn

i odwrotnie, a same stereotypy bardzo trudno ulegajg zmianie.

FEMINIZACJIA ZAWODOWA - dominowanie kobiet w nizej cenionych i gorzej optacanych segmentach
rynku pracy, czesto w zawodach stereotypowo uwazanych za "kobiece", zwykle zwigzanych z funkcjami
opiekunczymi i peryferyjnymi. Takze mezczyzni mogg pracowaé w zawodach sfeminizowanych,
zazwyczaj awansujgc w nich szybciej niz kobiety i zarabiajgc wiecej, co okresla sie mechanizmem
szklanych ruchomych schodoéw.

SEGREGACIJA PIONOWA | POZIOMA NA RYNKU PRACY. Segregacja pozioma to podziat sektoréw
gospodarki i zawoddow na "meskie" i "kobiece", podziat bedacy konsekwencjg stereotypow ptci.
Segregacja pionowa: utrudniony dla kobiet dostep do awansu, zajmowania stanowisk kierowniczych

i decyzyjnych, segregacja pionowa tgczy sie z pojeciami: szklany sufit, szklane ruchome schody, szklane
Sciany.

SZKLANE RUCHOME SCHODY — pojecie opisujace sytuacje, w ktérej mezczyzni wykonujac zawody
stereotypowo postrzegane jako "kobiece", awansujg szybciej i zarabiajg wiecej od kobiet pracujgcych na
tych samych stanowiskach, badz wykonujgcych te samg prace.

SZKLANE SCIANY — pojecie opisujace sytuacje, w ktérej kobiety czesto pracujg na stanowiskach tzw.
peryferyjnych, pomocniczych, administracyjnych, wspierajgcych. Z takich stanowisk o wiele trudniej jest
awansowac na stanowiska kierownicze, centralne, ktére wigzg sie z w i decyzyjnosci, jak wiekszym
zakresem wiadzy jak i wyzszymi zarobkami, a takze wiekszym prestizem spotecznym.

SZKLANY SUFIT — sytuacja, w ktorej kobietom zblizajgcym sie do szczytu hierarchii pracowniczych

w zaktadach pracy coraz trudniej jest awansowaé, a najwyzsze stanowiskach w firmach sg najczesciej
nieosiggalne. Przyczyng sg bariery niewidoczne, tzn. niewynikajgce z przyczyn formalnych, ale ze
stereotypdw lub kultury organizacyjnej firmy, uniemozliwiajgce kobietom awans.

ZARZADZANIE ROZNORODNOSCIA (diversity management) to strategia biznesowa skierowana na
Swiadome wykorzystanie zréznicowanego potencjatu wszystkich pracownikéw w przedsiebiorstwie. To
ksztattowanie srodowiska pracy, ktdre w otwarty sposéb zapewnia réwne drogi rozwoju wszystkim
pracownikom, przyczyniajgc sie do zwiekszenia zyskéw finansowych ptyngcych z réznorodnosci w firmie.
Niezbednym elementem zarzgdzania réznorodnoscia jest zapewnienie rownych szans kobietom

i mezczyznom w zakresie: dostepu do pracy, mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu,
wynagrodzenia, godzenia zycia zawodowego i rodzinnego, ochrony przed dyskryminacjg

i molestowaniem.
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