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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Ptatnerz 722202

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Kowal.

e Metaloplastyk.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7222 Toolmakers and related workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

o Sekcja C— Przetworstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrodet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego W wyszukiwarce opisdw zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Robert Stefanowski — Pracownia artystyczna metaloplastyka i ptatnerstwo, Racibérz.
e Witold Szczygiet — Pracownia Artystyczna ,Lorica”, Swiatniki Gérne.
e Joanna Tomczynska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Tomasz Sutkowski — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Michat Dziewulski — Muzeum Narodowe w Krakowie.

e Jarostaw Godlewski — Muzeum Wojska Polskiego w Warszawie.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Janusz Figurski — Cech Rzemiost Roznych w Putawach.
e Marta Jankowska — Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Ptatnerz jest rzemieslnikiem wykonujgcym uzbrojenie ochronne dla ludzi, zwierzat oraz elementy
towarzyszace zbroi. Odnawia oraz naprawia uzbrojenie zabytkowe i wspodiczesne. Wytwarza
elementy uzbrojenia zgodnie z wlasnym pomystem i projektem, sygnujac wiasng punca rzemieslnicza
wszystkie swoje wyroby.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Pfatnerstwo to rzemiosto wykonywane przez ptatnerza. Praca ptatnerza polega na ksztattowaniu
przedmiotdw, zwykle elementéw zbroi’” wykonanych z metalu i stopéw metali. Ptatnerz wykonuje
forme na bazie szablonéw, wykrojow elementéw uzbrojenia i zbroi, nastepnie ksztattuje metoda
kucia na gorgco lub na zimno.

Pfatnerz wykonuje repliki uzbrojenia lub broni na podstawie oryginalnych obiektéw oraz repliki
uzbrojenia z danej epoki, ktore formga i funkcjonalnoscig nie odbiegajg lub czesciowo odbiegajg od
oryginatu. Moze wytwarzac uzbrojenie autorskie zgodnie z wtasnym pomystem i projektem.

Wykonuje zbroje i uzbrojenie do wszelkiego typu rekonstrukcji historycznych, w celach estetycznych
i kolekcjonerskich repliki muzealne, rzezby artystyczne z metalu, projekty autorskie.

Wykonywane prace sg zwigzane z metalem, kowalstwem, metaloplastyka, renowacjg i naprawa
uzbrojenia. Ze wzgledu na zapotrzebowanie wspdfczesnego rynku pfatnerz wykonuje elementy
wystroju wnetrz, jak rowniez wykonuje prace zlecone dla celéw edukacyjnych i marketingowych, dla
takich odbiorcow, jak film, teatr, szkoty, muzea. W trakcie wykonywania tych prac mozliwa jest
inwencja wtasna i odejscie od wzordw historycznych.

Ptatnerz przygotowuje szablony papierowe, nastepnie wycina je z metalu i ksztattuje metoda kucia.
Elementy wykute sg dopasowywane do innych i szlifowane. Finalnie nastepuje wykornczanie catosci,
wykonywanie zdobien i nitowanie reczne, na korficu wszystkie elementy montowane sg w catos¢.

WAZNE:
Ptatnerz powinien znac¢ i stosowac sie do regulacji prawnych w zakresie prawa autorskiego i praw
pokrewnych.

Sposoby wykonywania pracy

Ptatnerz — stosuje odpowiednie metody i techniki obrébki metalu, zajmuje sie takimi pracami, jak:

— przygotowanie i opracowanie obiektu (zbroi) do wykonania,

— wykonanie uzbrojenia w formie wstepnej do wykorczenia,

— dopracowanie obiektu na zasadzie funkcjonalnosci i mobilnosci,

— zastosowanie wielu metali na zasadzie kontrastéw: stal, miedz, mosigdz, alpaka, braz, srebro,
ztoto,

— wykonczanie obiektu/zbroi technikami: repusowanie, trawienie, szmelcowanie, inkrustowanie,
trybowanie, postarzanie, czernienie, ztocenie,

— skfadanie finalne obiektéw, nitowanie, podbijanie skorg i materiatem,


https://pl.wikipedia.org/wiki/Rzemios%C5%82o
https://pl.wikipedia.org/wiki/P%C5%82atnerz
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zbroja
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— konserwacja i zabezpieczanie obiektow przed korozja.

WAZNE:
Ptatnerz zobowigzany jest do przestrzegania prawa w zakresie ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Ptatnerz wykonuje prace w pracowni ptatnerskiej, bardzo rzadko w innych miejscach, w tym
na otwartej przestrzeni. Jedynie podczas montazu obiektéw praca moze by¢ wykonywana na
zewnatrz.

Ze wzgledu na charakter pracy i wykorzystywane narzedzia specjalistyczne prace s3 wykonywane
zreguly w pracowni, ktéra posiada zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje
wentylacyjne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Ptatnerz w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— miotki réznych wielkosci i ksztattu,
— pitki do metalu,

— nozyce do blachy,

—  pilniki,

— imadta,

—  rysiki,

— punktaki repuserskie,
— przecinaki,

— wybijaki,

— polerki,

— rowkarki,

— kowadto,

— niciarki,

—  babki,

—  ksztattki,

—  punce,

— wiertarki,

— szlifierki,

— prasy,

— tokarki,

— walcarki,

— gietarki,

—  ksztattki,

— noze tokarskie,

— Sciernice,

— suwmiarki,
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— macki,

—  katowniki,

— paleniska kowalskie,

— palniki na propan-butan-tlen,
— spawarki,

— mtot kowalski.

Organizacja pracy

Ptatnerz pracuje najczesciej samodzielnie. Czasami zatrudnia do pomocy przy produkgcji
potfabrykatéw niewykwalifikowanych pracownikéw, a bardziej wykwalifikowanych do wykonywania
docelowych elementéw uzbrojenia lub broni. Wowczas koordynuje prace zespotu
wspotpracownikow, koryguje usterki i btedy.

Pfatnerz pracuje w nienormowanym czasie pracy. Czas pracy zalezny jest od ilosci zleconych prac
i obcigzen zwigzanych z trudnoscia ich realizacji.

Zagrozenia majqce wpfyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Ptatnerz moze byc¢ narazony na zagrozenia spowodowane m.in.:

— praca przy wysokiej temperaturze,

— wysokim hatasem podczas kucia i szlifowania,

— praca z niebezpiecznymi materiatami, narzedziami i elektronarzedziami.

W trakcie pracy ptatnerz narazony jest rédwniez na kontakt z niebezpiecznymi substancjami
i preparatami chemicznymi, powodujgcymi podraznienia i zatrucia, zwilaszcza przy procesie
oksydacji'* i szmelcowania®’. Na bezpieczeristwo pracy wptywajg réwniez czynniki mechaniczne, np.
duze obcigzenia podczas kucia, unoszenia i przenoszenia ciezaréw oraz uzytkowanie maszyn
i urzadzen. Obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego na stanowisku pracy sprzyjajg wystepowaniu
takich chordb, jak: ,tokiec tenisisty” i zesp6t ciesni nadgarstka.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd ptatnerz wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogélna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos$¢ narzadu wzroku,

— sprawnos$¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos$¢ narzagdéw réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zmyst rownowagi,

— ostros¢ wzroku,

— ostrosc stuchu,

— zmyst rownowagi,

— zrecznosc rak,

— zrecznosc palcow,

— czucie dotykowe;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— zdolnosci manualne,
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— uzdolnienia artystyczne (twércze),

— wyobraznia przestrzenna,

— fatwos¢ wypowiadania sie w mowie,

— zdolnos¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspétpracownikami oraz klientami,
— zdolnos¢ do wspétdziatania,

w kategorii cech osobowosciowych

— cierpliwosg,

— samodzielnos¢,

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
— gotowos¢ do prezentowania wynikdw swojej pracy,
— skupienie podczas pracy,

— sumiennos¢,

— uczciwosé,

— gotowosc do pracy indywidualnej,

— wytrwatos¢,

— rzetelnosc oraz doktadnos,

— wytrzymatosc.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca ptatnerza nalezy do kategorii ciezkiej pracy fizycznej, ktéra wymaga stania, chodzenia,
podnoszenia i przenoszenia materiatdw. Praca w zawodzie ptatnerz wymaga odpornosci fizycznej,
dobrej koordynacji ruchowej i manualne;j.

Przeciwwskazania do wykonywania tego zawodu to: padaczka, alergie na odczynniki chemiczne, kurz,
zaburzenia réwnowagi, wady wzroku, stuchu niepodlegajgce korekcji.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacgji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodZzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie ptatnerz preferowane jest wyksztatcenie zawodowe na poziomie

branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu mechanicznym lub

rzemieslnicze przygotowanie zawodowe w zawodzie pokrewnym kowal, kowal wyrobdéw zdobniczych
lub metaloplastyk.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie ptatnerz moze wykonywacd osoba, ktéra:
— zostata przyuczona do zawodu,
— uzyskata doswiadczenie w trakcie pracy.
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Podjecie pracy w zawodzie ptatnerz utatwiaja:

— posiadanie $wiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodach pokrewnych
kowal, kowal wyrobéw zdobniczych lub metaloplastyk, nadawanego w ramach ksztatcenia
rzemieslniczego po zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby Rzemieslnicze,

— dyplom potwierdzajagcy kwalifikacje petne w zawodzie szkolnym (pokrewnym) kowal
— po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje MG.21 Wykonywanie i naprawa wyrobdéw kowalskich,
wyodrebniong w zawodzie pokrewnym kowal — po ukoniczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— suplementy Europass dla zawodu pokrewnego kowal (w jezyku polskim i angielskim) do ww.
dokumentodw.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu ptatnerza sa:

— certyfikat (Swiadectwo) potwierdzajgce udziat w szkoleniach tematycznych zwigzanych
z zawodem, np. plastycznych, kowalskich, metaloplastycznych,

— uprawnienia spawalnicze.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Ptatnerz moze:

— po uzyskaniu tytutu czeladnika rozpoczgé prace jako pracownik wykwalifikowany w zawodzie
pokrewnym np. kowal, kowal wyrobdéw zdobniczych lub metaloplastyk, a nastepnie po zdobyciu
tytutu mistrza awansowac na samodzielne stanowisko,

— dopiero po przyuczeniu i/lub szkoleniu zacza¢ wstepne prace pfatnerskie pod nadzorem
doswiadczonego pracownika,

— pracowac na réownorzednych stanowiskach w zawodach pokrewnych kowal lub metaloplastyk —
po uprzednim przeszkoleniu,

— po potwierdzeniu kwalifikacji MG.21 Wykonywanie i naprawa wyrobéw kowalskich, w zawodzie
pokrewnym kowal, uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie,

— po zdaniu matury — podjag¢ studia na np. kierunkach artystycznych i plastycznych, historii sztuki
czy konserwacji zabytkéw,

— rozwijaé swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych.

— zatozydi prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie ptatnerstwa.

Awansem zawodowym jest doréwnanie w sztuce mistrzowi i docenienie jego wyrobow przez
klientdw. Ptatnerz moze podwyzszy¢ swoje kwalifikacje przez:

— ksztatcenie w pokrewnych zawodach i dziedzinach plastycznych, metaloplastycznych,

— wykonywanie i prace na oryginatach dostepnych w muzeach i prywatnych kolekcjach,

— wykonywanie replik dla rekonstruktoréw,

— udziat w warsztatach kowalskich, ptatnerskich.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie ptatnerz nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych
w ramach edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Istnieje mozliwo$¢ potwierdzenia kompetencji w zawodzie szkolnym (pokrewnym) kowal, w zakresie
kwalifikacji: MG.21 Wykonywanie i naprawa wyrobdw kowalskich.
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Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie ptatnerz oferuje system nauki zawodu
w rzemiosle, ktéry umozliwia zdobycie i potwierdzenie kwalifikacji czeladnika, a nastepnie mistrza
w zawodach pokrewnych kowal, kowal wyrobdw zdobniczych lub metaloplastyk.

WAZNE:

W zawodzie ptatnerz miarg i wyrazem wysokich kompetencji sg referencje, ktdérych udzielaja
rekonstruktorzy, klienci i instytucje wystawiennicze np. muzea.

Wiecej informacji mozna uzyskaé¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie ptatnerz moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach

pokrewnych:
Nazwa zawodu pokrewnego
. o P P & . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Kowal’ 722101
Kowal wyrobdéw zdobniczych 722102
Slusarz® 722204
Metaloplastyk 731905

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie ptatnerz wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:
Z1 Przygotowywanie dokumentacji do produkcji, napraw i konserwacji wyrobdéw ptatnerskich.

Z2 Wykonywanie wzoréw i szablonéw do wykrojéw.

Z3 Przygotowywanie materiatéw i narzedzi, wyciecie poszczegdlnych elementow.

Z4 Modelowanie szablonéw technika kucia.
Z5 Wykonywanie zdobien dodatkowych.
26 Wykonczanie powierzchni metalu.

Z7 Odnawianie i naprawianie uzbrojenia.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie i naprawianie elementéw i gotowych

wyrobow ptatnerskich

Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie i naprawianie elementéw i gotowych wyrobéw
ptatnerskich obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, Z2, 73, Z4, 75, Z6, Z7, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Przygotowywanie dokumentacji do produkcji, napraw i konserwacji wyrobdéw ptatnerskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Rodzaje dokumentacji zwigzanej z ptatnerstwem;

e Rodzaje materiatéw historycznych: publikacje,
zrédta ikonograficzne, zrédta pisane iinne
materiaty zrédtowe i informacyjne;

e Rodzaje szablonéw do wyciecia i rysunkéw
do dekoracji;

e Wyszukiwac informacje w publikacjach, zrédtach
ikonograficznych, zrodtach pisanychiinnych
materiatach zrédtowych i informacyjnych;

e Zdobywac i postugiwac sie dokumentacjg
wykonywanego obiektu;

e  Wykonywac szkice poszczegdlnych elementow
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Zasady pomiaréw na oryginale;
Historie i pochodzenie obiektéw historycznych.

uzbrojenia;

Wykonywac i czyta¢ rysunek techniczny;
Wykorzystywaé wyobraZnie przestrzenng

i wiedze z zakresu anatomii cztowieka i zwierzat;
Stosowac wiedze techniczng i historyczng przy
tworzeniu obiektu;

Dopasowywac obiekty historyczne do ram
czasowych.

Z2 Wykonywanie wzoréw i szablonéw do wykro

jow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Techniki wymiarowania przedmiotéw zgodnie
z oryginatem;

Zasady wymiarowania z osoby zamawiajgce;j
dany element uzbrojenia;

Budowe anatomiczng zamawiajacego;
Podstawy geometrii przestrzennej;
Podstawy geometrii kofa i okregu;

Sposoby zmian i wprowadzenia korekt na
szablonie;

Techniki przygotowania szablonéw detali
zdobienniczych i szablonéw metalowych;
Zasady podstaw ekonomii.

Przygotowywac odpowiedni materiat niezbedny
do wykonania szablonéw (papier, tektura, skéra,
blacha);

Zwymiarowac osobe zamawiajgcg uzbrojenie,

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
klienta oraz jego sugestii;

Zaprojektowac szablon tarczy, szyszakaB,
hetmu’ lub misiurki’ z zastosowaniem geometrii
okregu i kofa;

Zwymiarowac szablon z uwzglednieniem
materiatu, z jakiego zostanie wykonany dany
element (stal, mosigdz, braz);

Nanosi¢ biezgce poprawki na szablony

z uwzglednieniem pdzniejszego procesu
technologicznego oraz dalszej obrébki materiatu
— jego pozniejsze kurczenie sie lub rozszerzanie;
Przygotowywad szablony elementow
wykonczeniowych, zdobienniczych i nanies¢

je na szablon gtéwny;

Przygotowywac wstepny kosztorys na
podstawie szablondw (koszt materiatu, pracy,
dodatkowych elementéw ozdobnych).

Z3 Przygotowywanie materiatéw i narzedzi, wyc

iecie poszczegdlnych elementéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
podczas przygotowywania materiatu do dalszej
obrobki;

Zastosowanie podstawowych narzedzi
traserskich —_yikzo, katomierz, ekierka, cyrkiel
traserski;

Podstawowe narzedzia do ciecia blachy: nozyce

dekarskie'?, nozyce katowe, elektronarzedzia np.

nozyce elektryczne do blachy;

Techniki uzywania narzedzi recznych do
podstawowej obrébki metalu, jak np.: pitka do
metalu, pilnik, wkretak, przecinak, wybi'akze,
mtotek sredni — miekki;

Rodzaje blach (stal, miedz, mosigdz), dobdr
odpowiedniej grubosci, odttuszczenie;

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii podczas przygotowywania materiatu
do dalszej obrobki;

Przygotowywaé materiat do dalszej obrébki;
Uzywac podstawowych narzedzi traserskich;
Wykorzystywaé podstawy geometrii
przestrzennej;

Uzywac zgodnie z zasadami BHP narzedzi,
sprzetu i urzagdzen do ciecia i obrébki blachy —
pitek recznych do ciecia, nozyc recznych

i elektrycznych, pilnikdw i innych
specjalistycznych narzedzi i urzadzen;
Rozrdzniac rodzaje narzedzi i ich uzywacé -z
uwzglednieniem twardosci mtotkdw i ich
rodzajow;
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Techniki odwzorowywania szablonéw,
wytrasowania ich na blasze;

Techniki wycinania wytrasowanych wzoréw

z blachy (w zaleznosci od grubosci blachy i jej
twardosci) za pomocg nozyc recznych lub nozyc
elektrycznych;

Rodzaje pilnikéw i techniki opitowywania
krawedzi pilnikiem lub docigcie ich pitka reczng;
Zasady punktowania miejsc, w ktérych beda
znajdowac sie otwory, trasowania rysikiem linii
zagie¢ lub przetaman.

Identyfikowad rodzaje blach ich strukture
chemiczng, twardos$¢, rodzaj naweglenia;
Stosowac zgodnie z zasadami BHP $rodki
chemiczne do oczyszczenia i przygotowania
powierzchni do dalszej obrébki;
Postugiwac sie narzedziami recznej obrébki
metalu;

Dobiera¢ materiaty, narzedzia, sprzet do
biezgcego procesu obrébki metalu.

Z4 Modelowanie szablonow technika kucia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
w zakresie obrébki metali na zimno i goraco;
Zasady przygotowania odpowiednich narzedzi
oraz stanowiska pracy do modelowania i kucia
poszczegdlnych elementéw metalowych;
Zasady przygotowania stanowiska do kucia na
zimno i wykorzystanie narzedzi, takich jak:
kowadfo®, ksztattki, mtotki, wybijaki, imadto,
pilniki, drewniane pniaki z odpowiednio
przygotowanymi ptycinami do ksztattowania
blachy;

Zasady przygotowania stanowiska do kucia na
gorgco i wykorzystanie narzedzi, takich jak:
palenisko, nawiew oraz wentylacja, kowadto,
imadfo kowalskie®, mtoty, cegi, szczypce,
przebijaki, ksztattki;

Techniki ksztattowania materiatu na zimno lub
gorgco zgodnie z szablonem i rysunkami
technicznymi, zasady sprawdzania wszystkich
parametréw;

Rodzaje technik ksztattowania metalu przy
uzyciu odpowiednich narzedzi oraz proceséw
technologicznych;

Funkcjonowanie narzedzi w zaleznosci od
stopnia zaawansowania prac — zgodnie

z zasadami BHP;

Techniki wyoblania metalu, wygrzewania,
hartowania, obrébki termicznej;

Zasady szlifowania krawedzi lub catosci
elementu — by uzyskac zamierzony efekt
koncowy;

Zasady polerowania mechanicznego lub
recznego przy uzyciu narzedzi sciernych: sciernic,
tarcz, pilnikéw, papieréw sciernych, wetny
staloweizs.

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii w zakresie obrébki metali na zimno

i goraco;

Wykorzystywaé wiedze historyczng dotyczaca
wykonywanego obiektu;

Przygotowywac i dobieraé¢ odpowiednie
narzedzia do wykonywania wybranego elementu
uzbrojenia lub catej zbroi;

Przygotowywad i zabezpieczac stanowisko pracy
przy obrébce metalu na goraco;

Przygotowywac i zabezpieczaé stanowisko pracy
przy obrébce metalu na zimno;

Wykorzystywac i dobieraé narzedzia zgodnie

z aktualnym procesem technologicznym,
zwiaszcza przy tak skomplikowanych elementach
uzbrojenia, jak: napiers’nikg, karwasz” lub
naczé’reks;

Wykorzystywac¢ wiedze dotyczaca
materiatoznawstwa, metalurgii, technik obrébki
metalu;

Ksztattowa¢ materiat tak, by uzyskac oczekiwany
efekt, przy zastosowaniu odpowiednich narzedzi;
Przewidywac ,,zachowanie” materiatu przy
zastosowaniu odpowiednich technik obrébki
metalu;

Wykorzysta¢ wiedze w zakresie hartowania

i odpuszczania metali;

Stosowac narzedzia szlifierskie i Scierne.

11




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Ptatnerz 722202

25 Wykonywanie zdobien dodatkowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
w zakresie obrébki metali na zimno i gorgco;

e  Przygotowanie wzordéw i szablonéw
dekoracyjnych i zdobienniczych;

e Narzedzia i sprzet do wykonywania dekoracji
i zdobien na gotowych elementach uzbrojenia;

e Nanoszenie wzoréw na gotowy element
uzbrojenia;

e  Techniki zdobiennicze: grawerowaniel,
rytowanie21, oksydowanie, szmelcowanie,
trawienie“, repusowanie, rowkowanie,
okuwanie;

e Techniki naktadania metali na metale w postaci
dekoru (miedzy innymi: miedz, mosiadz, alpaka
oraz metale szlachetne);

e Rodzaje technik zdobienia przedmiotéw
metalowych metodami chemicznymi lub
naturalnymi;

e  Zasady polerowania obiektéw metalowych przy
uzyciu réznego rodzaju materiatéw sciernych.

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii w zakresie obrébki metali na zimno

i goraco;

Przygotowywac i dobiera¢ odpowiedni wzér
zdobienniczy, wykoriczeniowy, zgodny

z odtwarzang epoka historyczng przedmiotu;
Przygotowywac szablon detalu ozdobnego;
Obstugiwaé podstawowe narzedzia do zdobienia
metalu: grawerka, polerkals, rowkarkalg,
niciarkam;

Uzywaé narzedzi recznych do zdobienia metalu:
rylce, punktaki, wybijaki, numeratoryu;
Naktadaé rézne metale na siebie, zgodnie

z technika oraz sposobami ich obrébki;
Stosowac techniki oksydacji metalu, zwtfaszcza
przy wykonywaniu obojczykéw™® i ryngraféw™;
Wykorzystywaé narzedzia do nitowania, scalania
metali, gtdwnie przy tak skomplikowanych
elementach uzbrojenia, jak [grzyfbice16

i karacenyA;

Postarza¢ metal za pomoca srodkow
chemicznych i naturalnych;

Stosowac zasady i przepisy BHP przy starzeniu

i trawieniu metali sSrodkami chemicznymi;
Postarzac i oksydowa¢ metal na gorgco i zimno;
Wykorzystywaé narzedzia i materiaty polerskie
przy wykonczeniu prac nad obiektem.

26 Wykonczanie powierzchni metalu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
w zakresie stosowania i uzywania srodkéw
konserwujgcych;

e Narzedzia i urzadzenia do nitowania,
polerowania, naktadania srodkéw
konserwujacych;

e Metody polerowania mechanicznego lub
recznego;

e  Techniki okuwania gotowych elementow
uzbrojenia medalionami, rozetami, listwami
zdobienniczymi;

e Metody korcowego dopasowywania gotowych
wyrobow do szablonéw lub modelu;

e Metody konserwacji metali przy uzyciu srodkow
chemicznych lub naturalnych.

Stosowac wiedze w zakresie zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., w odniesieniu do
stosowania i uzywania srodkéw konserwujacych;
Stosowac techniki nitowania oraz tgczenia
metali;

Stosowac podstawowe Srodki konserwujace
chemiczne i naturalne;

Modyfikowac¢ ksztatt obiektu tak, by pasowat do
szablonu lub modelu;

Stosowac narzedzia i materiaty polerskie, tak by
uzyskac oczekiwany efekt;

Wykorzystywac techniki repuserskie, uzywac
punktakéw repuserskich”, wybijakdéw,

przecinakow.
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Z7 Odnawianie i naprawa uzbrojenia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
w zakresie stosowania i uzywania narzedzi
recznych oraz elektronarzedzi;

e Metody odksztatcania uszkodzonych detali,
elementow;

e Narzedzia reczne oraz elektronarzedzia
niezbedne do demontazu i przywrécenia
pierwotnego ksztattu, formy, wyglagdu obiektu;

e  Techniki demontazu uzbrojenia oraz ponownego
montazu;

e  Metody przywracania i odtwarzania detali
zdobienniczych uzbrojenia;

e  Techniki uzupetniania uszkodzonych elementéw;

o Srodki konserwatorskie i ich zastosowanie;

e Sposoby usuwania tlenkéw metali oraz korozji;

e Sposoby zastosowania srodkow
konserwatorskich w zaleznosci od rodzaju metali
oraz w przypadku innych materiatow.

o Wykorzystywaé wiedze w zakresie zasad
i przepiséw BHP, ochrony ppoz., w zakresie
stosowania i uzywania narzedzi recznych oraz
elektronarzedzi;

e Stosowac techniki i narzedzia do demontazu
poszczegdlnych detali uzbrojenia;

e Likwidowac slady korozji oraz szkodzen
chemicznych;

e  Wykorzystywac wiedze metalurgiczna
i metaloplastyczng przy uzupetnianiu
uszkodzonych, brakujacych lub zniszczonych
elementach uzbrojenia;

e  Wykorzystywac srodki konserwatorskie
pochodzenia naturalnego lub chemicznego;

e  Przywracac pierwotny wyglad przedmiotow,
zgodnie z ich pierwowzorami historycznymi;

e Stosowac techniki odtwarzania detali
i elementow zdobienniczych,

e  Wykorzystywac wiedze i umiejetnosci do
ponownego montazu uzbrojenia.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie ptatnerz powinien posiadaé kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za maszyny i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy,
dbanie o ich stan, przeglady, sprawne i bezpieczne funkcjonowanie.

Wykonywania samodzielnie zamodwien ptatnerskich oraz podejmowania wspoétpracy z osobami
zamawiajgcymi obiekt.

Wykonywania zamdwienia rzetelnie i terminowo oraz podtrzymywania dobrych relacji ze
wspotpracownikami oraz klientami.

Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia.

Prowadzenia konsultacji i podejmowania decyzji w waznych kwestiach, usprawniajgcych
realizacje prac ptatnerskich.

Doskonalenia wfasnych kompetencji poprzez samoksztatcenie, kontakt z historykami,
bronioznawcami, historykami sztuki, konserwatorami, etnografami, etnologami, muzealnikami,
archiwistami.

Kierowania sie zasadami etyki zawodowej, w tym przestrzegania zasad uczciwosci, rzetelnosci
i poufnosci.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wiasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
ptatnerz.
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosc¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywodztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéow

o
=
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N
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu ptatnerz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie ptatnerz nawigzujg do opisdw poziomdéw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opiséw kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informaciji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Ptatnerz moze podjac¢ prace w:

— pracowniach rzemieslniczych,

— pracowniach konserwacji dawnego uzbrojenia i innych zabytkowych wyrobéw,
— pracowniach artystycznych,

— pracowniach metaloplastycznych.

Ptatnerz najczesciej prowadzi wtasng pracownie rzemieslnicza.

Posiadanie zawodu ptatnerz umozliwia podjecie pracy w branzy metalowej, przy specjalizacji np.
w kowalstwie, metaloplastyce, blacharstwie.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Ptatnerz 722202

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawéd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane Zrédfa danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatow do pracy w zawodzie ptatnerz.

Pfatnerz moze ksztatci¢ sie w systemie nauki zawodu w rzemiosle w zawodzie pokrewnym kowal,
kowal wyrobéw zdobniczych Iub metaloplastyk. Wéwczas kompetencje potwierdzajg Izby
Rzemieslnicze.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu pfatnerz mozna uzyskaé w branzowej szkole

| stopnia w zawodzie pokrewnym kowal. Mozna réwniez uczestniczy¢ w kwalifikacyjnym kursie

zawodowym (dla dorostych) w ramach kwalifikacji: MG.21 Wykonywanie i naprawa wyrobow

kowalskich, ktérg mogg prowadzié:

— publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowg,
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— podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowa na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Potwierdzenie kompetencji w ww. zawodzie pokrewnym (w zakresie wyodrebnionej kwalifikacji)
prowadzg, rowniez z trybie eksternistycznym, Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Szkolenie

Ptatnerz moze uczestniczyé w szkoleniach organizowanych przez pracodawcéw, stowarzyszenia,
organizacje branzy mechanicznej i artystycznej. Przyktadowa tematyka szkolen to:

— kowalstwo artystyczne,

— metaloplastyka.

Z reguty organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

Pfatnerz moze uczestniczy¢ w szkoleniach, kursach, warsztatach podczas rekonstrukcji historycznych,
wymienia¢ doswiadczenia zawodowe z innymi podmiotami w branzach pokrewnych.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédfa danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie ptatnerz wynosi najczesciej od 2700 zt do
3500 zt brutto miesiecznie.

Zarobki ptatnerza zalezg od liczby zlecen, jego doswiadczenia i wypracowanej reputacji.

Na wyzsze wynagrodzenie mogg liczy¢ ptatnerze, ktérzy prowadzg wtasng dziatalnosé gospodarcza.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédfa danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
https://zrp.pl
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Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie ptatnerz mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb

z nastepujacymi niepetnosprawnosciami:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, ktéra nie wyklucza stania, schylania sie, klekania
i swobodnego poruszania sie (05-R),

— z nieznaczng dysfunkcjg narzadu wzroku, ktéra nie ogranicza zakresu pola widzenia oraz nie
zaburza percepcji ksztattow i kolorow (04-0),

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ jest mozliwa do
skorygowania za pomocg implantéw lub aparatéow stuchowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wéréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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ya

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.10. 2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265i 1149, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 1267).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 .
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu sprawdzania
kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen technicznych (Dz. U. Nr 79, poz.
849, z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. 22003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).

Literatura branzowa:

Baranowski M., Gtadysz A., Niewinski A. (red.): W pancerzu przez wieki. Z dziejow wojskowosci
polskiej i powszechnej. FHU Napoleon V, Oswiecim 2014.

Bednarek S.: Metaloplastyka: wybrane zagadnienia. Arbor FP, Krakéw 2011.

Dziewulski M.: 100 rarytaséow z kolekcji militaridw w Muzeum Narodowym w Krakowie. MNK,
Krakow 2015.

Gradowski M., Zygulski Z.: Sfownik uzbrojenia historycznego. PWN, Warszawa 1998.

José A.A.: Kowalstwo: rzemiosto artystyczne. Arkady, Krakéw 2006.

José A.A.: Metaloplastyka: technika formowania, kucia i spajania. Arkady, Krakéw 2006.
Kwasniewicz W.: Leksykon dawnego uzbrojenia ochronnego. Bellona, Warszawa 2005.
Okoniewski S.: Technologia metali, Tomy I-IV. WSiP, Warszawa 1980.

Sekowski J: Konserwacja broni biatej z elementami bronioznawstwa. Wyd. Naukowe Semper,
Warszawa 2008.

Witecki J., Swiderska-tupiriska M.: Orez europejski. Muzeum Narodowe, Wroctaw 2013.
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Zygulski. Z.: Broh w dawnej Polsce na tle uzbrojenia Europy i Bliskiego Wschodu. PWN, Warszawa
1982.
Zygulski. Z.: Stara brori w polskich zbiorach. KAW, Warszawa 1982.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Ogdlnopolski Cech rzemie$lnikow Artystow: www.rzem-art.eu/index.php/rzemioslo-artystyczne
Forum poswiecone rekonstrukcjom historycznym: www.freha.pl

Forum kowalskie: http://www.forumkowalskie.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Kowal 722101:
https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/722101.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenie Kowali Polskich: http://www.kowale.com.pl

Stowarzyszenie Polskich Artystow Kowali: http://spak.info

Wyszukiwarka opisdow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego - Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. SLtOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programdéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajaca porédwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réinych parstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, , egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ ndg,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizaciji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktdra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuly zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wiasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynno$ci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catosé efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opisow obiektdéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukornczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraZznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie ukfad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbior zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujgcy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Grawerowanie Zdobienie metalu (ztobienie) réznymi wzorami za Definicja opracowana przez
pomoca rylcéw grawerskich lub elektrycznej zespot ekspercki na podstawie:
maszyny grawerskiej. Sekowski J: Konserwacja broni
biatej z elementami
bronioznawstwa. Wyd. Nauk.
Semper, Warszawa 2008
2 Hetm Gtéwny element ochronny gtowy sktadajacy sie Definicja opracowana przez

z potkolistego dzwonu, zamkniety lub otwarty.
Wykonany z jednego lub kilku kawatkéw blachy
nitowanej lub zgrzewanej. Przez wieki wyksztatcito
sie kilkadziesigt odmian hetmdw, od bojowych,
turniejowych i paradnych na ozdobnych, ktére
spetniajg wyfgcznie role reprezentacyjna.

zespot ekspercki na podstawie:
Kwasniewicz W.: Leksykon
dawnego uzbrojenia
ochronnego. Bellona,
Warszawa 2005
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3 | Imadto kowalskie Narzedzie stofowe, sktadajgce sie¢ dwdch szczek Definicja opracowana przez
zespolonych gwintowana sruba. Odpowiednie zesp6t ekspercki na podstawie:
przekrecenie Sruby powoduje rozwieranie lub José A.A.: Kowalstwo:
Sciskanie szczek. Rzemiosto artystyczne. Arkady,

Krakéw 2006

4 | Karacena Polska zbroja tuskowa stworzona w XVII w. w okresie | Definicja opracowana przez
tzw. kultury sarmackiej, staropolskiej. Wyksztatcita zespot ekspercki na podstawie:
sie ze zbroi persko-indyjskich. Wszystkie elementy Gradowski M., Zygulski Z.:
zbroi sktadaja sie z metalowych tusek nachodzacych Stownik uzbrojenia
na siebie, przyszytych do ptatéw skéry. W Polsce historycznego. Wydaw. Nauk.
karaceny miaty gtéwnie charakter reprezentacyjny, PWN, Warszawa 1998
wykonywano je gtéwnie dla hetmandw i kréléw.

5 Karwasze Elementy ochronne przedramienia (zawsze Definicja opracowana przez
wystepujg w parze), w ksztatcie liscia, tyzki zesp6t ekspercki na podstawie:
o zaokraglonym profilu. Karwasze posiadaja Kwasniewicz W.: Leksykon
bransolety, ktére za pomocg rzemieni lub klamer dawnego uzbrojenia
spina karwasze na przedramieniu. ochronnego. Wydaw Bellona,

Warszawa 2005

6 Kowadto Metalowy blok zelazny, najczesciej stuzgcy do Definicja opracowana przez
obrébki metalu na zimno i gorgco. Stuzy do zespot ekspercki na podstawie:
rozkuwania metalu, ksztattowania przy uzyciu José A.A.: Kowalstwo:
réznego rodzaju mtotow. rzemiosto artystyczne. Arkady,

Krakéw 2006

7 | Misiurka Typ hetmu, ochrony gtowy, typu wschodniego. Definicja opracowana przez
Najczedciej stalowe umbo, do ktérego zamontowana | zespét ekspercki na podstawie:
jest plecionka kolcza chronigca kark, szyje i policzki. Gradowski M., Zygulski Z.:

Stownik uzbrojenia
historycznego. PWN, Warszawa
1998

8 | Naczétek Forma ptyty odpowiednio wyprofilowanej, Definicja opracowana przez
chronigcej gtowe konia, gtéwnie pysk, oczy i chrapy. | zespét ekspercki na podstawie:
Jeden z elementdw zbroi konskiej Kwasniewicz W.: Leksykon

dawnego uzbrojenia
ochronnego. Bellona,
Warszawa 2005

9 | Napier$nik Najwazniejszy element ochronny zbroi, wykuwany Definicja opracowana przez
najczesciej z jednego kawatka, ptatu blachy. Czasem zesp6t ekspercki na podstawie:
taczony z ruchomymi folgami oraz innymi Kwasniewicz W.: Leksykon
elementami ochronnymi. Chroni korpus wojownika. dawnego uzbrojenia

ochronnego. Bellona,
Warszawa 2005

10 | Niciarka Czgsto stempel metalowy z zagtebieniem w celu Definicja opracowana przez
osadzenia tebka nita — trzpien nita sklepuje sie zespot ekspercki na podstawie:
miotkiem w ten sposdb tgczac dwie ptaszczyzny. Okoniewski S.: Technologia

metali. Tomy [-IV. WSiP,
Warszawa 1980

11 | Nozyce dekarskie Narzedzia uzywane do cigcia blach o réznych Definicja opracowana przez
grubosciach. Stosuje sie nozyce reczne do ciecia zespot ekspercki na podstawie:
blach cienkich o grubosci do 1 mm, nozyce Okoniewski S.: Technologia
dzwigniowe do blach o grubosci do 5 mm, oraz metali. Tomy I-IV. WSIP,
nozyce gilotynowe do blach o grubosci do 32 mm. Warszawa 1980
Uzywane sg takze nozyce elektryczne z wymiennymi
ostrzami do blach o grubosci do 4 mm.

12 | Numeratory Stemple metalowe, na jednym koncu zakonczone Definicja opracowana przez

cyfra, literg lub odpowiednim wzorem. Stuzg do
odbijania wzoru w metalu, numeru, litery, wzoru.

zespot ekspercki na podstawie:
Jose A.A.: Metaloplastyka:
technika formowania, kucia

i spajania. Arkady, Krakéw 2006
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13 | Obojczyk Czesc zbroi, wystepujaca z nig lub osobno, chroniaca Definicja opracowana przez
szyje i kark. Przednia ptyta i tylna czesto o ksztatcie zespot ekspercki na podstawie:
sercowatym, potaczone ze sobg za pomocg klamerek | Gradowski M., Zygulski Z.:
lub rzemieni. Stownik uzbrojenia

historycznego. PWN, Warszawa
1998

14 | Oksydacja Obrdbka cieplna lub zimna metalu, ktérej celem jest | Definicja opracowana przez
stata zmiana barwy metalu. Proces pokrywania zespot ekspercki na podstawie:
metali cienkg warstwa tlenkow. Okoniewski S.: Technologia

metali. Tomy I-1V. WSiP,
Warszawa 1980

15 | Polerka Reczne lub elektryczne urzadzenie do szlifowania lub | Definicja opracowana przez
polerowania metali. Na tasmie lub krazku znajduje zespot ekspercki na podstawie:
sie materiat Scierny o réznej granulacji. Stuzy Okoniewski S.: Technologia
gtéwnie do polerowania metali i nadawania im metali, Tomy I-IV. WSiP,
potyskliwej barwy. Warszawa 1980

16 | Przytbica Rodzaj hetmu z opuszczang zastona przednia Definicja opracowana przez
uzywany gtéwnie w $redniowieczu, ale takze na zesp6t ekspercki na podstawie:
polach bitewnych | Wojny Swiatowej. W literaturze Gradowski M., Zygulski Z.:
spotykamy czesto termin ,,przytbica” odnoszacy sie Stownik uzbrojenia
wytgcznie do samej zastony, co oczywiscie jest historycznego. PWN, Warszawa
btedem. 1998

17 | Punktak Przyrzad w ksztatcie stempla do wybijania Definicja opracowana przez

repuserski odpowiednich wzoréw na blasze w postaci zespot ekspercki na podstawie:
wgtebien, dajacych po drugiej stronie (awersie) Okoniewski S.: Technologia
wypukty wzér. metali, Tomy I-IV. WSiP,
Warszawa 1980

18 | Rowkarka To rodzaj walcarki stuzacej do wyttaczania na zimno Definicja opracowana przez
w blasze bruzd i rowkéw. W zaleznosci od koricowek | zespdt ekspercki na podstawie::
i krgzkéw mozemy dobra¢ odpowiedni ksztatt Okoniewski S.: Technologia
rowka. metali. Tomy [-IV. WSiP,

Warszawa 1980

19 | Ryngraf Blacha ksztattem zblizona do miniaturowego Definicja opracowana przez
napiersnika lub przedniej ptyty obojczyka, czesto zespot ekspercki na podstawie:
o ksztatcie pétksiezyca lub sercowatym. Ryngraf Gradowski M., Zygulski Z.:
chronit szyje oraz klatke piersiowg. Od XVII wieku Stownik uzbrojenia
uzywany w Polsce jako symbol dewocjonalno- historycznego. PWN, Warszawa
-wojskowy, umieszczano na nim wizerunki maryjne 1998
lub postacie swietych patronéw. W kulturze polskiej
funkcjonuje do chwili obecne;j.

20 | Rysik Zaostrzony pret stuzacy jako znacznik do blachy lub Definicja opracowana przez
jako rylec do zaznaczania ksztattu szablonu na zespot ekspercki na podstawie:
blasze. Jose A. A.: Metaloplastyka:

technika formowania, kucia
i spajania. Arkady, Krakéw 2006
21 | Rytowanie Zdobienie metalu w postaci ztobienr i linii Definicja opracowana przez
wykonywanymi za pomocg odpowiednich rylcow. zespot ekspercki na podstawie:
Sekowski J: Konserwacja broni
biatej z elementami
bronioznawstwa. Wyd. Nauk.
Semper, Warszawa 2008
22 | Szmelcowanie Pokrywanie metalu na gorgco ttuszczem zwierzecym Definicja opracowana przez

lub roslinnym i przepalaniem.
W efekcie uzyskuje sie szklista powtoke ochronna
w kolorze czerni az do btekitnego.

zespot ekspercki na podstawie:
Okoniewski S.: Technologia
metali. Tomy I-1V. WSiP,
Warszawa 1980
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23 | Szyszak Hetm otwarty o pdtkolistym dzwonie w ksztafcie Definicja opracowana przez
stozka. Do dzwonu zamontowane sg ostony twarzy zesp6t ekspercki na podstawie:
zwane policzkami. Dodatkowo szyszak posiada Gradowski M., Zygulski Z.:
nakarczek chroniacy szyje i kregi szyjne. Z przodu Stownik uzbrojenia
znajduje sie daszek ruchoma ostona nosa zwang historycznego. PWN, Warszawa
nosalem. Rozpowszechniony od wschodu do 1998
zachodu, w Polsce gtéwnie znany z odmian
husarskich.
24 | Trawienie Metoda chemiczna tworzenia wzoréw na blasze przy | Definicja opracowana przez
uzyciu kwasow. zespot ekspercki na podstawie:
Sekowski J: Konserwacja broni
biatej z elementami
bronioznawstwa. Wyd. Nauk.
Semper, Warszawa 2008
25 | Wetna Cienkie widkna stalowe o réznej grubosci, ciasno ze Definicja opracowana przez
stalowa sobg zbite. Stuzg gtéwnie do oczyszczani powierzchni | zespét ekspercki na podstawie:
metalowych lub ich polerowania. Okoniewski S.: Technologia
metali. Tomy I-1V. WSiP,
Warszawa 1980
26 | Wybijak Pret metalowy zaostrzony na jednym koncu. Definicja opracowana przez
W zaleznosci od nadania koricéwce odpowiedniego zespot ekspercki na podstawie:
ksztattu, mozna na blasze wybija¢ odpowiednie José A.A.: Kowalstwo:
wzory (linie, punkty, krzyze). rzemiosto artystyczne. Arkady,
Krakéw 2006
27 | Zbroja Kompletna lub czeSciowa ochrona ciata przed Definicja opracowana przez

ciosami oraz bronig miotajaca. Wykonana
najczesciej z metalu lub skory, czesto

z zastosowaniem obydwdch materiatow
jednoczesnie. Zbroja stuzyta do ochrony cztowieka,
stosowane byty réwniez zbroje do ochrony zwierzat
np. koni. Przez wieki wyksztatcity sie dziesigtki typdw
zbroi: ptytowe, kolcze, skérzane, karacenowe,
bastardowe.

zespot ekspercki na podstawie:
Gradowski M., Zygulski Z.:
Stownik uzbrojenia
historycznego. PWN, Warszawa
1998
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Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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