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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Mistrz produkcji w budownictwie ogélnym 312304

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Brygadzista.
e Kierownik grupy robdt.
e Kierownik prac budowlanych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3123 Construction supervisors.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja F — Budownictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Marcin Chabior — EURODOM Jarostaw Dgbkowski, Ttuchéwek/Ptock.
e |wona Kacak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Witold Kapusta — WITBUD, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Karolina Musiatek — Biatas — Zesp6t Szkét Budowlanych, Radom.
e Bogustaw Staniszewski — Kompleksowa Obstuga Inwestycji i Nieruchomosci Staniszewski
Bogustaw, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Waldemar Mazan — Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci, Warszawa.
e Elzbieta Prochenko — Rada Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT, Siedlce.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym kieruje, koordynuje, nadzoruje i planuje prace
wykonywane przez pracownikéw podlegtego zespotu pracujgcych przy budowie komplekséw
mieszkaniowych, budynkéw uzytecznosci publicznej’ oraz innych obiektéw i konstrukcji budownictwa
kubaturowego'. Odpowiada za realizacje plandw robét budowlanych wyznaczonych dla podlegtego
zespotu w ramach okreslonego budzetu.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Mistrz produkcji w budownictwie ogélnym wykonuje prace o charakterze ustugowym w zakresie
organizacji i nadzorowania prac budowlanych. Analizuje dokumentacje projektowa® obiektu
budowlanego, okresla zapotrzebowanie na pracownikdw, materiaty, sprawuje nadzér nad zespotem,
planuje, kontroluje i ocenia sposéb wykonania robdt realizowanych przez zatoge, kadre budowlana.

Mistrz produkcji w budownictwie ogélnym odpowiada za realizacje planu produkcyjnego zgodnie
z harmonogramem®, sporzadzanie raportéw dla przetozonych. Zajmuje sie réwniez sprawowaniem
nadzoru nad prawidtowg obstugg maszyn budowlanych, narzedzi i urzadzen przez podlegtych
pracownikéw. Sprawuje nadzér nad racjonalnym i ekonomicznym korzystaniem przez pracownikéw
z mienia bedacego na terenie budowy oraz $rodkéw ochrony indywidualnej*.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy mistrz produkcji w budownictwie ogdélnym stosuje metody, techniki i procedury

zwigzane:

— z bezposrednim nadzorem nad wykonywaniem zadad budowlanych poprzez codzienna
weryfikacje postepu prac,

— ze sprawdzaniem poprawnosci wykonanych prac poprzez pordwnanie ich z dokumentacja
projektows,

— z kontrolowaniem pracy podlegtych mu pracownikéw,

— z terminowym wykonywaniem prac poprzez ich weryfikacje w harmonogramie,

— z kontrolowaniem stosowania $rodkdw ochrony zbiorowej? i indywidualnej.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3, 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy mistrza produkcji w budownictwie ogélnym jest plac budowy. Roboty mogg by¢
wykonywane na nowych placach budowy lub w istniejgcych obiektach budowlanych. Mistrz produkcji
w budownictwie ogdlnym stosuje wszystkie niezbedne elementy ochrony indywidualnej np. kask
ochronny, ubranie robocze.
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Mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym odpowiedzialny jest za powierzone mu mienie,
bezpieczenstwo pracownikdw oraz zabezpieczenie budowy przed dostepem oséb nieupowaznionych.
Praca mistrza produkcji w budownictwie ogdlnym wymaga duzej mobilnosci i gotowosci do czestych
wyjazddéw. Czesto jest to praca w trudnych warunkach atmosferycznych (deszcz, niskie lub wysokie
temperatury). Wigze sie tez z koniecznoscia podejmowania szybkich decyzji i radzeniem sobie
z sytuacjami stresowymi. Bardzo wazine jest organizowanie i prowadzenie procesu budowlanego

zgodnie z przepisami BHP19, ppoz. i ergonomii pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— podstawowe narzedzia pomiarowe: poziomice™, miarke, fate itp.,

— specjalistyczne urzadzenia pomiarowe: dalmierz laserowy?, poziomice laserowa™, elektroniczny
miernik ciggu powietrza itp.,

— niwelator®,

— teodolit®,

— urzadzenia biurowe: komputer z oprogramowaniem, kserokopiarke, faks.

Organizacja pracy

Mistrz produkcji w budownictwie ogdélnym w zaleznosci od postepu robdt pracuje na placu budowy
na terenie otwartym lub pod zadaszeniem. Czas pracy to zwykle 8 godzin dziennie, jednak
w przypadku duzych zamdéwien na roboty budowlane ulega wydtuzeniu. Praca mistrza produkcji
w budownictwie ogdlnym moze by¢ wykonywana w systemie jednozmianowym. Zdarza sie, ze ze
wzgledu na zmienne, nieoczekiwane i problemowe sytuacje na budowie — w systemie
wielozmianowym lub w nienormowanym czasie pracy.

Mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym kontroluje i koordynuje etapy prac, organizuje prace
podlegtemu personelowi, przeprowadza szkolenia pracownikéw, odpowiada przed kierownikiem
budowy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenistwo pracy czfowieka

Mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym narazony jest na:

— prace na wysokosci (upadki, skaleczenia, ztamania),

— dtugotrwaty stres i obcigzenia psychiczne,

— prace w trudnych warunkach atmosferycznych,

— zagrozenia spowodowane transportem fadunkoéw,

— prace w ciasnych i trudno dostepnych miejscach,

— hatas,

— urazy (nieréwne powierzchnie i ptaszczyzny, wystajgce elementy i ostre krawedzie),

— zmienny mikroklimat i oSwietlenie,

— schorzenia zwigzane z pracg biurowg przy komputerze (m.in. choroby kregostupa, wzroku).

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd mistrz produkcji w budownictwie ogdélnym wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych
— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,
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— sprawnosc¢ narzadu wzroku,
— sprawnosc¢ narzadu stuchu,
— sprawnos¢ narzadow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ wzroku,

— ostrosé stuchu,

— zmyst réwnowagi,

— rozrdznianie barw,

— zreczno$¢ rak,

— szybki refleks,

— spostrzegawczosé,

— brak leku przed wysokoscig;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci

— uzdolnienia organizacyjne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— wyobraznia przestrzenna,

— rozumowanie logiczne,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— fatwos$é przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg,
— tatwos$¢ wypowiadania sie w mowie i w pismie,

— zdolnos¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspétpracownikami,
— uzdolnienia techniczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— samokontrola,

— samodzielnos¢,

— zainteresowania menedzerskie,

— gotowo$¢ do wprowadzania zmian,
— doktadnosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— elastycznos$¢ i otwartos$¢ na zmiany,
— gotowos$¢ do wspdtdziatania,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— radzenie sobie ze stresem,

— dazenie do osiggania celdw,

— gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spoteczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Zawodd mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym wymaga dobrego stanu zdrowia oraz dobrej
sprawnosci fizycznej. Przeciwwskazaniami do pracy sg zaburzenia uktadow: krazenia, oddechowego,
nerwowego i miesniowo-szkieletowego, powazne zaburzenia mowy, wzroku, stuchu, lek wysokosci
oraz brak koordynacji wzrokowo-ruchowe;j.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.
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‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie mistrz produkcji w budownictwie ogélnym mogg wykonywac osoby z dtugoletnim
doswiadczeniem, wyksztatceniem srednim w zawodzie pokrewnym technik budownictwa, praktyka
zawodowa na budowie.

Obecnie jednak preferowane sg wyksztatcenie wyzisze pierwszego stopnia o profilu budownictwo
ogdblne oraz uprawnienia do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen w_specjalnosci
konstrukcyjno-budowlanej®.

W zawodzie mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym wymagane jest co najmniej czteroletnie
doswiadczenie zawodowe przy realizacji duzych inwestycji w zakresie budownictwa kubaturowego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym utatwia tytut zawodowy
w zawodzie szkolnym (pokrewnym) technik budownictwa w zakresie kwalifikacji BD.29 Wykonywanie
i kontrolowanie robdt konstrukcyjno-budowlanych, BD.30 Organizacja i kontrola robét budowlanych
oraz sporzadzanie kosztoryséw, nadawany przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng po zdaniu
egzaminu zawodowego.

Na wniosek osoby zainteresowanej moze byc¢ réwniez wydany suplement Europass (w jezyku polskim
i angielskim) do ww. dyplomu.

W pracy mistrza produkcji w budownictwie ogdlnym wazne jest $ledzenie nowoczesnych rozwigzan
technicznych, biegta obstuga komputera i specjalistycznego oprogramowania do projektowania,
kosztorysowania, zarzadzania projektami, znajomos¢ jezykdw obcych oraz wiedza o wzajemnym
uznawaniu uprawnien w krajach Unii Europejskie;j.

Preferowane jest posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym moze rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat
w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach pokrewnych, podnosi¢ swoje kwalifikacje na studiach
wyzszych lub podyplomowych z zakresu budownictwa lub pokrewnych.

Dyplom studiéw wyzszych na kierunku budownictwo umozliwia zdobycie uprawnier budowlanych*
np. do projektowania i kierowania robotami budowlanymi lub w innych specjalnosciach np.
architektonicznej, inzynieryjno-mostowej.

Mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym powinien nieustannie aktualizowaé swojg wiedze. Moze
rozszerza¢ kompetencje poprzez udziat w szkoleniach w zakresie nowych technologii, innowacyjnych
rozwigzan i materiatdw, prawa o zamdwieniach publicznych®, rzeczoznawstwa budowlanego,
zarzadzania projektami inwestycyjnymi, zarzadzania nieruchomosciami oraz uczestniczgc w targach,
wystawach i konferencjach budowlanych.
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Mistrz produkcji w budownictwie ogélnym ma mozliwos¢ wykonywania zawodu np. inspektora
budowlanego’ lub kierownika budowy™.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie mistrz produkcji w budownictwie ogélnym istnieje mozliwosc
potwierdzania wymaganych kompetencji jako kwalifikacji petnych w zawodzie pokrewnym technik
budownictwa oraz w towarzyszacych mu kwalifikacjach czgstkowych: BD.29 Wykonywanie
i kontrolowanie robét konstrukcyjno-budowlanych, BD.30 Organizacja i kontrola rob6t budowlanych
oraz sporzgdzanie kosztorysow.

Kwalifikacje powyzsze potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne po pozytywnym zdaniu
egzaminow zawodowych oraz uzyskaniu wyksztatcenia $redniego ($wiadectwo ukonczenia szkoty
$redniej).

Mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym, ktéry ukoriczyt studia wyzsze | i Il stopnia i/lub studia
podyplomowe na kierunku budownictwo potwierdza swoje kompetencje przez uzyskanie tytutu
inzyniera lub magistra inzyniera budownictwa.

Dodatkowe kompetencje i kwalifikacje w postaci uprawnien budowlanych do petnienia
samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie nadajg organy samorzgdu zawodowego. Osoba,
ktéra ubiega sie o uprawnienia budowlane, powinna by¢ zrzeszona w Izbie Inzynieréw Budownictwa®
odpowiadajgcej danemu kierunkowi pracy.

Potwierdzeniem kompetencji zawodowych s3 rowniez certyfikaty/zaswiadczenia wydawane przez
instytucje edukacyjne specjalizujgce sie w okreslonej tematyce budowlanej.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie mistrz produkcji w budownictwie ogélnym moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . P . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Kierownik budowy 132301
Kierownik matego przedsiebiorstwa budowlanego 132302
Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne 214202
Technik budownictwa® 311204
Inspektor budowlany 311211
Mistrz produkcji w budownictwie przemystowym 312305

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie mistrz produkcji w budownictwie ogdélnym wykonuje réznorodne zadania, do

ktorych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Analizowanie dokumentacji projektowej obiektu budowlanego w celu ustalenia wymogéw
i procedur prac budowlanych.

Z2 Opracowywanie zapotrzebowania na robocizne, materiat oraz sprzet niezbedny do wykonywania
prac budowlanych (na podstawie dokumentacji projektowej).

Z3 Realizowanie robét budowlanych zgodnie z dokumentacjg projektowsg i harmonogramem.
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Z4 Kontrolowanie i koordynowanie kolejnych etapéw prac budowlanych w celu optymalizacji
kosztow i ciggtosci robot.

Z5 Nadzorowanie placu budowy i koordynowanie prac ekip budowlanych, podwykonawcéw
i dostawcow.

Z6 Sprawowanie nadzoru nad prawidtowag obstugg sprzetu budowlanego, racjonalnym
i ekonomicznym korzystaniem z mienia na terenie budowy oraz stosowaniem $rodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej przez pracownikéw.

Z7 Zapobieganie pojawiajgcym sie zagrozeniom oraz sytuacjom awaryjnym.

Z8 Zarzadzanie, organizowanie i rozliczanie pracy podlegtego personelu.

Z9 Prowadzenie dokumentacji budowy oraz sporzgdzanie raportdw i analiz na temat wydajnosci
produkcji budowlane;j.

Z10 Tworzenie raportéw, analiz i prognoz dotyczgcych obszaru planowania produkcji budowlanej
w zakresie budownictwa ogélnego.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie prac w obiekcie budowlanym

Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie prac w obiekcie budowlanym obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Analizowanie dokumentacji projektowej obiektu budowlanego w celu ustalania wymogow
i procedur prac budowlanych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Warunki pozwolenia na budowe, specyfikacje e Realizowad zadania na budowie na podstawie
techniczng wykonania i odbioru robét dokumentac;ji projektowej, specyfikacji
budowlanych20 oraz dokumentacje projektows; technicznej wykonania i odbioru robét;

e Zasady wytyczen i pomiaréw geodezyjnych; e Interpretowac¢ dokumentacje geodezyjng;

e Dokumentacje budowy; e Ustala¢ na podstawie dokumentacji wymogi
e  Przedmiot umowy i zakres wykonania robot dotyczgce wykonywania prac budowlanych;
budowlanych; e Opracowywac plan i harmonogram prac

e Zasady planowania robot budowlanych; budowlanych na podstawie dokumentacji.

e  Zasady opracowania harmonogramu prac
budowlanych.

Z2 Opracowywanie zapotrzebowania na robocizne, materiat oraz sprzet niezbedny
do wykonywania prac budowlanych na podstawie dokumentacji projektowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Tredci zawarte w KNR (Katalogach Naktadéw
Rzeczowychg);

e  Zasady kalkulacji kosztow;

e Normy zatrudnienia pracownikdéw;

e  Zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa
budowlanegols;

e  Zasady ustalania budzetu zaktadu budowlanego.

e Okresla¢ na podstawie dokumentacji koszty oraz
ilos¢ materiatow budowlanych potrzebnych do
wykonania zadania;

e Okredla¢ na podstawie dokumentacji liczbe
potrzebnych pracownikéw niezbednych
do wykonania prac budowlanych;

e  Okreslac¢ na podstawie dokumentacji
zapotrzebowania na sprzet niezbedny
do wykonania prac budowlanych;

e Planowac budzet zaktadu budowlanego.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Koordynowanie, nadzorowanie i kontrolowanie etapéw

prac w obiektach budowlanych oraz prac ekip budowlanych, podwykonawcéw
i dostawcow

Kompetencja zawodowa Kz2: Koordynowanie, nadzorowanie i kontrolowanie etapéw prac
w obiektach budowlanych oraz prac ekip budowlanych, podwykonawcéw i dostawcow obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z3, Z4, Z5, 76, Z7, Z8, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

23 Realizowanie robét budowlanych zgodnie z dokumentacja projektowg i harmonogramem

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP, ochrony srodowiska i ochrony
przeciwpozarowej;

Technologie wznoszenia obiektéw budowlanych;
Zasady sporzgdzania harmonogramu prac
budowlanych;

Zasady organizacji pracy na budowie.

e  Zabezpieczac plac budowy w sposéb zgodny
z planem BlIOZ" (Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia);

e  Opracowywac harmonogram prac
budowlanych;

e Organizowac i realizowac roboty budowlane
zgodnie z harmonogramem;

e Okreslac jednoznacznie sposdb wykonania prac
budowlanych.

4

Kontrolowanie i koordynowanie kolejnych etapéw prac budowlanych w celu zapewnienia

optymalizacji kosztéw i ciggtosci robot

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Warunki techniczne wykonania i odbioru robét
budowlanychzs;

Kosztorysy robét budowlanvchn;
Zasady optymalizacji kosztéw prac budowlanych.

e Organizowac warunki oraz ustali¢ zakres robot
dla zespotu pracownikéw na budowie;

e Organizowac prace zgodnie z harmonogramem
robot;

e Kontrolowac i oceniac jako$¢ wykonanych prac
oraz postep robot;

o Kontrolowac na biezgco budzet robot
budowlanych (materiaty, robocizna, sprzet);

o Analizowa¢ wielkos¢ zyskow i strat;

e Przewidywac czynniki, ktédre moga miec
negatywny wptyw na przewidywany zysk.

i dostawcow

25 Nadzorowanie placu budowy i koordynowanie prac ekip budowlanych, podwykonawcéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady i metody zabezpieczenia i ochrony placu
budowy;

Wymagania transportu, sktadowania

i przechowywania materiatow oraz sprzetu na
placu budowy;

Podstawy psychologii spotecznej oraz zasady
zachowan ludzi pracujgcych w zespole.

e  Zabezpiecza¢ plac budowy w odpowiedni
sposOb zgodnie z zasadami BHP, ppoz. i ochrony
$srodowiska;

e  Organizowa¢, planowac prace budowlane,
transportowe i sktadowania materiatow
budowlanych;

e Koordynowac prace ekip budowlanych,
podwykonawcdw i dostawcow;

e Analizowa¢ zdarzenia i zachowania na budowie
oraz wyciggaé wnioski.
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26 Sprawowanie nadzoru nad prawidtowa obstugg sprzetu budowlanego, nad racjonalnym
i ekonomicznym korzystaniem z mienia na terenie budowy oraz przestrzeganie stosowania
srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej przez pracownikow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady BHP, ochrony srodowiska i ppoz.
dotyczace narzedzi, maszyn i urzadzen
wykorzystywanych na budowie;

e  Zasady obstugi narzedzi, urzadzen i maszyn
budowlanych;

e  Zasady stosowania srodkow ochrony
indywidualnej i osobistej na budowie;

e Zasady odpowiedzialnosci za powierzone mienie.

e Stosowac zasady BHP, ochrony srodowiska,
ppoz. podczas obstugi narzedzi, maszyn
i urzadzen na budowie;

e  Sprawowacd nadzor nad prawidtowa obstugg
narzedzi, urzadzen i maszyn budowlanych;

e Nadzorowac stosowanie przez pracownikow
srodkéw ochrony indywidualnej i osobistej;

e Sprawowac nadzor nad racjonalnym
i ekonomicznym korzystaniem przez
pracownikdw z powierzonego mienia bedacego
na terenie budowy.

27 Zapobieganie pojawiajacym sie zagrozeniom

oraz sytuacjom awaryjnym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Podstawowe przepisy Kodeksu pracy, Kodeksu
cywilnego, Kodeksu karnego, Kodeksu
postepowania cywilnego, Kodeksu wykroczen;

e Rodzaje zagrozen wystepujgcych na budowie;

e  Zasady ergonomii;

e  Zasady wspotpracy oraz powiadamiania

organow i urzedow o zdarzeniach oraz awariach

na budowie;
e  Zasady udzielania pierwszej pomocy.

e Koordynowac wykonywanie prac budowlanych
zgodnie z zasadami ergonomii;

e  Stosowac przepisy kodeksow: cywilnego,
wykroczen, karnego;

e Podejmowad dziatania w celu ochrony
pracownikéw narazonych na niebezpieczne
czynniki;

e Powiadamia¢ odpowiednie stuzby o awariach
i zagrozeniach;

o Udzielaé pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach.

28 Zarzadzanie, organizowanie i rozliczanie pracy podlegtego personelu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Harmonogram czasu pracy;

e  Zasady psychologii pracy;

e Zasady oceny pracy pracownikow;

e  Zasady rozliczania czasu pracy pracownikow;

e  Zasady badania potrzeb edukacyjnych
pracownikdw;

e  Metody szkolen;

e Techniki motywacji pracownikow.

e Tworzy¢ harmonogramy czasu pracy
pracownikéw;

e  Utrzymywad i poprawiac relacje pomiedzy
pracownikami podlegtego zespotu;

e Planowac urlopy pracownicze zgodnie z polityka
przedsiebiorstwa i potrzebami pracownikow;

e Okreslac¢ luki kompetencyjne pracownikéw;

e  Przeprowadzac szkolenia;

e Oceniac prace pracownikdow wg ustalonych
kryteriow;

o Whptywac na postawe i efektywnos¢
pracownikéw.
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3.4. Kompetencja zawodowa Kz3 : Prowadzenie dokumentacji prac budowlanych

Kompetencja zawodowa Kz3: Prowadzenie dokumentacji prac budowlanych obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z9, Z10, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

29 Prowadzenie dokumentacji budowy oraz sporzadzanie raportéw i analiz na temat wydajnosci
produkcji budowlanej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Warunki pozwolenia na budowe, specyfikacje e Analizowa¢ dokumentacje budowy;
techniczng wykonania i odbioru robét oraz e Okreslac zakres dokumentacyjny prac
projekt budowlany; pomiarowych i badan;

e  Zasady sporzadzania projektow wykonawczych; e Okreslac zakres dokumentacyjny prac

e  Zasady wytyczen i pomiardw geodezyjnych; geodezyjnych;

e  Dokumentacje budowy; e Analizowa¢ wpisy w dzienniku budowy’

e Kompetencje organow uprawnionych do dokonane przez uprawnione do tego organy;
prowadzenia kontroli budowy oraz dokonywania | ¢  Przygotowywac i kompletowa¢ dokumentacje
wpiséw w dzienniku budowy. budowy oraz dokumenty zgtoszenia robdét

budowlanych do odbioru.

210 Tworzenie raportéw, analiz i prognoz dotyczacych obszaru planowania produkcji budowlanej
w zakresie budownictwa ogdlnego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady tworzenia raportéw wykonania prac e  Opracowywac raporty z przeprowadzonych prac
budowlanych; budowlanych;

e  Zasady sporzadzania analiz, planéw i tworzenia e Analizowac¢ plan produkcji budowlanej
prognoz dotyczacych planowania produkcji i opracowywac prognozy dotyczace obszaru
budowlanej; planowania produkcji budowlanej;

e  Przepisy i wymagania stuzb odbiorowych (np. e  Prowadzi¢ uzgodnienia z przedstawicielami
przepisy ppoz., Sanepidu, Paiistwowej Inspekcji organdw nadzoru w zakresie jakosci wykonanych
Nadzoru Budowlanego). robot budowlanych.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie mistrz produkcji w budownictwie ogélnym powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Przyjmowania odpowiedzialno$ci zawodowej i cywilnej za skutki wtasnych dziatan i podjetych
decyzji jako mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym.

e Wykonywania robét zgodnie z przepisami prawa budowlanego i wiedzg techniczna.

e Wykonywania prac zespotowych i podejmowania wspdtpracy w zorganizowanych warunkach
pracy srodowiska pracy.

e Przestrzegania zasad etyki zawodowej zwigzanych z zadaniami zawodowymi mistrza produkcji
w budownictwie ogdlnym.

e Doskonalenia wspodtpracy i komunikacji ze wszystkimi pracownikami i partnerami zewnetrznymi,
ktdrzy uczestniczg w procesie budowy.

e Podnoszenia kompetencji zawodowych witasnych oraz podlegtego personelu w kontekscie zmian
prawnych i nowych rozwigzan technologicznych w budownictwie.
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3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
mistrz produkcji w budownictwie ogéinym.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu mistrz produkcji w budownictwie ogélnym

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie mistrz produkcji w budownictwie ogélnym
nawigzujg do opiséw poziomodw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Mistrz produkcji w budownictwie ogdélnym moze pracowaé w firmach budowlanych, a takze
w jednostkach administracji publiczne;j.

Moze rowniez prowadzi¢ witasng dziatalnos¢ i Swiadczy¢ okreslone ustugi dla inwestoréow oraz
indywidualnych oséb fizycznych.
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Mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym moze podjg¢ prace jako kierownik budowy lub inspektor
budowlany w zakresie dostosowanym do posiadanych uprawnier budowlanych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym w ramach formalnego systemu ksztatcenia.

Technika prowadzg ksztatcenie w pokrewnym zawodzie szkolnym technik budownictwa.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla oséb dorostych) w zawodzie pokrewnym mogg oferowac:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.
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Potwierdzenie kwalifikacji wtasciwych dla zawodu pokrewnego technik prowadza (réwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Natomiast publiczne i niepubliczne szkoty wyzsze oferujg ksztatcenie na kierunku budownictwo.

Szkolenie

Mistrz produkcji w budownictwie ogoélnym powinien braé udziat w szkoleniach w zakresie nowych
technologii z zakresu budownictwa, innowacyjnych rozwigzan i materiatdw, prawa o zaméwieniach
publicznych, rzeczoznawstwa budowlanego, zarzadzania projektami inwestycyjnymi, zarzadzania
nieruchomosciami organizowanych przez:

— pracodawcow zatrudniajgcych w danym zawodzie,

— organizacje branzowe,

— publiczne i prywatne osrodki szkoleniowe.

Certyfikaty, zaswiadczenia instytucji edukacyjnych konczgce stosowne szkolenia sg dokumentem
stwierdzajgcym dodatkowe kompetencje zawodowe lub jezykowe.

Uprawnienia budowlane do petnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie nadajg
odpowiednie organy samorzgdu zawodowego.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie mistrz produkcji w budownictwie
ogdélnym wynosi srednio 3700 zt brutto miesiecznie.

Poziom wynagrodzen osdb wykonujacych zawdd mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym
uzalezniony jest od:

— szczegdtowego zakresu zadan,

— liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie,

— regionu Polski,

— wielkosci aglomeracji,

— koniunktury na rynku pracy,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— formy witasnosci pracodawcy (prywatny, publiczny).
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawé6d/grupe zawoddw s orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie mistrz produkcji w budownictwie ogélnym ze wzgledu na charakter pracy nie ma
mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10. 2018 r.

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000, z pézn. zm.).
e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).
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Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie niektérych
zawodoéw (Dz. U. poz. 829).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 143).

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o zapobieganiu szkodom w s$rodowisku i ich naprawie (t.j.
Dz. U.z 2018 r. poz. 954, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panistwowej Inspekcji Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 623,
z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1570,
z pdzin. zm.).

Ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 2067).

Ustawa z dnia 11 maja 2001 r. o obowigzkach przedsiebiorcéw w zakresie gospodarowania
niektérymi odpadami oraz o optacie produktowej i optacie depozytowej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1932).

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 799,
z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1351, z péin.
zm.).

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane®® (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1025, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 17 listopada 2016 r. w sprawie
sposobu deklarowania wtasciwosci uzytkowych wyrobéw budowlanych oraz sposobu znakowania
ich znakiem budowlanym (Dz. U. poz. 1966, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 11 wrzesnia 2014 r. w sprawie
samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie (Dz. U. poz. 1278).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 2 wrzesnia 2004 r. w sprawie szczegétowego
zakresu i formy dokumentacji projektowej, specyfikacji technicznych wykonania i odbioru robot
budowlanych oraz programu funkcjonalno-uzytkowego (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1129).
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401).
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Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie®, (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
1422, z pdin. zm.).

Literatura branzowa:

Budownictwo ogdlne. Tom 1-5. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2010.

Kosciukiewicz K.: BHP w budownictwie, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2010.
Miesiecznik , Inzynier budownictwa”. Prawo budowlane. Warunki techniczne i inne akty prawne.
Tekst Ustaw., Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

Miesiecznik ,Murator”. Warszawa.

Piliszek E.: Warunki techniczne wykonania i odbioru robdét budowlanych — cze$¢ A-E. Instytut
Techniki Budowlanej, Warszawa 2014.

Vademecum budowlane. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2015.

Zabielski J., Kowalczyk Z.: Kosztorysowanie i normowanie w budownictwie. Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2010.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Budowlany Serwis dla profesjonalistdw muratorplus.pl https://www.muratorplus.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Technik budownictwa:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311204.pdf
Inzynier Budownictwa — serwis internetowy branzy budowlanej:
http://www.inzynierbudownictwa.pl

Izba Inzynieréw Budownictwa: https://www.piib.org.pl/statut-left2-104

Polska Izba Inzynieréw Budownictwa: https://www.piib.org.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal budowlany: http://www.budowlane-abc.pl

Portal budowlany: http://www.pulsbudownictwa.pl/ https://www.muratorplus.pl

Prawo zamdwien publicznych:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20040190177/U/D20040177Lj.pdf
Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-w-budownictwie-srk-bud

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Uprawnienia budowlane: http://uprawnienia-budowlane.pl/definicja-uprawnien-budowlanych-
w-polsce.html

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomdw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wfasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej i zatrudnienia potrzebne w Zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnos¢ nag,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spofecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktdra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placobwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektdw i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugy lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Budownictwo W jego sktad wchodzg miedzy innymi domy http://www.drupal-
kubaturowe jednorodzinne, mieszkania w blokach commerce.pl/19-budownictwo
(nieruchomosci mieszkalne), biurowce [dostep: 31.10.2018]
(nieruchomosci biurowe) czy w koricu réznorodne
hale produkcyjne i warsztaty (nieruchomosci
przemystowe).
2 Budynki uzytecznosci Budynek przeznaczony na potrzeby instytucji https://www.lexlege.pl/rozpor
publicznej publicznych oraz inny budynek przeznaczony do zadzenie-ministra-
wykonywania podobnych funkcji; za budynek infrastruktury-w-sprawie-
uzytecznosci publicznej uznaje sie takze budynek warunkow-technicznych-jakim-
biurowy lub socjalny. powinny-odpowiadac-budynki-
i-ich-usytuowanie
[dostep: 31.10.2018]
3 Dalmierz laserowy Narzedzie pomiarowe stuzgce do wyznaczania https://www.mierzymy.pl/14-
odlegtosci. dalmierze-laserowe
[dostep:31.10.2018]
4 Dokumentacja Dokument stuzgcy do opisu przedmiotu zamdwienia | http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
projektowa na wykonanie robot budowlanych, dla ktdrych jest nsf/download.xsp/WDU20130
wymagane uzyskanie pozwolenia na budowe. 001129/0/D20131129.pdf
[dostep: 31.10.2018]

5 Dziennik budowy Urzedowy dokument przebiegu robét budowlanych http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
oraz zdarzen i okolicznosci zachodzacych w toku nsf/download.xsp/WDU20180
wykonywania robdt, jest wydawany odpfatnie przez 001202/U/D20181202Lj.pdf
wiasciwy organ. Wydaje go organ, ktéry wydat [dostep: 31.10.2018]
pozwolenie na budowe.

6 Harmonogram Opis kolejnosci i czasu trwania kolejnych etapow https://sjp.pwn.pl/slowniki/har
jakiego$ przedsiewziecia. monogram.html

[dostep: 31.10.2018]

7 Inspektor budowlany Inspektor budowlany reprezentuje na budowie https://www.prawo.pl/kadry/i
inwestora. Do jego podstawowych obowigzkéw nspektor-budowlany-moze-
nalezy sprawowanie kontroli nad wszystkimi wykonywac-samodzielne-
etapami budowy. funkcje-

budowlane,188323.html
[dostep: 31.10.2018]
8 Izba Inzynieréw Do zadan Izby jako samorzadu zawodowego nalezy https://www.piib.org.pl/statut-
Budownictwa reprezentowanie i ochrona intereséw zawodowych left2-104
cztonkdw oraz realizowanie innych celéw [dostep: 31.10.2018]
ustawowych i statutowych.
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9 Katalog naktadow Publikacje zawierajace jednostkowe naktady http://www.kosztorys.co/opis-

rzeczowych rzeczowe. dokumentow-pojec
[dostep: 31.10.2018]

10 | Kierownik budowy Organizuje i nadzoruje wykonanie robot ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/
budowlanych zgodnie z pozwoleniem na budowe lub | standardy%20kompetencji%20
zgtoszeniem, projektem budowlanym, dokumentacjg | zawodowych/4 132301_kiero
wykonawczg, Specyfikacjq Techniczng Wykonania wnik_budowy.pdf
i Odbioru Robét oraz obowigzujgcymi przepisami [dostep: 31.10.2018]
prawa i wiedzg techniczna.

11 | Kosztorys robot Dokument okreslajgcy planowane koszty robot http://www.budownictwo.abc.

budowlanych budowlanych, wartos¢ zamdwienia na roboty com.pl/czytaj/-
budowlane, propozycje ceny wykonawcy. Kosztorys /artykul/inwestorski-ofertowy-
stanowi podstawe do okreslenia wysokosci podwykonawczy-zamienny-
wynagrodzenia wykonawcy. ktory-kosztorys-budowlany-
wybrac
[dostep: 31.10.2018]

12 | Niwelator Przyrzad geodezyjny, ktéry umozliwia pomiar https://pomiar24.pl/produkty/
niwelacji, czyli réznicy wysokosci pomiedzy punktami | niwelatory-i-zestawy-do-
w terenie. niwelacji

[dostep: 31.10.2019]

13 | Plan bezpieczenstwa Tworzony dla jednej konkretnej budowy. Ma na celu | https://m.ciop.pl/CIOPPortalW
i ochrony zdrowia zidentyfikowanie zagrozen dla bezpieczerstwa w AR/appmanager/ciop/pl?_nfpb
(BlOZ) miejscu pracy oraz wdrozenie rozwigzan stuzacych =true&_pagelabel=P30001831

ich zapobieganiu na etapie realizacji inwestycji 335539182278&html_tresc_ro
ot_id=300001968&html_tresc_
id=300001977&html_klucz=19
558&html_klucz_spis=
[dostep: 31.10.2018]

14 | Poziomica Przyrzad wyznaczajgcy poziome potozenie https://dobryslownik.pl/slowo/
ptaszczyzn, majacy szklang rurke zawierajaca ciecz poziomica/42812/

z pecherzykiem gazu, ktéry wskazuje na podziatce [dostep: 31.10.2018]
odchylenie od poziomu.

15 | Poziomica laserowa Urzadzenie, ktore pomaga, gdy potrzebne jest Definicja opracowana przez
wyroéwnanie — rzutowanie linii na ptaszczyzne. zespot ekspercki

16 | Prawo budowlane Ustawa — Prawo budowlane normuje dziatalno$¢ http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
obejmujgca sprawy projektowania, budowy, nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
utrzymania i rozbiérki obiektéw budowlanych oraz 170001332
okresla zasady dziatania organéw administracji [dostep: 31.10.2018]
publicznej w tych dziedzinach.

17 | Prawo zamdwien Ustawa okre$la zasady i tryb udzielania zamdwien http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

publicznych publicznych, srodki ochrony prawnej, kontrole nsf/download.xsp/WDU20040
udzielania zamoéwien publicznych oraz organy 190177/U/D20040177Lj.pdf
wiasciwe w sprawach uregulowanych w ustawie. [dostep: 31.10.2018]
18 | Przedsiebiorstwo Jednostka gospodarcza wyodrebniona pod Definicja opracowana przez
budowlane wzgledem ekonomicznym, organizacyjnym zespot ekspercki na podstawie:
i prawnym, wykonujaca roboty budowlane. https://slideplayer.pl/slide/411
735
[dostep:31.10.2019]
19 | Przepisy BHP Og6t norm prawnych oraz srodkéw badawczych, https://asystentbhp.pl/definicj

organizacyjnych i technicznych majacych na celu
stworzenie pracownikowi takich warunkdéw pracy,
aby mdgt ja wykonywac w sposéb produktywny, bez
narazania go na nieuzasadnione ryzyko wypadku lub
choroby zawodowej oraz nadmierne obcigzenie
fizyczne i psychiczne.

a-bhp-124
[dostep: 31.10.2018]
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Specyfikacja techniczna
wykonania i odbioru
robét budowlanych

Opracowanie zawierajace w szczegdlnosci zbiory
wymagan, ktére sg niezbedne do okreslenia
standardu i jakosci wykonania robét w zakresie
sposobu wykonania rob6t budowlanych, wtasciwosci
wyrobdw budowlanych oraz oceny prawidtowosci
wykonania poszczegolnych robét.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20130
001129/0/D20131129.pdf
[dostep: 31.10.2018]

21

Srodki ochrony
indywidualnej

Wszelkie Srodki noszone lub trzymane przez
pracownika w celu jego ochrony przed jednym
zagrozeniem lub wiekszg liczbg zagrozen zwigzanych
z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych
czynnikow w srodowisku pracy, w tym réwniez
wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego
celu.

http://kadry.infor.pl/kadry/bh
p/ochrona_indywidualna/7501
1,Srodki-ochrony-
indywidualnej.html

[dostep: 31.10.2018]
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Srodki ochrony
zbiorowej

Srodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy
ludzi, w tym pojedynczych oséb przed
niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami
wystepujacymi pojedynczo lub tgcznie w sSrodowisku
pracy, bedace rozwigzaniami technicznymi
stosowanymi w pomieszczeniach pracy, maszynach
i innych urzadzeniach.

http://www.ryzykozawodoweo
nline.pl/srodki-ochrony-
zbiorowej-id14.html

[dostep: 31.10.2018]

23 | Teodolit Przyrzad geodezyjny przeznaczony do pomiaru https://sjp.pwn.pl/slowniki/teo
katéw poziomych oraz katéw pionowych w terenie. dolit.html
[dostep: 31.10.2018]
24 | Uprawnienia Uprawnienia budowlane sg nadawane przez http://uprawnienia-
budowlane okregowe izby inzynieréw budownictwa oraz budowlane.pl/definicja-
okregowe izby architektéw. Upowazniaja uprawnien-budowlanych-w-
do petnienia samodzielnych funkcji technicznych polsce.html
w budownictwie. Mogg dotyczy¢ projektowania i/lub | [dostep: 31.10.2018]
kierowania robotami budowlanymi w réznych
specjalnosciach. Moga by¢ wydane bez ograniczen
lub w ograniczonym zakresie. Uprawnienia
budowlane mozna zdoby¢ po zdaniu egzaminu,
do ktérego uprawnione sg osoby posiadajgce
odpowiednie wyksztatcenie i praktyke zawodowa.
25 | Uprawnienia do Uprawniajg do kierowania robotami budowlanymi Definicja opracowana przez

kierowania robotami
budowlanymi bez
ograniczen

w specjalnosci
konstrukcyjno-
-budowlanej

w odniesieniu do architektury i konstrukcji obiektu
budowlanego.

zespot ekspercki na podstawie:
https://www.biznes.gov.pl/pl/f
irma/uprawnienia-
zawodowe/chce-zalatwic-
sprawy-zwiazane-z-
uprawnieniami-
zawodowymi/proc_365-
uzyskanie-uprawnien-
budowlanych-przez-architekta
[dostep:31.10.2019]
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Warunki techniczne
wykonania i odbioru
robot budowlanych

Poradnik, ktory zostat stworzony z mysla

o projektantach, inzynierach oraz inspektorach
nadzoru budowlanego. Poradnik zawiera wymagania
oraz praktyczne informacje z zakresu wykonywania
robot budowlano-montazowych i ich odbioru

w budownictwie kubaturowym.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.bzg.pl/node/247
[dostep:31.10.2019]
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Warunki techniczne,
jakim powinny
odpowiadac budynki
i ich usytuowanie

Przepisy rozporzadzenia, ktore stosuje sie przy
projektowaniu, budowie i przebudowie oraz przy
zmianie sposobu uzytkowania budynkéw, budowli
nadziemnych i podziemnych spetniajgcych funkcje
uzytkowe budynkéw a takze do zwigzanych z nimi
urzadzen budowlanych.

Definicja opracowana przez
zespol ekspercki na
podstawie:https://www.lexleg
e.pl/rozporzadzenie-ministra-
infrastruktury-w-sprawie-
warunkow-technicznych-jakim-
powinny-odpowiadac-budynki-
i-ich-usytuowanie

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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