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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Dréinik przejazdowy 831201

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Droznik.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8312 Railway brake, signal and switch operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja H—Transport i gospodarka magazynowa.

1.4.Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:
e Adrian Busse — DB Cargo Polska S.A., Rybnik.

e Lucyna Kleszcz — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Sosnowiec.

e Tomasz Tarnowskii — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Sebastian Bieszke — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Wiodzimierz Walkusz — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

Recenzenci:

e Hanna Federowicz — PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., Centrala, Biuro Strategii, Warszawa.
e Adam Sadanowicz — Jastrzebska Spotka Kolejowa Sp. z 0.0., Jastrzebie-Zdrdj.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Elzbieta Préchenko — Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 6, Siedlce.
e Marek Szyszka — Zwigzek Zawodowy Dyspozytorow, Gdansk.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
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WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Dréinik przejazdowy wykonuje czynnosci obstugi urzadzen pdisamoczynnego systemu
przejazdowego'® przejazdéw kolejowo-drogowych™ i przej$¢'?, zapewnia bezpieczerstwo ruchu
kolejowego oraz pojazdéw drogowych i osdb pieszych, a takze sprawuje nadzér nad obstugiwanym
przejazdem i przejsciem.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Dréznik przejazdowy obstuguje urzadzenia zabezpieczenia ruchu kolejowego i t3cznosci,
a w przypadku ich awarii, zabezpiecza przejazd kolejowo-drogowy lub przejscie oraz kieruje ruchem
pojazdéw drogowych i pieszych. Wykonuje prace zgodnie z regulaminem obstugi przejazdu
kolejowego™ oraz przepisami i instrukcjami zarzadcy kolei** w zakresie zagadnien, ktére s3 zwigzane
bezposrednio z powierzonymi mu obowigzkami.

WAZNE:

Obecnie (2018 r.) droznik przejazdowy jest zawodem regulowanym. Warunki, jakie musza spetniac
pracownicy na stanowiskach kolejowych (w tym dréznika przejazdowego), okresla rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczeristwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem
okreslonych rodzajéw pojazdéw kolejowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 46).

Sposoby wykonywania pracy

Dréznik przejazdowy wykonuje prace z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi i urzadzen. Jego

praca polega m.in. na:

—  zamykaniu rogatki'® i uruchamianiu sygnalizacji na przejezdzie,

— otwieraniu rogatki po upewnieniu sie, ze nie nadjezdza zaden pociag,

— obserwowaniu przejezdzajgcych pociggdw pod katem prawidlowosci sygnalizowania,
wystepowania ewentualnych usterek technicznych taboru oraz innych nieprawidtowosci
zagrazajgcych bezpieczenstwu ruchu kolejowego (np. pozar taboru, wyciek, wysyp towaru
z wagonu itp.),

— zglaszaniu zauwazonych nieprawidtowosci dyzurnym ruchu sasiednich posterunkéw
zapowiadawczych® oraz dréznikom przejazdowym,

— zabezpieczaniu i obstudze przejazd w wypadku uszkodzenia rogatek lub sygnalizacji Swietlnej,

— zapewnianiu bezpieczenstwa ruchu kolejowego, drogowego oraz pieszego na dtugosci przejazdu
kolejowo-drogowego?,

— utrzymywaniu nawierzchni kolejowej i drogowej w obrebie obstugiwanego przejazdu.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Dréznik przejazdowy wykonuje czes¢ swoich obowigzkéw w pomieszczeniu zamknietym posterunku
dréznika przejazdowego, w pozycji siedzacej lub stojgce;j.

Wieksza cze$¢ jego pracy, np. obserwacja pociggéw, sprzgtanie, czyszczenie ztobkdéw
przejazdowych®’, odéniezanie, a w przypadku awarii urzadzeri przejazdowych prowadzenie ruchu
drogowego, jest wykonywana w ruchu, na zewnatrz, w obrebie obstugiwanego przejazdu.

Praca drdzinika przejazdowego charakteryzuje sie narazeniem na rdézne warunki atmosferyczne,
poniewaz wigze sie z dtugotrwaty obserwacjg szlaku kolejowego, bywa monotonna.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Drézinik przejazdowy w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— aparat telefoniczny z gto$no brzmigcym dzwonkiem,

— trabke sygnatows,

— choragiewke sygnatowa koloru zéttego,

— tarcze do zatrzymywania pojazdow (tzw. lizak),

— kamizelke ostrzegawczg z elementami odblaskowymi,

— kamizelke ostrzegawczg do kierowania ruchem,

— latarke reczng ze Swiattem biatym i czerwonym,

— grabie zelazne,

— skrobaczke do czyszczenia ztobkow przejazdowych,

— miotty,

— zestaw tarcz, znakéw i wskaznikdw zgodnie z miejscowymi warunkami przejazdu,
— liny lub taficuchy do unieruchomienia korb mechanicznych wind rogatkowych®,

—  ptozy hamulcowe’ odpowiadajace typowi szyn na przejezdzie kolejowo-drogowym.

Na niektdrych posterunkach moze znajdowac sie dodatkowe wyposazenie zwigzane z odmiennymi
warunkami miejscowymi danego przejazdu.

Organizacja pracy

Dréznik przejazdowy wykonuje swoje obowigzki jednoosobowo, zgodnie z regulaminem obstugi
przejazdu kolejowego. Wypetnia polecenia dyzurnych ruchu oraz pracownikéw obstugi posterunkdw
nastawczych®, w okregu, na terenie ktérego znajduje sie obstugiwany przejazd. Niekiedy moze
kontaktowac sie z toromistrzem.

Jezeli obstuga przejazdu odbywa sie przez catg dobe, drdznik przejazdowy pracuje w tzw. ruchu
ciggtym. Jest to system, w ktérym praca nie moze by¢ przerwana, musi trwaé¢ 24 godziny na dobe
przez 7 dni w tygodniu. Oznacza to, ze obowigzki wykonywane s3 w trybie zmianowym
z zachowaniem ciggtosci niezaleznie od pory dnia oraz dni ustawowo wolnych.

Praca dréznika przejazdowego moze odbywacé sie réwniez w rdwnowaznym systemie pracy™.

Zagrozenia majqce wptyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Dréinik przejazdowy w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych moze by¢ narazony m.in. na:

— upadki i poslizgniecia na nieréwnej i sliskiej nawierzchni terenu, w tym przejazdu kolejowego lub
na schodach budynku posterunku,

— potracenia przez pojazdy drogowe lub kolejowe,
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porazenie prgdem z elementdéw elektrycznych posterunku oraz sieci trakcyjnej,

stres zwigzany z koniecznoscia zachowania wzmozonej uwagi, odpowiedzialnoscia za
wykonywane zadania i mozliwoscig podjecia btednych decyzji,

choroby zwigzane z pracg w zmiennych warunkach atmosferycznych,

hatas,

wibracje,

zwiekszone natezenie spalin.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczy¢:

choroby zwyrodnieniowe kregostupa,
przewlektg niewydolnos¢ zylng (zylaki),
przecigzenie miesni i stawow,

zmiany reumatyczne,

zespot wibracyjny,

choroby narzadu stuchu,

choroby uktadu oddechowego.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd dréznik przejazdowy wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

sprawnos¢ ukfadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnosc¢ uktadu krazenia,
sprawnos¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ narzadu wzroku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
zmyst rGwnowagi,
spostrzegawczosé,

ostros$¢ wzroku,

rozrdznianie barw,

ostrosc stuchu,

sprawnosc rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,
zdolnos¢ do podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
zdolnosc¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow;

w kategorii cech osobowosciowych

gotowosé do pracy w warunkach izolacji spotecznej,

gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,

gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
odpowiedzialnos¢,

samodzielnos¢,

odpornos¢ emocjonalna,

odpornosc¢ na stres,

wysoka samodyscyplina,

komunikatywnos¢,
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— zamitowanie do tadu i porzadku,
— gotowos¢ podporzadkowania sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami (2018 r.), od osoby pracujacej w zawodzie dréznik
przejazdowy wymagany jest dobry stan zdrowia fizycznego (w tym bardzo dobry wzrok i stuch) oraz
psychicznego.

Bardzo wysokie sg rowniez wymagania psychologiczne, poniewaz dréznik bierze odpowiedzialnosé za
zycie i zdrowie pasazeréw pociggdw, wspotpracownikéw, uzytkownikow drog i swoje wiasne.

Poniewaz jest to praca odpowiedzialna, wymagajgca duzej i czestej koncentracji uwagi, u osdb
wykonujgcych zawdd nie powinny wystepowacd choroby lub niesprawnosci, ktére mogg powodowac:
nagta utrate swiadomosci, ostabienie uwagi lub zmniejszenie zdolnosci koncentracji, nagtg utrate
sprawnosci, utrate réwnowagi lub koordynacji, istotne ograniczenie czynnosci ruchowych.

Osoby pracujgce w zawodzie dréznik przejazdowy podlegajg regularnym badaniom okresowym.

Szczegdtowe wymagania zdrowotne fizyczne i psychiczne dla stanowiska dréznik przejazdowy okresla
zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r.
w sprawie pracownikow zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajéow pojazdéw
kolejowych.

WAZNE:

O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.
Jednostkami uprawnionymi do oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej oséb przyjmowanych do pracy na
stanowiskach kolejowych oraz pracownikow sg komorki organizacyjne Kolejowego Zaktadu Medycyny Pracy
oraz Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie dréznik przejazdowy niezbedne jest wyksztatcenie
zawodowe, co najmniej branzowa szkota | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa).

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie dréznik przejazdowy niezbedne jest odbycie

organizowanego przez pracodawce przygotowania zawodowego, ktdre obejmuje:

— szkolenie teoretyczne — polegajgce na zorganizowanym grupowym lub indywidualnym
(w toku samoksztatcenia) zdobywaniu wiadomosci w zakresie niezbednym do wykonywania
czynnosci na stanowisku drdznika przejazdowego. Program szkolenia teoretycznego okresla
pracodawca,

— staz stanowiskowy — polegajgcy na zapoznaniu z pracg na stanowisku drdznika przejazdowego,
ktdrej znajomos$¢ jest niezbedna do samodzielnego wykonywania czynnosci objetych
przygotowaniem zawodowym,
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— szkolenie praktyczne — polegajgce na zorganizowanym zdobywaniu umiejetnosci praktycznych i
poznaniu zakresu obowigzkdw poprzez wykonywanie czynnosci dréinika przejazdowego pod
nadzorem wykwalifikowanego pracownika (opiekuna),

— zajecia prébne — polegajgce na samodzielnym wykonywaniu czynnosci drdznika przejazdowego
lub ich czesci pod nadzorem opiekuna.

Ukonczenie wyzej wymienionego toku szkolenia pozwala na przystgpienie do egzaminu
kwalifikacyjnego® w zawodzie drdznik przejazdowy. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadzany jest na
whiosek pracodawcy. Przewodniczgcego i cztonkéw komisji egzaminacyjnej powotuje i odwotuje, na
whiosek pracodawcy lub wyspecjalizowanej jednostki szkoleniowej, wtasciwy miejscowo dyrektor
oddziatu terenowego Urzedu Transportu Kolejowego.

Nastepnie, po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego potwierdzonego $wiadectwem uprawniajgcym do

wykonywania pracy w zawodzie dréznik przejazdowy, niezbedne jest:

— uzyskanie autoryzacji' do pracy w zawodzie dréznik przejazdowy,

— posiadanie wydanego przez pracodawce upowaznienia do wykonywania czynnosci w zawodzie
dréznik przejazdowy, potwierdzajacego znajomos¢ specyficznych warunkédw pracy w tym
zawodzie.

Do podjecia pracy w zawodzie dréznik przejazdowy niezbedne jest rdwniez posiadanie waznego
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia w zakresie kierowania ruchem na skrzyzowaniu w obrebie
przejazdu kolejowego, wydane przez Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Dréznik przejazdowy ma mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez nabywanie dodatkowych
kwalifikacji w zawodach pokrewnych lub podczas kursow i szkolen organizowanych przez
pracodawce. Na przyktad po zdobyciu wymaganego prawem stazu pracy przy budowie, naprawie lub
utrzymaniu nawierzchni kolejowej oraz odbyciu przygotowania zawodowego (wedtug programu
pracodawcy) moze awansowac na stanowisko toromistrza.

Ma réwniez mozliwos¢ ukonczenia szkoty Sredniej, ksztatcagcej np. w zawodach kolejarskich i po
zdaniu egzamindw oraz potwierdzeniu kwalifikacji zawodowych przez Okregowag Komisje
Egzaminacyjng — uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe np. dla technika
transportu kolejowego.

W dalszej kolejnosci moze podjagc studia na kierunkach technicznych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie dréznik przejazdowy nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w edukacji formalne;j.

Konieczne do podjecia pracy wyksztatcenie zawodowe (w zawodach innych) potwierdzajg
Swiadectwa ukonczenia szkoty branzowej | stopnia (dawniej zasadniczej szkoty zawodowej).

Odbycie przygotowania zawodowego oraz uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu kwalifikacyjnego
potwierdza swiadectwo zdania egzaminu kwalifikacyjnego, wydawane przez komisje egzaminacyjng
powotywang przez wtasciwego dyrektora oddziatu terenowego Urzedu Transportu Kolejowego.

Autoryzacji, czyli praktycznego sprawdzenia w miejscu pracy wiadomosci i umiejetnosci pracownika,
ktory zdat egzamin kwalifikacyjny na stanowisko drdznika przejazdowego, dokonuje pracodawca.
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Pracodawca wydaje dokument upowazniajgcy do wykonywania czynnosci na stanowisku kolejowym
dréznik przejazdowy.

Pracownik wykonujgcy czynnosci dréznika przejazdowego potwierdza kompetencje podczas szkolen
i egzamindw okresowych® organizowanych przez pracodawce w okreélonych przepisami odstepach
czasu.

Ukonczeniu szkolenia w zakresie kierowania ruchem na skrzyzowaniu w obrebie przejazdu
kolejowego potwierdza zaswiadczenie wydawane przez Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie dréznik przejazdowy moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawododw i specjalnosci
Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym® 311407
Technik transportu kolejowego® 311928
Dyspozytor ruchu metra 831202
Dyzurny ruchu i stacji metra 831203
Dyzurny ruchu 831204
Manewrowy 831205
Manewrowy metra 831206
Nastawniczy 831207
Operator pociggowy 831208
Rewident taboru 831209
Ustawiacz 831210
Zwrotniczy 831211
Dyspozytor ruchu kolejowego 831212

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie dréznik przejazdowy wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Obstugiwanie urzadzen zabezpieczenia ruchu kolejowego.

Z2 Obstugiwanie urzadzen tacznosci kolejowe;j.

Z3 Ocenianie i zgtaszanie nieprzepisowego osygnalizowania pociggdw oraz pojazdéw kolejowych.

Z4 Wykrywanie i zgtaszanie nieprawidtowosci oraz usterek w pojazdach kolejowych.

Z5 Nadzorowanie bezpieczeristwa ruchu w obrebie przejazdu kolejowo-drogowego.

Z6 Kierowanie ruchem drogowym w obrebie przejazdu kolejowo-drogowego w przypadku awarii
urzadzen.

Z7 Wykrywanie usterek oraz zgtaszanie zagrozen w nawierzchni kolejowej i drogowej w obrebie
obstugiwanego przejazdu kolejowo-drogowego.

Z8 Utrzymywanie nawierzchni kolejowej i drogowej w obrebie obstugiwanego przejazdu kolejowo-
-drogowego.
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3.2.Kompetencja zawodowa Kz1: Zapewnianie bezpieczenstwa ruchu kolejowego
i drogowego na przejezdzie kolejowo-drogowym

Kompetencja zawodowa Kzl: Zapewnianie bezpieczeistwa ruchu kolejowego i drogowego na
przejeidzie kolejowo-drogowym obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, Z2, 73, 24, Z5, 26, Z7, 28,
do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Obstugiwanie urzadzen zabezpieczenia ruchu kolejowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Budowe urzadzen zabezpieczenia ruchu
kolejowego na przejazdach strzezonych;

e  Sposob obstugi urzadzen zabezpieczenia ruchu
kolejowego na przejazdach strzezonych;

e  Zasady zabezpieczenia przejazdu w przypadku
uszkodzenia urzgdzen rogatkowych;

e  Sposob wypetniania dokumentacji techniczno-
-ruchowej prowadzonej na przejezdzie;

e Zasady i przepisy dotyczgce ruchu kolejowego;

e  Zasady sygnalizacji kolejowej;

e  Procesy i procedury Systemu Zarzgdzania
Bezpieczeristwem (SMS)"’.

Rozrézniac rodzaje urzadzen zabezpieczenia
ruchu kolejowego na przejazdach strzezonych;
Obstugiwacd urzadzenia zabezpieczenia ruchu
kolejowego na przejazdach strzezonych;
Zabezpieczac przejazd w przypadku uszkodzenia
urzgdzen rogatkowych;

Wypetniac i prowadzi¢ dokumentacje
techniczno-ruchowag na przejezdzie;

Stosowac zasady i przepisy dotyczace ruchu
kolejowego;

Rozpoznad i stosowac sygnaty oraz wskazniki
obowigzujace na sieci kolejowej;

Stosowac procesy i procedury Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem (SMS).

Z2 Obstugiwanie urzadzen tacznosci kolejowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Schemat dziatania tacznosci strainicowei/SWIG;
e  Zasady przyjecia i potwierdzenia informacji
o odjezdzie pociggu na szlaku iednotorowvmlg;
e  Zasady przyjecia i potwierdzenia informacji
o odjezdzie pociggu na szlaku wielotorowvmlg;
e Sposodb podawania sygnatéw dzwonkowych
i telefonicznych sygnatéw wywotawczych;
e  Zasady dziatania i obstugi urzadzen radiotgcznosci
z systemem ,radio-stop*®”.

Postugiwac sie tgcznoscig straznicowg/SWI
na posterunku;

Stosowac zasady przyjecia i potwierdzenia
informacji o odjezdzie pociggu na szlaku
jednotorowym;

Stosowac zasady przyjecia i potwierdzenia
informacji o odjezdzie pociggu na szlaku
wielotorowym;

Postugiwac sie sygnatami dzwonkowymi

i telefonicznymi sygnatami wywotawczymi;
Postugiwac sie urzadzeniami radiotgcznosci
z systemem ,radio-stop”.

Z3 Ocenianie i zgtaszanie nieprzepisowego osygn

alizowania pociggow oraz pojazdow kolejowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady dokonywania ogledzin wzrokowych
przejezdzajacego taboru kolejowego;

e  Sposob osygnalizowania pociggdéw i pojazdéw
kolejowych;

e  Procedury zgtaszania nieprzepisowego
wyposazenia i oznakowania taboru kolejowego.

Przeprowadza¢ ogledziny wzrokowe
przejezdzajacego taboru kolejowego;

Ocenia¢ poprawnos¢ osygnalizowania pociggéow
i pojazdow kolejowych;

Powiadamia¢ dyzurnego ruchu

o nieprawidtowosciach oznakowania i brakach
w wyposazeniu taboru kolejowego.
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24 Wykrywanie i zgtaszanie nieprawidtowosci oraz usterek w pojazdach kolejowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady wykrywania nieprawidtowosci

i technicznych usterek przejezdzajgcego taboru
kolejowego;

Rodzaje usterek i nieprawidtowosci
wystepujgcych w taborze kolejowym;

Objawy rozszczelnienia wagondéw z towarami
niebezpiecznymi;

Zagadnienia zwigzane z przewozem przesytek
nadzwyczajnych;

Procedury zgtaszania usterek i nieprawidtowosci
w taborze kolejowym.

Wykrywa¢é nieprawidtowosci zwigzane

z technicznymi usterkami taboru kolejowego;
Stwierdzad rodzaj usterek i nieprawidtowosci
w taborze kolejowym;

Rozpoznad rozszczelnienie wagondw

z substancjg niebezpieczng;

Rozpoznaé prawidtowos¢ przewozu przesytki
nadzwyczajnej;

Zgtaszac usterki i nieprawidtowosci w taborze
kolejowym.

25 Nadzorowanie bezpieczenstwa ruchu w obrebie przejazdu kolejowo-drogowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady sprawowania nadzoru nad obstugiwanym
przejazdem kolejowo-drogowym;

Sposoby oznakowania przejazdu od strony drogi;
Rodzaj niezbednego oznakowania przejazdu od
strony drogi w przypadku awarii rogatek.

Sprawowac¢ nadzér nad obstugiwanym
przejazdem kolejowo-drogowym;

Sprawdzac¢ kompletnos$¢ oznakowania przejazdu
od strony drogi;

Oznakowywac przejazd od strony drogi

w przypadku awarii rogatek.

Z6

Kierowanie ruchem drogowym w obrebie przejazdu kolejowo-drogowego w przypadku

awarii urzadzen

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Procedury na wypadek koniecznosci kierowania
ruchem w obrebie obstugiwanego przejazdu;
Zasady bezpieczenstwa ruchu pojazdow
drogowych;

Niezbedne elementy oznakowania i widocznosci
do kierowania ruchem na drodze.

Przestrzegac zasad i procedur podczas
kierowania ruchem na obstugiwanym
przejezdzie;

Stosowac zasady bezpieczenstwa ruchu
drogowego;

Stosowac niezbedne wyposazenie w czasie
kierowania ruchem.

7

Wykrywanie usterek oraz zgtaszanie zagrozen w nawierzchni kolejowej i drogowej w obrebie

obstugiwanego przejazdu kolejowo-drogowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Budowe nawierzchni kolejowej (w tym
przejazdowej);

Zasady wykrywania usterek w nawierzchni
kolejowej i drogowej;

Procedure zgtaszania usterek i zagrozen

w nawierzchni kolejowej i drogowej;

Zasady oznakowania przeszkody wykrytej w torze
kolejowym.

Rozpoznawac elementy nawierzchni kolejowej

i przejazdowej;

Wykrywac usterki i zagrozenia w nawierzchni
kolejowej i drogowej;

Zgtasza¢ wykryte usterki odpowiednim stuzbom;
Oznakowywac tarczami i wskaznikami
przeszkode wykrytg w torze kolejowym.

11
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28 Utrzymywanie nawierzchni kolejowej i drogowej w obrebie obstugiwanego przejazdu
kolejowo-drogowego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Zakres podstawowych prac zwigzanych e  Wykonywac podstawowe prace zwigzane
z utrzymaniem nawierzchni kolejowej i drogowej z utrzymaniem nawierzchni kolejowe;j
przejazdu; i drogowej w obrebie obstugiwanego przejazdu;
Zasady utrzymywania przejazdu kolejowego e  Wykonywac czynnosci zwigzane
w warunkach zimowych; z przygotowaniem przejazdu kolejowo-
Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy przy -drogowego do zimy;
pracach zwigzanych z utrzymaniem nawierzchni e Stosowac zasady BHP przy wykonywaniu prac
kolejowej i drogowej przejazdu; zwigzanych z utrzymaniem nawierzchni
Sposdb oznakowania ograniczenia predkosci kolejowej i drogowej przejazdu kolejowego;
jazdy pociggdéw. e  Oznakowywa¢ ograniczenie predkosci dla jazdy

pociggow.

3.3.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie dréznik przejazdowy powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania, w szczegdlnosci w kontekscie
odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie pasazerdow pociggdw, wspotpracownikow, uzytkownikdéw
drdg oraz swoje wiasne.

Przestrzegania dyscypliny wynikajacej z przepisdw, regulamindw i polecen przetozonych.
Wykonywania zadan ze szczegdlng sumiennoscig, wykorzystujgc swojg wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie.

Podejmowania trafnych decyzji, na podstawie analizy sytuacji oraz wtasnej wiedzy i doswiadczenia
w zakresie zapewniania bezpieczenstwa ruchu kolejowego i drogowego na przejezdzie kolejowo-
-drogowym lub przejsciu.

Oceny skutkéw podejmowanych przez siebie decyzji.

Przekazywania niezbednych informacji tak, aby inni mogli wykonywac swoje zadania, w sposéb
jasny, logiczny, we wtasciwym czasie.

Radzenia sobie ze stresem, zachowania spokoju w emocjonalnie trudnych sytuacjach.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowa.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
droznik przejazdowy.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu dréznik przejazdowy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie dréinik przejazdowy nawigzujg do opiséw
poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie dréznik przejazdowy mozliwe jest u zarzadcéw linii kolejowych oraz
uzytkownikéw bocznic kolejowych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
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https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie dréinik przejazdowy. Nie prowadzi sie réwniez nauki tego zawodu w ramach
kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

Szkolenie

Zgodnie z obowigzujgcymi obecnie (2018 r.) przepisami prawa przygotowanie zawodowe w celu
uzyskania kwalifikacji wymaganych w zawodzie dréznik przejazdowy organizuje pracodawca. Jezeli
pracodawca nie ma mozliwosci zorganizowania przygotowania zawodowego w swoim
przedsiebiorstwie, zawiera umowe z innym pracodawcg lub wyspecjalizowang jednostka

szkoleniowgzo.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osob pracujagcych w zawodzie dréznik przejazdowy jest
zrdéznicowane i wynosi od 2100 zt do 3500 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na jeden etat. Poziom
wynagrodzenia jest uzalezniony m.in. od:

- miejsca pracy (wielko$¢ firmy i usytuowanie geograficzne),

- wyksztatcenia,

— posiadanych kwalifikacji,

— doswiadczenia zawodowego.

Pracownicy zatrudnieni w Polskich Liniach Kolejowych i u wiekszosci przewoznikéw korzystajg
dodatkowo z ulgi na przejazdy kolejg dla siebie i dla cztonkéw swojej rodziny.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawé6d/grupe zawoddw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie dréznik przejazdowy nie jest mozliwe zatrudnienie oséb niepetnosprawnych ze wzgledu
na zagrozenia zwigzane z ruchem pociggdw oraz wysokie wymagania zdrowotne i psychofizyczne
zawarte w zatgczniku nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia
2014 r. w sprawie pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem i bezpieczeristwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajéw
pojazdow kolejowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
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ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$é wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2117,
z pbdin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1990).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (t.j. Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie
warunkoéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ skrzyzowania linii kolejowych oraz bocznic
kolejowych z drogami i ich usytuowanie (Dz. U. poz. 1744, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdéw
kolejowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 46).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
z2018r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Transportu z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie systemu zarzgdzania
bezpieczenstwem w transporcie kolejowym (t.j. Dz. U z 2016 r. poz. 328).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 18 lipca 2005 r. w sprawie ogdlnych warunkéw
prowadzenia ruchu kolejowego i sygnalizacji (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 360, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 10 wrzesnia 1998 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budowle kolejowe i ich usytuowanie
(Dz. U. Nr 151, poz. 987, z pézn. zm.).

Literatura branzowa:

e Drewnowski A., Siedlecki. P., Zalewski P.: Technologia transportu kolejowego. Wydawnictwa
Komunikacji i tacznosci, Warszawa 2013.

e Godwod J., Kowalski E., Nowosielski L.: Zarys kolejnictwa. Wydawnictwa Komunikacji i tgcznosci,
Warszawa 1986.
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Kozuchowski K., Nowosielski L.: Organizacja ruchu kolejowego t. I. Wydawnictwa Komunikacji
i tacznosci, Warszawa 1980.

Kozuchowski K., Nowosielski L.: Organizacja ruchu kolejowego t. Il. Wydawnictwa Komunikacji
i tacznosci, Warszawa 1985.

Towpik K.: Infrastruktura transportu szynowego. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej,
Warszawa 2017.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Kolejowy portal informacyjny: http://nakolei.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Strona internetowa Urzedu Transportu Kolejowego — instytucji nadzorujacej transport kolejowy
w Polsce: http://utk.gov.pl

Strona Internetowa PKP PLK S.A.: https://www.plk-sa.pl

Strona internetowa wydawnictwa zajmujgcego sie tematykg kolejowa: https://kurierkolejowy.eu
Strona internetowa wydawnictwa zajmujacego sie tematykg kolejowa: https://www.rynek-
kolejowy.pl

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe skfada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

1 Autoryzacja

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
Praktyczne sprawdzenie w miejscu pracy Rozporzadzenie Ministra
wiadomosci i umiejetnosci pracownika, ktory zdat Infrastruktury i Rozwoju z dnia
egzamin kwalifikacyjny na dane stanowisko 30 grudnia 2014 r. w sprawie
kolejowe. pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem

i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego oraz

z prowadzeniem okreslonych
rodzajéw pojazdow kolejowych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 46).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20150
000046/0/D20150046.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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Dtugos¢ przejazdu
kolejowo-drogowego

Odcinek drogi ograniczony z dwdch stron
rogatkami, a w przypadku ich braku — odcinek
drogi, ktorego punkty kranncowe sg wyznaczone
odlegtoscig 4 m od kazdej ze skrajnych szyn.

Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia
20 pazdziernika 2015 r.

w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny
odpowiadac skrzyzowania linii
kolejowych oraz bocznic
kolejowych z drogami i ich
usytuowanie (Dz. U. poz. 1744,
z pdzn. zm.).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20150
001744/0/D20151744.pdf
[dostep: 31.10.2018]

Egzamin kwalifikacyjny

Egzamin majacy na celu stwierdzenie posiadania
przez pracownika kwalifikacji do pracy
na stanowiskach kolejowych.

Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia
30 grudnia 2014 r. w sprawie
pracownikdw zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem

i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego oraz

z prowadzeniem okreslonych
rodzajéw pojazddow kolejowych
(Dz. U. 2 2015 r. poz. 46).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20150
000046/0/D20150046.pdf
[dostep: 31.10.2018]

Egzamin okresowy

Okresowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci
pracownika z zakresu dotyczacego wykonywanego
zawodu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia
30 grudnia 2014 r. w sprawie
pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem

i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego oraz

z prowadzeniem okreslonych
rodzajéw pojazdow kolejowych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 46).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20150
000046/0/D20150046.pdf
[dostep: 31.10.2018]

Korba mechaniczna
wind rogatkowych

Urzadzenie umozliwiajgce podnoszenie windy
mechanicznej rogatki przejazdowe;j.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.transportszynowy.
pl/przejazdykola.php

[dostep: 31.10.2018]

tacznosc straznicowa
(System Wymiany
Informacji SWI)

Uporzadkowany zbiér sSrodkdw technicznych
i organizacyjnych potrzebnych do wykonania
niezbednych zadan zwigzanych z wymiang
informacji pomiedzy posterunkami ruchu a
przejazdem obstugiwanym.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Instrukcji obstugi przejazdow
kolejowo-drogowych i przejs¢
Ir-7 PKP PLK S.A (Zarzadcy kolei
w Polsce) https://www.plk-
sa.pl/files/public/user_upload/
pdf/Akty_prawne_i_przepisy/|
nstrukcje/Wydruk/Ir-7_-
~1.10.2016_ok.pdf

[dostep: 31.10.2018]

20



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150001744/O/D20151744.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150001744/O/D20151744.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150001744/O/D20151744.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150000046/O/D20150046.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150000046/O/D20150046.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150000046/O/D20150046.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150000046/O/D20150046.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150000046/O/D20150046.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150000046/O/D20150046.pdf
http://www.transportszynowy.pl/przejazdykola.php
http://www.transportszynowy.pl/przejazdykola.php
https://www.plk-sa.pl/files/public/user_upload/pdf/Akty_prawne_i_przepisy/Instrukcje/Wydruk/Ir-7_-_1.10.2016_ok.pdf
https://www.plk-sa.pl/files/public/user_upload/pdf/Akty_prawne_i_przepisy/Instrukcje/Wydruk/Ir-7_-_1.10.2016_ok.pdf
https://www.plk-sa.pl/files/public/user_upload/pdf/Akty_prawne_i_przepisy/Instrukcje/Wydruk/Ir-7_-_1.10.2016_ok.pdf
https://www.plk-sa.pl/files/public/user_upload/pdf/Akty_prawne_i_przepisy/Instrukcje/Wydruk/Ir-7_-_1.10.2016_ok.pdf
https://www.plk-sa.pl/files/public/user_upload/pdf/Akty_prawne_i_przepisy/Instrukcje/Wydruk/Ir-7_-_1.10.2016_ok.pdf

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Droznik przejazdowy 831201

Ptozy hamulcowe

Urzadzenia naktadane na szyne stosowane do
hamowania i zapobiegajgce staczaniu sie wagonow.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.transportszynowy.
pl/slowniksrk.php

[dostep: 31.10.2018]

Posterunek nastawczy

Posterunek techniczny wyposazony w odpowiednie
urzadzenia i przeznaczony do wykonywania w nim
przez uprawnionych pracownikdéw czynnosci
zwigzanych bezposrednio z prowadzeniem ruchu
kolejowego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.transportszynowy.
pl/slowniksrk.php

[dostep: 31.10.2018]

Posterunek
zapowiadawczy

Posterunek ruchu, ktérego zadaniem jest
umozliwienie zmiany kolejnosci jazdy pociggéow
wyprawianych na tor szlakowy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
Instrukcji o prowadzeniu ruchu
pociggow Ir-1 PKP PLK S.A
(zarzadcy kolei w Polsce)
https://zzm-czechowice.pl/wp-
content/uploads/2018/03/Inst
rukcja_o_prowadzeniu_ruchu_
pociagow_Ir-1__R-1__ -
_obowiazuje_od_6_lutego_20
18 _r..pdf

[dostep: 31.10.2018]

10

Pétsamoczynny system
przejazdowy

Przejazd kolejowo-drogowy, w ktérym urzadzenia
zabezpieczenia ruchu na przejezdzie sg sterowane
recznie przez pracownika obstugi.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia
20 pazdziernika 2015 r.

w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny
odpowiadac skrzyzowania linii
kolejowych oraz bocznic
kolejowych z drogami i ich
usytuowanie (Dz. U. poz. 1744,
z pdin. zm.).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20150
001744/0/D20151744.pdf
[dostep: 31.10.2018]

11

Przejazd kolejowo-
-drogowy

Przeciecie linii kolejowej lub bocznicy kolejowe;j
z droga w jednym poziomie, inne niz przejscie.

https://www.plk-
sa.pl/files/public/user_upload/
pdf/Akty_prawne_i_przepisy/I
nstrukcje/Wydruk/Ir-7_-
~1.10.2016_ok.pdf

[dostep: 31.10.2018]

12

Przejscie

Przeciecie linii kolejowej lub bocznicy kolejowe;j

z drogg w jednym poziomie przeznaczone wytgcznie
dla ruchu pieszego, rowerowego lub pieszego

i rowerowego.

https://www.plk-
sa.pl/files/public/user_upload/
pdf/Akty_prawne_i_przepisy/I
nstrukcje/Wydruk/Ir-7_-
1.10.2016_ok.pdf

[dostep: 31.10.2018]

13

Regulamin obstugi
przejazdu kolejowego

Dokument stuzbowy opisujacy catos¢ obstugi
techniczno-eksploatacyjnej danego przejazdu
kolejowo-drogowego, zawierajacy charakterystyke
obstugi przejazdu, urzadzen znajdujacych sie na
przejezdzie i obowigzkéw pracownika
obstugujacego ten przejazd.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Instrukcji obstugi przejazdow
kolejowo-drogowych i przejsé
Ir-7 PKP PLK S.A (Zarzadcy kolei
w Polsce) https://www.plk-
sa.pl/files/public/user_upload/
pdf/Akty_prawne_i_przepisy/I
nstrukcje/Wydruk/Ir-7_-
1.10.2016_ok.pdf

[dostep: 31.10.2018]
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14 | Rogatki Zespot urzadzen ztozony z napedu rogatkowego Rozporzadzenie Ministra
i drgga rogatkowego zamykajacy ruch drogowy Infrastruktury i Rozwoju z dnia
na przejezdzie kolejowo-drogowym lub przejsciu. 20 pazdziernika 2015 r.

w sprawie warunkdéw
technicznych, jakim powinny
odpowiadac skrzyzowania linii
kolejowych oraz bocznic
kolejowych z drogami i ich
usytuowanie (Dz. U. poz. 1744,
z pdzn. zm.).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20150
001744/0/D20151744.pdf
[dostep: 31.10.2018]

15 | Réwnowazny system Woydtuzanie czasu pracy w danym dniu lub Definicja opracowana przez

pracy tygodniu, na rzecz skrécenia czasu pracy w innym zespot ekspercki na podstawie:
dniu lub tygodniu albo udzieleniu dni wolnych od https://www.praca.pl/poradni
pracy. System réwnowazy czas pracy do norm w ki/rynek-pracy/rownowazny-
danym miesigcu tak, aby w okresie rozliczeniowym czas-pracy-
(kwartalnym) jego dopuszczalny wymiar nie zostat definicja,zasady,rozliczenie,pra
przekroczony. wo_pr-1890.html
[dostep: 31.10.2018]

16 | System ,radio-stop” System zabezpieczenia ruchu kolejowego Definicja opracowana przez
umozliwiajacy zatrzymanie bedacych w ruchu zespot ekspercki na podstawie:
pojazddéw kolejowych za pomoca sygnatu http://www.transportszynowy.
radiowego. pl/urzadzenialacznosci.phpt#ra

diostop
[dostep: 31.10.2018]

17 | System Zarzadzania Organizacja i dziatanie przyjete przez zarzadce Ustawa z dnia 28 marca 2003 r.
Bezpieczenstwem infrastruktury i przewoznika kolejowego dla o transporcie kolejowym (t.j.
(SMS) zapewnienia bezpieczenstwa. Dz.U.z2017 r. poz. 2117,

(ang. Safety Management System) z pdzn. zm.).
https//isap.sejm.gov.pl/isap.ns
f/download.xsp/WDU2017000
2117/0/D20172117.pdf
[dostep: 31.10.2018]

18 | Szlak jednotorowy Czes¢ linii kolejowej, zawarta pomiedzy dwoma Definicja opracowana przez
sgsiadujgcymi posterunkami zapowiadawczymi, zespodt ekspercki na podstawie
na ktérej ruch kolejowy odbywa sie po jednym Instrukcji o prowadzeniu ruchu
torze. pociggow Ir-1 PKP PLK S.A

(zarzadcy kolei w Polsce)
https://zzm-czechowice.pl/wp-
content/uploads/2018/03/Inst
rukcja_o_prowadzeniu_ruchu_
pociagow_Ir-1__ R-1__ -
_obowiazuje_od_6_lutego_20
18 r..pdf
[dostep: 31.10.2018]

19 | Szlak wielotorowy Czes¢ linii kolejowej, zawarta pomiedzy dwoma Definicja opracowana przez

sgsiadujgcymi posterunkami zapowiadawczymi,
na ktérej ruch kolejowy odbywa sie po wiecej niz
jednym torze.

zespodt ekspercki na podstawie
Instrukcji o prowadzeniu ruchu
pociggow Ir-1 PKP PLK S.A
(zarzadcy kolei w Polsce)
https://zzm-czechowice.pl/wp-
content/uploads/2018/03/Inst
rukcja_o_prowadzeniu_ruchu_
pociagow_Ir-1__ R-1__ -
_obowiazuje_od_6_lutego_20
18 r..pdf

[dostep: 31.10.2018]
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Wyspecjalizowana
jednostka szkoleniowa

Przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ polegajaca
na organizowaniu przygotowania zawodowego lub
doskonalenia zawodowego lub przeprowadzaniu
egzamindw dla pracownikow.

Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia
30 grudnia 2014 r. w sprawie
pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem

i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego oraz

z prowadzeniem okreslonych
rodzajéw pojazdow kolejowych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 46).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20150
000046/0/D20150046.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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Zarzadca kolei

Podmiot odpowiedzialny za zarzagdzanie
infrastruktura kolejowa albo, w przypadku budowy
nowej infrastruktury, podmiot, ktéry przystapit do
jej budowy w charakterze inwestora; zadania
zarzadcy infrastruktury mogg wykonywadé rézne
podmioty.

Ustawa z dnia 28 marca 2003 r.
o transporcie kolejowym (t.j.
Dz. U.z 2017 r. poz. 2117,

z pdin. zm.).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20170
002117/U/D20172117Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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Ztobki przejazdowe

Wolne miejsce w nawierzchni drogowej przejazdu
kolejowo-drogowego i przejscia, umozliwiajace
swobodny przejazd kot taboru kolejowego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia
20 pazdziernika 2015 r.

w sprawie warunkdéw
technicznych, jakim powinny
odpowiadac skrzyzowania linii
kolejowych oraz bocznic
kolejowych z drogami i ich
usytuowanie (Dz. U. poz. 1744,
z pdin. zm.).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20150
001744/0/D20151744.pdf
[dostep: 31.10.2018]

23



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150000046/O/D20150046.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150000046/O/D20150046.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150000046/O/D20150046.pdf
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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