ZASADY PRZYZNAWANIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY WABRZEZNIE SRODKOW
Z. KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE DZIALAN NA RZECZ
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW W 2025 R.

PODSTAWA PRAWNA
§1

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zwiazku z art.
443 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. dalej "Ustawa";

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz. 117) dalej "Rozporzadzenie";

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z
15.12.2023);

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z24.12.2013, str. 9);

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i
akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz.
U. z 2023r., poz. 702)

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z pdzn.
zm.);

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810);

9. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis

i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz.U. z 2018 r., poz. 350);

PRZEDMIOT FINANSOWANIA
§2

1. Powiatowy Urzad Pracy w Wabrzeznie moze przeznaczy¢ $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o
sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
¢) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umieje¢tnosci, kwalifikacji

lub uprawnien zawodowych,



d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem.
2. Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczane na:

1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztalceniem ustawicznym;

2) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe, konferencje
naukowe;

3) kosztéw delegacji, kosztow nieobecnosci pracownika w pracy spowodowanych uczestnictwem w szko-

leniu,

4) kosztow ksztalcenia ustawicznego dla pracownika, ktorego okres zatrudnienia jest krotszy, niz okres
ksztatcenia ustawicznego,

5) rozpoczetej lub zakonczonej formy ksztalcenia ustawicznego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem
umowy z Urzedem,

6) ksztalcenia osob przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, bezptatnych, wychowaw-
czych oraz ksztalcenia 0sob wspotpracujacych,

7) kursy jezykdéw obeych od podstaw;

8) koszty ksztatcenia ustawicznego, ktérego obowigzek przeprowadzenia wynika
z odrgbnych przepisow prawa, np. badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych; szkolen
obowiazkowych dla wszystkich pracownikow (np.: szkolen BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych);

9) ksztalcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski;

10)kosztéw szkolen w przypadku, gdy pracodawca zamierza samodzielnie szkoli¢ swoich pracownikow,
lub gdy szkoli¢ ma podmiot powigzany organizacyjnie lub osobowo z pracodawca,

11) ksztalcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

12) kosztow specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktorych mowa w art. 67 ustawy z dnia 15 lipca 2011
r. o zawodach pielegniarki i potoznej oraz kosztow specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie specjalizacji lekarzy i
lekarzy dentystow.

3. Finansowaniu ze $rodkow KFS podlegaja dzialania rozpoczynajace si¢ w 2025r., ale nie wczesniej niz

po zawarciu umowy, o ktdrej mowa w §6 niniejszych zasad.

4. Szkolenia muszg zostaé zrealizowane do konca 30.11.2025t.
UWAGA:

W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach, bedzie mozliwos$¢ finansowania wnioskowanych form ksztat-
cenia, ktére finansowane sg ze sSrodkow roku z ktérego limitdéw przyznano srodki ale rozpoczynajg si¢ w termi-
nie do ostatniego dnia lutego nastgpnego roku, jednakze warunkiem jest, ze Urzad musi wyptaci¢ srodki w roku,

z ktorego limitu $rodki zostaty przyznane.

5. Kursy nalezy rozumie¢ jako pozaszkolne zajgcia zaplanowane i zrealizowane przez instytucj¢ szkoleniowa w
okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie

umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, waznych z punktu widzenia realizowanych obowigzkow



zawodowych (aktualnych lub planowanych do podj¢cia w przysztosci) prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych (Dz.U. z 2014r. poz. 622).

6. Studia podyplomowe nalezy rozumiec¢ jako form¢ ksztatcenia, na ktdrg przyjmowani sg kandydaci posiadajacy
kwalifikacje co najmniej pierwszego stopnia, prowadzona w uczelni, instytucie naukowym Polskiej Akademii
Nauk, instytucie badawczym lub centrum medycznym ksztalcenia podyplomowego, konczace si¢ uzyskaniem

kwalifikacji podyplomowych.

7. Starosta Wabrzeski moze przyznaé¢ Srodki z KFS w wysokosci 80% kosztow, nie wigeej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w
wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku, na jednego
uczestnika.

(gdzie ,,przecigtne wynagrodzenie” oznacza przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego
dnia nastgpnego miesiagca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ( Dz. U. z 2018 r. poz.1270, z pdzn. zm.))

8. W zwigzku z przyznaniem przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ograniczonego limitu $rodkoéw
KFS na finansowanie ksztalcenia ustawicznego przy bardzo duzym zainteresowaniu pracodawcow ta forma
wsparcia, kierujac si¢ zasadg racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania srodkéw publicznych, celem objecia
wsparciem jak najwickszej liczby pracodawcéw, urzad wprowadza nastgpujace ograniczenia w zakresie
finansowania:

1) Jedna osoba moze uzyska¢ dofinansowanie do: jednego z dziatan, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt
b,c.d,

2) W sytuacji gdy wnioski pracodawcow spetniajace kryteria przyznawania wsparcia przekroczg wartosc
srodkow KFS otrzymanych przez urzad, $rodki zostang przyznane pracodawcom proporcjonalnie
do przyznanych srodkow.

3) W pierwszej kolejnosci realizowane beda wnioski pracodawcow ktorzy, nie korzystali jeszcze z tej
formy wsparcia

9. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie zostana przyznane Pracodawcy, ktory:
a) zalega z wyplacaniem wynagrodzen Pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

b) zalega z optacaniem innych danin publicznych, lub
c) posiada nieuregulowane w terminie zobowiazania cywilnoprawne, lub
d) podlega obowiazkowi zwrotu kwoty stanowiacej rownowarto§¢ udzielonej pomocy publicznej, co do

ktorej Komisja Europejska wydata decyzj¢ o obowiazku zwrotu pomocy.



10. Srodki KFS w roku 2025 przeznacza si¢ na:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okre$lonych jako deficytowe na danym terenie tj.
w powiecie lub w wojewodztwie.

2) Wsparcie rozwoju umieje¢tnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie z potrzebami szkoleniowymi,
ktore pojawity si¢ na terenach dotknigtych przez powodz we wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania dyskryminacji i
mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in.
szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjne;j.

6) Wsparcie cudzoziemcoéw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i
integracji tych osob na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji niezbgdnych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.
8) Rozwoj umiejetnosei cyfrowych.
9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastgpujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia.

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

12) Wsparcie rozwoju umiej¢tnosei i kwalifikacji 0s6b z niskim wyksztalceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okresla
na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla

danego powiatu czy wojewodztwa.

Wyjasnienia do stosowania priorytetow wydatkowania Srodkow rezerwy KFS w 2025 roku

AD. PRIORYTET NR 10 - wsparcie rozwoju umigj¢tnoscei i kwalifikacji 0sob po 50 roku zycia. W ramach
niniejszego priorytetu srodki rezerwy KFS beda mogly sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne oséb wylacznie w
wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracownikéw jak i Pracodawcow).

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z wybranej formy ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez

Pracodawceg wniosku o dofinansowanie w PUP. Temat ksztalcenia ustawicznego nie jest narzucony z gory.

Whioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ uzasadnienie Pracodawcy (zatacznik nr 7 do wniosku) o

koniecznosci nabycia przez wskazanych uczestnikow umiejetnosci lub kwalifikacji.

AD. PRIORYTET NR 11 - wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci
Whnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach niniejszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie

przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnos$ci, tj. przedstawi¢ o$wiadczenie o posiadaniu



takiego orzeczenia (zatacznik nr 5 do wniosku) oraz uzasadnienie Pracodawcy (zatacznik nr 7 do wniosku) o
koniecznosci nabycia przez wskazanych uczestnikow umiejetnosci lub kwalifikacji. Temat ksztalcenia

ustawicznego nie jest narzucony z gory.

AD. PRIORYTET NR 12 - wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztalceniem

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktore nie maja swiadectwa dojrzatosci, w tym nie
ukonczyly szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca wskazal we wniosku,
ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztalcenia ustawicznego speinia kryteria dostepu

oswiadczenie (zalacznik nr 6 do wniosku).

Temat ksztatcenia ustawicznego nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu (zalacznik nr 7 do wniosku) nalezy

wykaza¢ potrzeb¢ nabycia umiejetnosci lub kwalifikacji przez wskazanych uczestnikow.

AD. PRIORYTET NR 13 - wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére
powiatowe urzedy pracy okres$la na podstawie wybranych przez siebie dokumentoéw strategicznych, analiz

czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

Na podstawie dokumentu ,,Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku — Strategia
Przyspieszenia 2030+ uznaje si¢, ze sektorami dzialajagcymi na terenie wojewodztwa  wymagajacymi
szczegblnego wsparcia w postaci roznego typu szkolen sa:
1.Skuteczna edukacja (pierwszenstwo majg pracodawcy z przewazajacym dzialem PKD: 85),
2. Zdrowe, aktywne spoleczenstwo (pierwszenstwo maja pracodawcy z przewazajacym dzialem
PKD: 86),
3. Konkurencyjna gospodarka:
* rozw6j przedsi¢biorczos$ci poprzez podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania
nowych inwestoréw ( Temat ksztalcenia ustawicznego nie jest narzucony z gory)
* turystyka (pierwszenstwo majgq pracodawcy z przewazajacym dzialem PKD: 55
zakwaterowanie, 56 gastronomia, 79 dzialalno$¢ organizatoréw turystyki, agentow
turystycznych oraz pozostala dzialalno$é ustugowa w zakresie rezerwacji i dzialalnosci z
nia zwigzane).
Whioskodawca w celu spelnienia zatozen priorytetu powinien w uzasadnieniu wniosku (zatacznik nr 7 do
wniosku) o koniecznosci nabycia przez wskazanych uczestnikéw umiejgtnosci lub kwalifikacji wskazaé obszar
swojej dziatalnosci, ktory jest kluczowy dla rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Ksztatcenie musi pozosta¢ w bezposrednim zwigzku z sektorem i zawodem, majacym na celu uzyskanie lub
uaktualnienie kompetencji do celow zawodowych. Pracodawca musi wykazaé, ze podnoszone kwalifikacje

zawodowe wymagane sa w danym sektorze i w wykonywanym zawodzie/na stanowisku pracy.



PODMIOTY UPRAWNIONE DO UZYSKANIA SRODKOW Z KFS
§3

Starosta Wabrzeski moze przyznaé srodki z KFS na finansowanie kosztow, o ktérych mowa w §2 niniejszych
zasad na wniosek pracodawcy. Pod pojeciem pracodawcy nalezy rozumie¢: jednostke organizacyjna, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego

pracownika.

WNIOSEK
§4

1. Pracodawca, ktory ma siedzibe albo prowadzi dziatalno$¢ na terenie powiatu Wabrzeskiego sktada wniosek

wraz z wymaganymi zalacznikami w terminach naboru ogloszonych przez urzad .

2. Za datg ztozenia wniosku uznaje si¢ datg jego wplywu do urzegdu.
3. Whioski sktadane poza ogloszonymi terminami naboru nie beda podlegaly rozpatrzeniu.
4. O sfinansowanie dziatan ksztalcenia ustawicznego nalezy ubiegaé si¢ przed ich rozpoczgciem.

Finansowanie ksztalcenia ustawicznego dotyczy dziatan nierozpoczetych. Dziatania moga rozpoczac si¢ dopiero
po podpisaniu umowy z urzedem na ich finansowanie.

5. Jeden Pracodawca sktada jeden wniosek, w ktorym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktorych
finansowanie si¢ ubiega oraz wszystkie osoby, ktore chce nimi objaé.

6. Do wniosku Pracodawca dolacza informacje i dokumenty wskazane w § 5 ust. 2 rozporzadzenia
wraz ze wszystkimi zalacznikami, wykazanymi ponizej oraz § 2 pkt. 10 ktére stanowia jego integralna
czesé tj.:

a) o$wiadczenie Pracodawcy ubiegajacego si¢ o pomoc publiczng, o pomocy de minimis
otrzymanej przez podmiot w ciggu 3 poprzedzajacych go lat (3 x 365 dni) . W razie watpliwosci co do
prawidlowosci przedstawionych informacji Urzad moze wezwaé Pracodawce do przedstawienia wszystkich
zaswiadczen pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie. ( zalacznik nr 2)

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minims, - lub (jesli
dotyczy) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis stanowiacy zatacznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2010 r. nr 121, poz. 810),
( zalacznik nr 1)

c) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

Dokumentem, o ktéorym mowa powyzej niniejszego ustgpu, jest np. umowa spotki cywilnej wraz z
ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami, lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji, czy
spotdzielni, lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli).

d) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu; ( zalacznik nr 3 lub 4)



e) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowiazujacych

f) Podzial uczestnikow ksztatcenia ustawicznego wedtug zawodow, o ktorych objecie finansowaniem
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wnioskuje pracodawca- zatacznik nr 8

g) Klauzula informacyjna RODO — zatacznik nr 9

7. Dofinansowanie ze Srodkéw KFS nie obejmuje finansowania podatku od towaréw i uslug (VAT),
zatem przy ustalaniu wysokos$ci dofinansowania ksztalcenia ustawicznego ze sSrodkéw KFS nalezy
postugiwac si¢ kwotami netto, a w przypadku uslug zwolnionych z podatku VAT na podstawie
odrebnych przepiséw — kwotami brutto.

8. Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

ROZPATRYWANIE WNIOSKOW
§5

1. Starosta Wabrzeski rozpatruje wnioski wraz zatacznikami, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, ztozone w terminie
oglaszanych naboréw.
2. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypelniony lub nickompletny, Starosta
Wabrzeski wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
3. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pisSmie, w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedolaczenia zalacznikdw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia

¢) gdy wniosek wplynie poza ogloszonym przez urzad terminem naboru lub zostanie zlozony na

nieaktualnych drukach

4. Dopuszcza si¢ negocjacje pomigdzy starosta a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ushugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosSci
ushugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkéw publicznych.
5. Wybdr instytucji szkoleniowej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej egzamin
pozostawia si¢ do dyspozycji Pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkow.
6. Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce jest mozliwie po zawarciu umowy z
Powiatowym Urzedem Pracy w Wabrzeznie. Koszty poniesione przez pracodawce na ksztalcenie, ktore
rozpocznie si¢ wezesniej (tj. przed zawarciem umowy z Urzedem) nie beda finansowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Wabrzeznie.
7. Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta Wabrzeski uwzglednia:

a) zgodnos$¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow KFS na

dany rok;
b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami

lokalnego lub regionalnego rynku pracy;



c) koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ushug dostgpnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

e) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $srodkow KFS;

g) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreSlonych we wniosku, z uwzglednieniem

limitow, o ktoérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

REALIZACJA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
§6

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta Wabrzeski zawiera z pracodawca umowe o

finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, okreslajaca:

a)
b)
<)

d)

e)

2)

h)

)

strony umowy oraz dat¢ i miejsce jej zawarcia,

wysoko$¢ srodkow z KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku;

numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane $rodki z KFS, oraz termin ich
przekazania;

sposob 1 termin rozliczenia otrzymanych S$rodkéw oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajacych
wydatkowanie $§rodkow;

warunki wypowiedzenia umowy lub odstgpienia od umowy;

warunki zwrotu przez pracodawceg srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez
uczestnika, z uwzglednieniem powodow nieukonczenia okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy;

warunki zwrotu przez pracodawce s$rodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem;

sposob kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w
wykonywaniu umowy;

odwotanie do wiasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki dopuszczalno$ci
pomocy de minimis;

zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zadanie Starosty Wabrzeskiego danych dotyczacych

realizacji umowy.

2. Do umowy dotacza si¢ jako jej integralng cze$¢ wniosek, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 zasad.

3. Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze s$rodkow KFS z powodu

rozwiazania przez niego umowy o prac¢ lub rozwiazania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z

dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw, na



zasadach okre§lonych w umowie z pracodawca. W takim przypadku pracodawca zwraca Staroscie
Wabrzeskiemu srodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.

4. Starosta Wabrzeski moze przeprowadza¢ kontrol¢ u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, wydatkowania §rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych §rodkéw i w tym celu moze zada¢ danych, dokumentow i udzielania wyjasnien
w sprawach objetych zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przez Staroste Wabrzeskiego przepisy art.

111 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosuje si¢ odpowiednio.

§7

1. Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de
minimis w rozumieniu przepisow Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023);, lub rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L z 2013r., Nr 352, str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tych rozporzadzen.

2. Pracodawca, ktory otrzymat Srodki KFS zobowiazany jest do przechowywania dokumentéw zwigzanych z

udzielong pomocg de minimis przez okres co najmniej 10 lat, od dnia jej przyznania.

DODATKOWE INFORMACJE
§8

1. Dokumenty dotyczace finansowania dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw
i pracodawcow dostepne sg w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w WabrzezZnie oraz na stronie internetowe;j

Powiatowego Urzedu Pracy w Wabrzeznie

2. Wnioski mozna przekaza¢:

Tylko i wylacznie w postaci elektronicznej za pomoca portalu praca.gov.pl. wraz z wymaganymi zatacznikami
wykazanymi § 4 pkt. 6 wykazanymi w zasadach o przyznawanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Wabrzeznie
$rodkow na KFS.

Whioski, ktére wptyng w innym terminie lub w innej formie niz wskazana przez Urzad nie beda podlegaty

rozpatrzeniu.

https://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-elektroniczne/kreator-wnioskow/PSZ-KFS

pod warunkiem zachowania terminu wptywu wniosku w dniach 28.07-01.08.2025

do Powiatowego Urzedu Pracy w Wabrzeznie


https://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-elektroniczne/kreator-wnioskow/PSZ-KFS

