ZASADY
UDZIELANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WABRZEZNIE

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Podstawa prawna

1.
2.

9.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskow
i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacj¢ kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy

de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L z 2023/2831 z 15.12.2023r.).

. Rozporzadzenie Komisji UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013
str.9 z pdzn. zm.),
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

10. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i shuzbach zatrudnienia.
Komisji — oznacza to Komisje¢ ds. rozpatrywania wnioskow powotang przez Dyrektora PUP.

. Niepublicznym przedszkolu, niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego i niepublicznej szkole

— oznacza podmioty, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Opiekunie — oznacza to poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawne;j.

Osobie skierowanej — oznacza to bezrobotnego lub opiekuna skierowanego do pracy na stanowisku objetym
refundacjg kosztéw wyposazenia lub doposazenia.

Podmiocie swiadczacym uslugi rehabilitacyjne — oznacza to przedsigbiorce lub przedsiebiorstwo spoteczne,
prowadzace dziatalno$¢ polegajaca na §wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zamierzajacy wyposazy¢ stanowisko
zwigzane bezposrednio ze §wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych, w tym ushug
mobilnych.

Producencie rolnym — oznacza to osob¢ fizyczna, osobe prawng lub jednostke organizacyjnag nieposiadajaca
osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzib¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca
posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub
prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych, ktdra przez ostatnie 6 miesiecy posiadata gospodarstwo rolne lub prowadzita dzial specjalny produkcji
rolnej, zatrudniajaca w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika
w petlnym wymiarze czasu pracy.

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
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Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

9. Refundacji — oznacza to refundacj¢ przez Urzad kosztoéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla osoby skierowane;.

10. Staro$cie — oznacza to dziatajacego z upowaznienia Starosty Powiatu Biatostockiego Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Wabrzeznie lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wabrzeznie.

11. Umowie — oznacza to Umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

12. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wabrzeznie, dziatajacy w imieniu Powiatu Wabrzeskiego.

13. Wniosku — oznacza to Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

14. Wnioskodawcy — oznacza to przedsigbiorcg, w tym ztobek lub klub dzieciecy, niepubliczne przedszkole lub
niepubliczng inng form¢ wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkolg, producenta rolnego oraz
przedsigbiorstwo spoteczne, sktadajacego wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w Urzedzie.

15. Zlobku lub klubie dzieciecym — oznacza to ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa
w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Rozdzial 11
Pomoc publiczna

§3

1. Refundacja podmiotowi stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu WE do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L Nr 295, poz.2831).

2. Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze produkcji rolnej w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 224.12.2013, str.9 ) - jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacja przedszkolu lub szkole stanowig pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu WE do
pomocy de minimis, (Dz. Urz. UE L Nr 295, poz.2831) i jest udzielana zgodnie z przepisami tych
rozporzadzenia; w przypadku, gdy refundacja dokonywana jest jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy
w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty — nie stanowi
pomocy de minimis.

Rozdzial 111
Whiosek

§4

1. Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Wabrzeznie moze zrefundowaé przedsigbiorcy, w tym zlobkowi lub
klubowi dziecigcemu, niepublicznemu przedszkolu Iub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkole, producentowi rolnemu oraz przedsigbiorstwu spotecznemu koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Wabrzeznie.

2. Whiosek o refundacje sktada sie do Powiatowego Urzedu Pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu,
albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowana osobg.

3. Wysoko$¢ refundacji jest okre$lona w umowie i stanowi:

1) wnioskowang kwote netto refundacji w przypadku, gdy podmiotowi przystuguje prawo do obnizenia podatku
od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego:
a) nie wigcej niz 4-krotnos$¢ przecigtnego wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia na 12 miesigcy,
b) wigcej niz 4-krotnos¢, jednak nie wigcej niz 6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia w przypadku
zatrudnienia na 18 miesi¢cy
2) wnioskowana kwote brutto, gdy podmiotowi nie przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaroéw
i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego:
a) nie wigcej niz 4-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia na 12 miesiecy,
b) wigcej niz 4-krotno$¢, jednak nie wigcej niz 6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia w przypadku
zatrudnienia na 18 miesigcy



3) w przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysokos¢ przyznanej refundacji okreslona
w umowie stanowi kwot¢ nie wyzsza niz iloczyn kwoty, o ktorej mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ust. 4 pkt 1 albo 2, oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub
skierowanych poszukujacych pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia art. 147 ust. 1 pkt 3, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy zatrudnionych na
tym stanowisku pracy.
4. Wnhniosek o refundacj¢ okresla:
1) oznaczenie przedsigbiorcy, niepublicznego przedszkola, niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkoly lub producenta rolnego, w tym:
a) nazwe lub imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,
b) w przypadku osoby fizycznej numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamose,
¢) formg prawng prowadzonej dziatalnosci,
d) imi¢ (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej lub 0séb uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy,
a takze numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc¢,
e) adres, w przypadku osoby fizycznej adres do dorgczen,
f) adres do doreczen elektronicznych, o ile wnioskodawca ten adres posiada,
g) adres miejsca wykonywania dziatalnosci oraz adres miejsca wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna,
h) adres poczty elektronicznej i numer telefonu wnioskodawcy,
i) numer identyfikacji podatkowej (NIP), a w przypadku niepublicznych przedszkoli i niepublicznych szkot —
numer identyfikacji REGON,
j) date rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
k) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnos$ci
(PKD) zwigzanej z tworzonym miejscem pracy, jezeli dotyczy,
1) opis prowadzonej dzialalnosci wnioskodawcy;
2) informacj¢ o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych lub
skierowanych opiekunow,
3) informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunow,
4) informacj¢ o rodzaju pracy oraz opis zadan, jakie ma wykonywac skierowany bezrobotny lub skierowany
opiekun na refundowanym stanowisku pracy,
5) informacje¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym niezbednym do
wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun,
6) szczegotowa specyfikacje wydatkdw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegodlnosci na zakup Srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, warto$ci niematerialnych lub prawnych,
w tym $rodkéow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz z wymaganiami ergonomii,
7) kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegoélnych stanowisk pracy, zawierajaca ceny
brutto, podatek od towardw i ustug oraz ceny netto wraz ze zrédtami ich finansowania,
8) wnioskowang kwote refundacji,
9) informacj¢ o proponowanej formie lub o proponowanych formach zabezpieczenia umowy,
10)podpis osoby lub podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania przedsigbiorcy, niepublicznego przedszkola
lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty lub producenta rolnego.
5. Nie ma mozliwosci odbioru zlozonego wniosku oraz zwigzanej z nim dokumentacji. Dotyczy to zaréwno
wnioskow pozostajacych bez rozpatrzenia jak i rozpatrzonych negatywnie.

§5

1. Przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub dziecigcy, lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne
przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkota do wniosku dotaczaja:
1) oswiadczenia wnioskodawcy, oséb reprezentujacych wnioskodawce i 0sob zarzadzajacych wnioskodawca
o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem w okresie ostatnich 2 lat za przestepstwo sktadania falszywych zeznan
lub o$wiadczen przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;



2) oswiadczenia przedsigbiorcy, w tym zlobka lub klubu dziecigcego, lub podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkoty o:

a) wykonywaniu dziatalno$ci gospodarczej przez ostatnie 6 miesiecy przez przedsigbiorcg, w tym ztobek
lub klub dziecigcy, lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, a w przypadku niepublicznego
przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoly -
o prowadzeniu przez ten okres dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 1 1160),

b) niezmniejszaniu w okresie ostatnich 6 miesigcy wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikoéw
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — o uzupetnieniu odpowiednio wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia,

¢) niezaleganiu z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wyplatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne
rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne,

d) niezaleganiu z oplacaniem innych danin publicznych,

e) nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych

3) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie,
jakie przedsigbiorca, w tym zlobek lub klub dziecigcy, lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkota
otrzymaly w okresie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, albo o$wiadczenie o wielkosci
tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

4) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

. W przypadku gdy refundacja jest dokonywana na rzecz niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy

wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoly w celu realizacji zadan okreSlonych w ustawie z dnia

14 grudnia 2016 r, - Prawo os$wiatowe, jak rowniez na rzecz zlobka, klubu dziecigcego, przedsigbiorcy

zamierzajacego zatrudni¢ dziennego opiekuna w celu realizacji zadan okres$lonych w ustawie z dnia 4 lutego

2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798), przepisow ust. 1 pkt 3 i 4 nie stosuje sig.

. Do wniosku o refundacje producent rolny dotacza:

1) oswiadczenia wnioskodawcy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-2 lit. b-e,

2) oswiadczenie o posiadaniu przez ostatnie 6 miesiecy gospodarstwa rolnego lub o prowadzeniu dziatu
specjalnego produkcji rolnej,

3) oswiadczenie o zatrudnieniu w okresie ostatnich 6 miesigcy w kazdym miesigcu co najmniej jednego
pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Producent rolny, ktory ubiega si¢ o0 pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku o refundacje dotacza:

1) wszystkie za§wiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz o pomocy de minimis w rybolowstwie lub
0 pomocy de minimis, jaka otrzymat w okresie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.),
albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie,

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

. Do wniosku o refundacje ztobek lub klub dziecigcy, przedsiebiorca $§wiadczacy ustugi rehabilitacyjne lub

zamierzajacy zatrudni¢ dziennego opiekuna dotaczaja:

1) o$wiadczenia wnioskodawcy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-2 lit. c-e,

2) os$wiadczenie o niezmniejszaniu w okresie ostatnich 6 miesigcy lub w okresie swego funkcjonowania,
w przypadku gdy wnioskodawca prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza krocej niz 6 miesigcy, wymiaru czasu
pracy i zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stano zatrudnienia z innych przyczyn — o uzupehieniu odpowiednio wymiaru czasu
pracy lub stanu zatrudnienia.

. Do wniosku o refundacj¢ sktadanego przez przedsigbiorstwo spoteczne, dotacza si¢ oswiadczenia wnioskodawcy,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-2 lit. c-e, oraz o§wiadczenie o niezmniejszaniu w okresie ostatnich 6 miesigcy lub

w okresie posiadania statusu przedsigbiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status krocej niz

6 miesi¢cy, wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnieni a pracownikow z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,



a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — o uzupetnieniu
odpowiednio wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia.

Rozdzial IV
Zasady rozpatrywania wnioskow

§6

. Dyrektor zgodnie z art. 154 z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia moze zrefundowaé

koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Wysokos¢ zrefundowanych kosztow ustalana jest z uwzglednieniem specyfiki tworzonego stanowiska pracy.

. Whiosek, ktory jest podstawa do oceny i podjecia decyzji, musi by¢ ztozony na aktualnym formularzu, kompletny,

wypeliony w sposob czytelny i jednoznaczny.
W przypadku ograniczonych $rodkéw finansowych, w pierwszej kolejnosci refundacja bedzie przyznawana podmiotom,
ktore nie majg trwajacych umow tej formy pomocy.

. Opiniowaniem i rozpatrywaniem wnioskow zajmuje si¢ powolana przez Dyrektora komisja ds. rozpatrywania

wnioskow

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP w Wabrzeznie moze:
a) wyznaczy¢ inny termin rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku;

b) odroczy¢ rozpatrzenie wniosku do czasu uzyskania dodatkowych informac;ji;
¢) wezwac podmiot do ztozenia dodatkowych dokumentow;

d) odrzuci¢ wniosek.

§7

. Whniosek o refundacj¢ moze by¢ uwzgledniony, jezeli:

1) wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony,

2) do wniosku zostaty dotaczone wymagane dokumenty,

3) podmiot sktadajacy wniosek spelnia warunki okreslone odpowiednio w § 5 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2 lit. a-c,
4) urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

. Powiatowy urzad pracy weryfikuje w rejestrach publicznych lub w systemie teleinformatycznym, do ktorych ma

dostep, spetnienie przez wnioskodawce warunkow, o ktorych mowa w § 5.

. W razie stwierdzenia brakow we wniosku o refundacj¢ lub btedow rachunkowych oraz innych oczywistych

pomytek urzad wzywa wnioskodawce do uzupehnienia lub poprawienia wniosku w wyznaczonym terminie, nie
krétszym niz 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

O uwzglednieniu lub o odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje urzad powiadamia wnioskodawce w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku urzad podaje przyczyng odmowy.

§8

Komisja przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia w szczegdlnosci:

Sk Wb

&

spelianie przez wnioskodawce warunkow okreslonych w § 5,

wysokos¢ posiadanych przez PUP §rodkow przeznaczonych na udzielanie refundacji w danym roku,

kondycje finansowa wnioskodawcy,

wysokos¢ przewidywanych kosztow zwigzanych z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska pracy,

zgodno$¢ pomiedzy danymi dotyczacymi zatrudnienia, w tym: profilem zawodowym kandydata, zakresem
obowigzkow na tworzonym stanowisku pracy a katalogiem wydatkéw w szczegdtowej specyfikacji zakupow,
dotychczasowg wspolpracg z PUP (o ile miala ona miejsce);

mozliwo$¢ skierowania do pracy osob zarejestrowanych w PUP o okreslonych kwalifikacjach wskazanych we
whniosku.



Rozdzial V
Przeznaczenie refundacji

§9

1. Refundacja moze by¢ przeznaczona wylacznie na zakup wyposazenia lub doposazenia — maszyn, sprzetu,
urzadzen bezposrednio i jednoznacznie zwigzanych z tworzonym stanowiskiem pracy.
2. Refundacja nie moze by¢ przeznaczona na wydatki, na ktorych finansowanie wnioskodawca otrzymal wczesniej
inne $rodki publiczne.
3. Z dofinansowania wylaczona jest:
1) pomoc na nabycie pojazdéow przeznaczonych do transportu drogowego w celu prowadzenia dziatalno$ci
zarobkowej w zakresie drogowego transportu towarowego,
2) dziatalnos¢ sezonowa,
3) dziatalno$¢ w zakresie handlu obwoznego i obnosnego,
4) dziatalnos$¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu,
5) dzialalno$¢ zwigzana z prowadzeniem salonu gier hazardowych,
6) dziatalno$¢ komornikow sadowych.
4. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie bedzie dokonywana podmiotowi
na:

1) zakup telefonu komérkowego oraz tabletu,
2) urzadzenia, przedmioty zakupione od cztonkéw rodziny oraz od firm powiazanych wlasnosciowo z podmiotem
wnioskujacym o wyposazenie stanowiska pracy,
3) zakup akcji, obligacji, udziatdéw w spotkach, kaucje, wydatki inwestycyjne zwigzane z kosztami budowy,
4) leasing maszyn, pojazdow, urzadzen, itp.,
5) zakup nieruchomosci, gruntdéw oraz dzierzawy,
6) optaty administracyjne, skarbowe, sktadki ZUS, wyptaty wynagrodzen, wyceny rzeczoznawcow
7) zakup towaréw handlowych,
8) zakup materiatéw i surowcow do produkcji oraz materialow i surowcow stuzacych do wykonywania ustugi,
9) zakup kasy fiskalnej,
10)zakup klimatyzacji, wentylacji, oczyszczaczy powietrza, osuszaczy i nawilzaczy,
11)zakup serwera,
12)zakup kamer do monitoringu,
13)zakup dronow,
14)remont lub modernizacje¢/ adaptacj¢ lokali i budynkow, ogrodow, placow przynaleznych do budynku,
15)zakupu rolet, markiz,
16)remont lub modernizacj¢ maszyn i urzadzen,
17)oswietlenie, z wytagczeniem o$wietlenia specjalistycznego,
18)materiaty eksploatacyjne, czeSci zamienne z wylaczeniem elementdéw startowych, oferowanych standardowo
z gtownym zakupem,
19)optaty eksploatacyjne i abonamenty zwigzane z dziatalno$cig operacyjna podmiotu (czynsz, dzierzawa, prad,
woda, telefon, paliwo itp.),
20)reklamy,
21)wysyike, transport, przygotowanie, pakowanie,
22)szkolenia pracownika w celu podniesienia oraz zdobycia nowych kwalifikacji oraz uprawnien na stanowisku
pracy,
23)zakup urzadzen, przedmiotéw w systemie ratalnym,
24)koszty transportu, montazu, wniesienia,
25)pokrycie kosztow podiaczenia wszelkich mediéw oraz abonamentow (np. linii telefonicznych, Internetu),
26)zakup samochodu, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych wykorzystanie auta pozostaje w bezposrednim zwiazku
z wykonywaniem pracy na tworzonym stanowisku.
Wydatki poniesione:
1)od podmiotow, ktore nie specjalizuja si¢ w sprzedazy danych towaréw lub ustug (nie posiadaja PKD
zwigzanego ze sprzedazg danych towaréw lub ustug),
2) od wspotmatzonka, od osoby pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym, od 0séb z pierwszej linii
pokrewienstwa, tj. od rodzicéw, dziadkéw, dzieci i rodzenstwa, od teScidw, chyba, ze osoby te prowadza
w sposob ciagly dzialalno$¢ gospodarcza zwiazang ze sprzedaza tych towarow,
3)od o0s6b prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, ktérych Wnioskodawca jest udzialowcem nie zostana
rozliczone jako kwalifikowalne w ramach zawartej umowy.



5. Zakup sprzetu uzywanego jest uwzgledniany, jezeli sprzedajacy okresli zrodto pochodzenia sprzetu, zlozy
oswiadczenie, ze sprzgt ten nie zostat nabyty z wykorzystaniem dotacji krajowej lub wspdlnotowej, cena sprzgtu
nie przekracza jego rynkowej wartosci i jest nizsza od ceny nowego sprzgtu, sprzet posiada wilasciwosci
techniczne niezb¢dne do realizacji przedsigwzigcia i1 spetnia obowigzujace normy i standardy. Warto$¢ zakupu
rzeczy uzywanej nie moze by¢é wyzsza niz warto§¢ rynkowa, ale jednocze$nie warto§¢ kazdej zakupionej rzeczy
uzywanej musi przekracza¢ 10.000,00 zt.

Rozdzial VI
Zabezpieczenie umowy
§10

1. Zawarcie umowy oraz wyplata refundacji wymagaja przedstawienia przez wnioskodawceg wiarygodnego
zabezpieczenia, w celu zapewnienia zwrotu otrzymanych $rodkoéw, w przypadku niedotrzymania warunkow
umowy.

2. Zabezpieczenie zwrotu otrzymanych §rodkow moze by¢ przedstawione w nastepujacych formach:

1) porgczenie,

2) weksel in blanco,

3) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),

4) gwarancja bankowa,

5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

6) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym,
7) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika

3. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie weksla in
blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia
wymienionego w pkt 1, 3-6.

4. W przypadku wnioskodawcy, ktoremu nie przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, zabezpieczenie dotyczy: rownowartosci kwoty netto, ktére moze by¢
zwolnione po wymaganym okresie utrzymania stanowiska pracy oraz rdownowartosci podatku VAT, ktére bedzie
zwolnione po uplywie 5 lat, liczac od konca roku, w ktérym powstalo prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego, lub po dokonaniu zwrotu rownowartoéci podatku VAT w sytuacji, gdy wnioskodawca nabgdzie prawo
do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego.

5. W przypadku jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, spotek cywilnych i spétek osobowych niezaleznie od
formy zabezpieczenia zwrotu Srodkow, do zawarcia umowy wymagana jest zgoda matzonka wnioskodawcy
wyrazona osobiscie w formie pisemnej w obecno$ci uprawnionego pracownika Powiatowego Urz¢du Pracy
w Wabrzeznie).

6. W przypadku zabezpieczenia zwrotu srodkéw w formie porgczenia wg prawa cywilnego porgczycielem moze by¢
osoba, ktora:

1) jest petnoletnia,

2) nie przekroczyta 70 roku zycia,

3) nie jest wspotmatzonkiem wnioskodawcy (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej matzonkowie posiadaja rozdzielnos¢
majatkowa poswiadczong aktem notarialnym),

4) osiagga dochdd, ktérego przecigtna warto$¢ brutto z trzech miesiecy poprzedzajacych porgczenie wynosi co
najmniej 5 500,00 zt brutto,

5) nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

7. Poreczyciel przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach, podajac zroédta i kwoty dochodu oraz
o aktualnych zobowigzaniach finansowych, podajac wysoko$¢ miesiecznej splaty zadluzenia.

8. Porgczycielem nie moze by¢ osoba wykonujaca pracg zarobkowa w podmiocie lub w podmiotach powiazanych
wlasnos$ciowo.

9. W celu udzielenia porgczenia porgezyciel pozostajacy w zwiazku malzenskim musi uzyskaé zgode
wspotmatzonka. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody zostaje przedstawione w formie pisemnej w obecnosci
uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Wabrzeznie.

8. W przypadku pozostalych form zabezpieczenia, jego warto$¢ musi wynosi¢, co najmniej 150% otrzymanej
refundacji.

9. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacji ponosi wnioskodawca.

10. W przypadku gdy podmiot, z ktorym zostala zawarta umowa naruszyt obowiazki okre§lone w umowie, zwraca
otrzymane $rodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu,



proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim
wymiarze czasu pracy okre§lonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres.

11.W przypadku wykorzystania $rodkow niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkow nienaleznie Iub
w nadmiernej wysokosci podmiot, ktéry otrzymat refundacje, zwraca t¢ czg$¢ $rodkdéw, ktora zostata
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami
ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania $srodkéw do dnia dokonania zwrotu.

Rozdzial VII
Umowa
§11

1. Warunkiem niezb¢dnym do uzyskania refundacji jest zawarcie Umowy na pismie pod rygorem niewaznosci.

2. Umowa okres$la w szczeg6lnosci: nazwe i ilos¢ tworzonych stanowisk pracy, przyznang kwote refundacji, warunki
i terminy dokonania oraz rozliczenia dokonanych zakupoéw, termin i warunki dotyczace zatrudnienia osoby
skierowanej, warunki rozliczenia umowy po wymaganym okresie utrzymania refundowanego stanowiska pracy,
forme zabezpieczenia umowy oraz inne zobowigzania Wnioskodawcy zwigzane z przyznanym wsparciem.

3. Umowa zawiera zobowiazanie wnioskodawcy do:

1) dokonania zakupdéw oraz zlozenia rozliczenia w terminie do dwoch miesiecy od dnia podpisania umowy
o refundacje przez wnioskodawce,

2) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres co najmniej 12 lub 18 miesigcy:

a) skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy,
b) skierowanego opickuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

Do okreséw zatrudnienia osoby skierowanej nie bgdg wliczane urlopy bezplatne i wychowawcze, nieobecnosé

nicusprawiedliwiona oraz okresy usprawiedliwionej nicobecnosci pracownika — okresy te przedtuzaja czas trwania

umowy.

3) utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja przez okres co najmniej
18, miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wigkszej niz 4-krotno$¢ przecigtnego
wynagrodzenia — co najmniej przez 12 miesiccy

4) zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania, refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania refundacji do dnia dokonania zwrotu, w przypadku:

a) ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, za§wiadczen lub informacji wskazanych we Wniosku,
b) naruszenia innych warunkéw umowy,

5) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania, przyznanej refundacji w wysokosci proporcjonalnej do
okresu niezatrudniania w odpowiednim wymiarze lub przez wymagany okres na utworzonych stanowiskach pracy
0sob skierowanych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji, w przypadku
niespetnienia warunkéw, o ktorych mowa w punkcie 2 lub 3,

6) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania srodkéw wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem,
pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia
otrzymania $rodkéw do dnia dokonania zwrotu,

7) zwrotu rownowartosci podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach umowy w terminie nie dluzszym niz
90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej, w ktorej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do
odliczenia, w przypadku, gdy Wnioskodawca nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego po dniu zawarcia umowy; urzad bedzie weryfikowat co najmniej raz
w roku, czy wnioskodawca nabyl ww. prawo, nie dtuzej jednak niz przez 5 lat liczac od konca roku, w ktorym
powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego,

8) dostarczenia deklaracji podatkowej, w ktorej zostata wykazana kwota podatku do odliczenia, o ktérej mowa
w pkt. 7).

9) niezwlocznego informowania urzgdu o:

a) wszelkich okolicznosciach faktycznych i prawnych dotyczacych zatrudnionych osob skierowanych, w tym
majacych wptyw na rozwiazanie badz ustanie stosunku pracy oraz przedktadania odpowiednich dokumentow
(np.: $wiadectwo pracy, aneks do umowy o prace) potwierdzajacych niniejsze okolicznosci,

b) kazdej planowane;j: przerwie, zawieszeniu lub zaprzestaniu prowadzenia dzialalnos$ci, planowanej zmianie lub
rozszerzeniu profilu dziatalnosci, planowanej zmianie statusu podatnika VAT, planowanych zmianach
w reprezentacji firmy — zmianie wspolnikéw oraz o innych sytuacjach zwigzanych z realizacja umowy,

c) kazdej planowanej zmianie danych kontaktowych: miejsca prowadzenia dziatalnosci (siedziba, miejsce
wykonywania dzialalno$ci - zwigzanych z utworzonym stanowiskiem), numeru telefonu pod rygorem skutkow
prawnych,



d) kazdym zdarzeniu dotyczacym zakupionego sprzetu stanowigcego wyposazenie refundowanego stanowiska
pracy majacych wptyw na realizacj¢ umowy,

e) o planowanej zmianie lokalizacji tworzonego miejsca pracy — zmiana taka wymaga zgody urz¢du oraz
ponownego odbioru utworzonego stanowiska pracy przez pracownikow PUP,

10) uzupehienia stanowiska pracy utworzonego w ramach umowy o refundacj¢ poprzez niezwloczne zatrudnienie
(nie wczesniej niz 1 dzien po otrzymaniu skierowania z urzedu) kolejnej skierowanej osoby, na podstawie
umowy o prace w takim samym wymiarze czasu pracy, na pozostalty okres, w przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub opiekuna - art. 30 § 1 pkt 2 lub pkt 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

b) rozwigzania umowy o prace¢ przez Wnioskodawce bez wypowiedzenia - art. 52 i art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

¢) wygasnigcia Umowy o prace,

d) udzielenia urlopu wychowawczego,

e) udzielenia urlopu bezptatnego,

11) niezwlocznego dostarczenia egzemplarza umowy o prac¢ zawartej z osobg skierowana w ramach uzupetnienia
stanowiska pracy.

4. Do wymaganego okresu zatrudnienia wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa
w spadku, o ktéorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem
osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw.

5. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno§¢ gospodarczg przed uptywem wymaganego okresu
utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastgpuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 12
lub 18 miesigcy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢
odsetek ustawowych.

6. Nieuzupetnienie wyposazonego stanowiska pracy z przyczyn lezacych po stronie wnioskodawcy, a w szczegolnosci
w przypadku nieuzasadnionej odmowy zatrudnienia os6b skierowanych, spowoduje rozwigzanie umowy.

7. Urzad weryfikuje utrzymanie wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy i zatrudnienia na tym stanowisku
pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna przez okres 12 lub 18 miesiecy.

Rozdzial VIII
Kierowanie 0s6b na utworzone miejsce pracy
§12

1. Informacje zawarte we wniosku oraz innych dokumentach przedtozonych przez wnioskodawce i zaakceptowane
przez urzad, dotyczace np.: nazwy stanowiska pracy, miejsca pracy, rodzaju wykonywanych zadan, wymiaru
czasu pracy, wysokosci wynagrodzenia, wymagan odno$nie kierowanych osob, stanowia oferte pracy. Oznacza to,
ze na ich podstawie sa kierowane osoby oraz dane te muszg znalez¢ odzwierciedlenie w zawieranej umowie
0 pracg.

W przypadku braku osob bezrobotnych spetniajacych kryteria okreslone we wniosku dopuszcza si¢ mozliwosé
kierowania na wolne stanowisko pracy kandydatow o kwalifikacjach nizszych niz okreslone przez wnioskodawce.

2. Zgodnie z art. 69 ustawy z dnia 20 marca 2005r. o stuzbach zatrudnienia i rynku pracy urzad w pierwszej
kolejnosci skieruje do wnioskodawcy:

1) bezrobotnych posiadajgcych Karte Duzej Rodziny,

2) bezrobotnych powyzej 50. roku zycia,

3) bezrobotnych bez kwalifikacji,

4) bezrobotnych niepetnosprawnych,

5) dhugotrwale bezrobotnych,

6) bezrobotnych begdacych osobami do 30 roku zycia,

7) bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko.



Rozdzial IX
Rozliczenie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
§13

. Refundacja dokonywana jest przez urzad na wniosek przedsi¢biorcy, w tym ztobka lub klubu dzieci¢cego, lub
podmiotu $wiadczacego ushugi rehabilitacyjne, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy
wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoly lub producenta rolnego, po przedlozenia rozliczenia
poniesionych kosztow.

. Rozliczenie sktadane jest w terminie do 2 miesi¢cy od dnia podpisania umowy i dokonywane jest na podstawie
zestawienia wydatkow na poszczegdlne towary i ustugi, sporzadzonego na podstawie optaconych faktur lub
innych réwnowaznych dokumentdéw ksiegowych, z wyszczegdlnieniem cen brutto, kwot podatku od towaréw
i ustug oraz cen netto.

. Zestawienie nie moze zawieraé wydatkow, na ktorych finansowanie przedsigbiorca, w tym zlobek Iub klub
dziecigey, lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedsigbiorstwo spoteczne, niepubliczne przedszkole
lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkota, producent rolny otrzymali
weczesniej srodki publiczne

. Do rozliczenia nalezy dolaczy¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych nabycie towaréw i uslug oraz dokonanie
zaplaty.

. Urzad, na wniosek przedsicbiorcy, w tym ztobka lub klubu dziecigcego, lub podmiotu §wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne, przedsigbiorstwa spolecznego, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy
wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty lub producenta rolnego, moze zaakceptowac przed ztozeniem
rozliczenia, o ktorym mowa w ust. 3, wydatki inne niz zawarte w szczegdtowej specyfikacji wydatkow
dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktore mieszcza si¢ w kwocie przyznanej refundacji,
jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazanego
stanowiska pracy.

Rozdzial X
Kontrola
§14

. Urzad ma prawo dokonywa¢ w miejscu utworzonego stanowiska pracy oraz w siedzibie wnioskodawcy, ktoremu
zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy kontroli i oceny dotrzymania warunkow
zawartej umowy.

. Wnioskodawca zobowigzany jest na czas kontroli umiesci¢ wszystkie sprzety zakupione w ramach refundacji
w jednym miejscu (gtdéwnej siedzibie firmy lub innym miejscu prowadzenia dziatalnosci wskazanym we wpisie do
CEIDG lub KRS oraz opisanym we wniosku).

W wyniku przeprowadzonej kontroli, zostanie sporzadzony protokét oraz w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci, zostang przekazane zalecenia pokontrolne.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe
§15

. O zmianach postanowien niniejszego regulaminu decyduje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wabrzeznie.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy aktow normatywnych
wskazanych w § 1.

. Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad powszechny wiasciwy dla
siedziby Urzedu.
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