ZASADY ORGANIZOWANIA | FINANSOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W WABRZEZNIE

§1
Podstawa prawna

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgacych pomocy
publicznej.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Ustawa z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 2023/2831z15.12.2023)

1.
2.

§2

Postanowienia ogdlne

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :

1)

2)

3)

b)
4)

5)

Powiatowy Urzad Pracy w Wabrzeznie (PUP) oznacza to Staroste Wabrzeskiego, ktory
jest organem sprawujgcym zwierzchnictwo nad Powiatowym Urzedem Pracy w
Wabrzeznie.

prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w
wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

whnioskodawca — oznacza to:

pracodawce - (zgodnie z art. 2 pkt 27 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia - jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika)
przedsiebiorce niezatrudniajgcego pracownika (definicja przedsiebiorcy — art. 4 wust. 1
lub 2 Ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcow)

bezrobotny — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pktl ustawy z dnia 20 marca
2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

beneficjent pomocy publicznej — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarczg w zakresie
rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposdb
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finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczna.

2. Whnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia prawidtowo i czytelnie wypetnionego wniosku
0 organizacje prac interwencyjnych. PUP w WabrzeZznie w terminie 30 dni od dnia ztozenia
whniosku o organizacje prac interwencyjnych wraz z kompletem wymaganych dokumentow,
informuje pracodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjeciu decyzji.

3. Liczba umoéw zawartych na organizowanie prac interwencyjnych dla oséb bezrobotnych w
danym roku, ograniczona jest wielkoscig srodkéw bedacych w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w WabrzezZnie.

§3
Kryteria jakie musi spetnia¢ Wnioskodawca:

1. Whnioskodawca moze ubiega¢ sie o skierowanie bezrobotnego do wykonywania prac
interwencyjnych jezeli:

1) prowadzi dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o
organizacje prac interwencyjnych;

2) w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentdow
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace
zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024
r. poz. 17, 1228, 1907 i 1965), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z pdzn. zm.14)) lub
za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

3) na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z opfacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na PaiAstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych (przypadku zawarcia z ZUS umowy w sprawie
roztozenia sptaty zadiuzenia na raty do wniosku o organizacje prac
interwencyjnych nalezy zatgczy¢ aktualne zaswiadczenie z ZUS o braku zalegtosci
w optacaniu sktadek),

b) optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

c) optacaniem innych danin publicznych.

§4
Kryteria jakie musi spetnia¢ kierowana osoba bezrobotna
1. Do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych mogg zosta¢ skierowane osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, jezeli:

1) posiadajg wskazane przez Wnioskodawce we wniosku wyksztatcenie, kwalifikacje,
predyspozycje zawodowe oraz udokumentowane, w razie koniecznosci, uprawnienia
adekwatne do zakresu prac wykonywanych na zaproponowanym stanowisku,

2) w okresie ostatnich 90 dni bezrobotny nie byt zatrudniony w ramach prac
interwencyjnych lub robét publicznych u tego pracodawcy,



2. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w pracach interwencyjnych przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia

5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.
3. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor PUP moze podjg¢ indywidualng decyzje odnosnie
kierowania osdb bezrobotnych na prace interwencyjne.

§5
Ztozenie i rozpatrywanie wniosku
1. Wnioskodawca ubiegajgcy sie o zorganizowanie prac interwencyjnych skfada wniosek (wg
obowigzujgcego wzoru PUP w Wabrzeznie) o skierowanie bezrobotnego do wykonywania prac
interwencyjnych wraz z zatgcznikami w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wabrzeznie.
2. Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu zawiera w szczegdlnosci:
1) nazwe pracodawcy ubiegajgcego sie o organizowanie prac interwencyjnych robdt publicznych,
adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci;
3) numer identyfikacyjny REGON;
4) numer identyfikacji podatkowej (NIP), jezeli zostat nadany;
5) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzone] dziatalnosci;
6) liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz okres
ich zatrudnienia;
7) miejsce i rodzaj prac, ktére majg by¢é wykonywane przez skierowanych bezrobotnych, oraz
niezbedne lub pozadane kwalifikacje;
8) wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz wnioskowang
wysokos¢ refundowanych kosztdw poniesionych na wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych.
3. Do wniosku, dotgcza sie:
1) Dokumenty potwierdzajgce forme prawng istnienia Wnioskodawcy, u ktérego realizowane beda
prace interwencyjne:

e w przypadku szkét, przedszkoli, urzeddw itp.:

a) kopia aktu zatozycielskiego lub statutu oraz

b) kopia dokumentu powierzenia stanowiska osoby reprezentujgcej organizatora;

e w przypadku podmiotéw podlegajacych wpisowi do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej -
dokument potwierdzajgcy wpis do CEDG w formie wydruku ze strony internetowej CEIDG
(http://prod.ceidg.gov.pl) lub kserokopia wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
wydanego nie wczesniej niz 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

e w przypadku podmiotéw podlegajgcych wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego —
dokument potwierdzajgcy wpis do KRS w formie wydruku ze strony internetowej
http://krs.ms.gov.pl lub kserokopia dokumentu rejestrowego wydanego przez Sad nie
wczesniej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku;

e kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych forme prawng istnienia organizatora prac
interwencyjnych, np. kserokopia statutu, regulaminu, uchwaty, umowy spétki cywilnej itp.;


http://prod.ceidg.gov.pl/

e w przypadku osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej — kserokopia decyzji (nakazu ptatniczego) wydanej przez Woéjta/ Burmistrza/
Prezydenta Miasta w sprawie wymiaru podatku rolnego lub kserokopia zaswiadczenia Urzedu
Miasta lub Gminy, a w przypadku osoby prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej —
kserokopia deklaracji do wymiaru zaliczek podatku dochodowego od dochoddéw z dziatéw
specjalnych produkcji rolnej — PIT-6, kserokopia decyzji ustalajgcej wysokos¢ zaliczek na
podatek z dziatéw specjalnych produkcji rolnej wydanej przez urzad skarbowy.

2) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego upowaznienie do reprezentacji i podpisania umowy
np. kserokopie powotania, mianowania lub petnomocnictwo udzielone przez uprawnione osoby,

o ile nie wynika ono z innych dokumentéw dotgczonych do wniosku.

3) Kserokopia aktualnej deklaracji ZUS DRA, potwierdzajgca wysokos¢ stopy procentowej sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe.

4) Zatacznik nr 1 - Oswiadczenia Wnioskodawcy

5) Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie oséb zarzadzajacych

6) Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenia Wnioskodawcy

7) Zatgcznik nr 4 - Zgtoszenie krajowej oferty pracy (nalezy wypetni¢ dla kazdego stanowiska
oddzielnie)

8) Zatacznik nr 5— Klauzula informacyjna

9) Zatacznik nr 6 - Oswiadczenie Wnioskodawcy (jezeli w oswiadczeniu Wnioskodawca zaznaczy iz,
jest beneficjentem pomocy publicznej oraz otrzymat w okresie 3 poprzedzajgcych lat pomoc de
minimis moze dotgczy¢ wszystkie zaswiadczenia potwierdzajgce otrzymanie tej pomocy badz
wpisa¢ kwote w oswiadczeniu)

10) W przypadku zawarcia umowy z ZUS w sprawie roztozenia spfaty zadtuzenia na raty — aktualne
zaswiadczenie z ZUS o braku zalegtosci w optacaniu sktadek.

4. Pracodawca organizujgcy prace interwencyjne, bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.
U.z 2023 r. poz. 702 oraz z 2024 r. poz. 1635), do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1i 2, dofgcza:

1) Formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

2) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji
(UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),
art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str. 1, Dz. Urz.
UE L 275 z 25.10.2022, str. 55 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo art. 3 ust. 2
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury, (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE L 414 z 09.12.2020, str. 15, Dz. Urz.
UE L 326 z 21.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo oswiadczenie o
wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie;

3) informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.



5. Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.
6. Wnioski, ktére zostang rozpatrzone pozytywnie, jezeli bedzie to mozliwe realizowane bedg od 1
badz 15 dnia kazdego miesiaca.
7. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Urzad Pracy
wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na ich uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione
we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
8. Whniosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny, wpisujgc tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym
miejscu wniosku. Nie nalezy modyfikowac i usuwac elementéw wniosku.
9. Urzad Pracy w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku powiadamia
whnioskodawce o sposobie rozpatrzeniu wniosku.
10. W przypadku stwierdzenia ztozenia nieprawdziwych informacji polegajacych na rozbieznosci
pomiedzy trescig dokumentu ztozonego a stanem faktycznym Urzad wezwie do ztozenia wyjasnien
w ciggu 7 dni.
11. Przy rozpatrywaniu wniosku urzad bierze pod uwage:
- zobowigzanie pracodawcy do dalszego zatrudnienia skierowanych bezrobotnych,
- efektywnos¢ wczesniej zawieranych z pracodawcg umow,
- przebieg dotychczasowej wspdtpracy z wnioskodawca,
- czestotliwos¢ korzystania z tej formy wsparcia przez wnioskodawce (preferowane beda
whnioski pracodawcéw, ktdrzy nie korzystali z tej formy wsparcia w ostatnich 6 miesigcach
przed ztozeniem wniosku) i osoby bezrobotne, predyspozycje, kwalifikacje i kompetencje
0sOb bezrobotnych oraz efektywnosé zatrudnieniowa i aktywnos¢ osoby bezrobotnej na
rynku pracy,
- racjonalnos$¢ wydatkowania srodkow,
- ilo$¢ 0séb bezrobotnych posiadajgcych wymagane przez pracodawce kwalifikacje,
- skierowanie oferty do osoby bezrobotnej w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;.

§6

Umowa/obowigzek zwrotu przez Pracodawce refundacji

1. Starosta Wabrzeski zawiera z Pracodawcg organizujgcym prace interwencyjne umowe
okreslajacg w szczegdlnosci:
1) liczbe bezrobotnych oraz okres na jaki zostang zatrudnieni,
2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne lub pozadane
kwalifikacje bezrobotnych,
3) terminy i wysoko$¢ naleznej refundacji wynagrodzern i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne,
4) zobowigzanie Wnioskodawcy do utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 9 miesiecy, tj. przez okres za
ktory dokonywana jest refundacja (tj. 6 miesiecy) oraz przez kolejne 3 miesigce po
zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, po okresie
zatrudnienia wykazanym w Ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (okres refundacji +
okres zatrudnienia po zakonczonej refundacji), pracodawca zobowigzany jest do
zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej jeszcze przez min. 90 dni,
5) w przypadku naruszenia warunkdw umowy obowigzek zwrotu kwoty udzielonej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia



otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty
Wabrzeskiego w przypadku:

a)

b)

c)

d)

e)

ztozenia niezgodnych z prawdg informacji/zaswiadczen/oswiadczern dotyczgcych
pomocy de minimis

przekroczenia w dniu zawarcia umowy maksymalnej kwoty pomocy de minimis jaka
mogta zostac¢ udzielona Pracodawcy,

niewywigzania sie z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres minimum 9 miesiecy

odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, w
przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. — Kodeks pracy albo wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 9
miesiecy niezwtocznego uzupetnienia zatrudnienia na stanowisku z kierowanymi przez
Urzad osobami bezrobotnymi nie pdzniej niz w terminie 1 miesigca od daty ustania
lub rozwigzania umowy o prace zawartej ze skierowang osobg bezrobotng, na okres 9
miesiecy W przypadku braku ciggtosci zatrudnienia miedzy skierowanymi osobami
bezrobotnymi, okres ten wydfuzanie sie o dni przerwy miedzy zatrudnieniem.
naruszenia innych warunkéw umowy.

2. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

§8

Refundacja

1. Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres 6 miesiecy skierowanych
bezrobotnych, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnione;j,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego
bezrobotnego, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

2. Refundacja bedzie dokonywana na wniosek Pracodawcy skfadany do PUP do 20 dnia
kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu wyptaty wynagrodzenia w okresie objetym
refundacja.

Whiosek nalezy ztozy¢ wraz z kopiami dokumentow:

a)
b)
c)
d)

e)

listy ptac,

potwierdzenia odbioru wynagrodzenia,

listy obecnosci pracownika,

deklaracji ZUS DRA wraz z dowodem przelewu sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne i Fundusz Pracy,

deklaracji ZUS RCA raportu imiennego,



3.

f) zwolnien lekarskich wraz z deklaracjg ZUS ZLA.
Ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw jest warunkiem dokonania przez Powiatowy
Urzad Pracy refundacji w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z zatgcznikami.
Niedotrzymanie terminu ztozenia przez Pracodawce wniosku o refundacje wraz z
kompletem dokumentéw moze spowodowacé przesuniecie terminu ptatnosci.

W przypadku nieprzepracowania przez skierowanego bezrobotnego petnego miesigca,
refundacji podlega¢ bedzie kwota proporcjonalna do ilosci dni zatrudnienia, w stosunku do
petnego miesigca przyjmujac, ze miesigc liczy 30 dni.

Refundacja w przypadku przebywania pracownika w danym miesigcu objetym refundacja
na zwolnieniu lekarskim, urlopie bezptatnym, urlopie macierzynskim lub urlopie
wychowawczym nie powoduje automatycznego zmniejszenia refundacji przewidzianej w
niniejszej umowie. Refundacja obejmuje wytgcznie koszty faktycznie poniesione. W zwigzku
z powyzszym jezeli z uwagi na przebywanie pracownika na zwolnieniu lekarskim, urlopie
bezptatnym, urlopie macierzyiskim lub urlopie wychowawczym pracodawca poniesie
koszty nizsze niz przewidziana w umowie kwota refundacji — refundacja zostanie obnizona
do kosztow faktycznie poniesionych

§9

Urzad Pracy moze zorganizowac prace interwencyjne i przyznaé refundacje na okres:

Minimalny okres

Czas trwania |Czestotliwosc . .. . zatrudnienia
.. .. Maksymalna wysokos¢ refundacji Uczestnicy , .
refundacji refundacji zakonczeniu
refundacji
za kazdy
. . Nieprzekraczajaca kwot . .
6 miesiecy  miesiac P 13 Y Bezrobotni 3 miesigce

1.

2.

. . |minimalnego wynagrodzenia
zatrudnienia 80 Wynag

§ 10

Udzielona pomoc stanowi pomoc de minimis spetniajgcg warunki okreslone w
rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis wydaje sie zgodnie z rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
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podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis oraz rozporzgadzeniem Rady Ministréw z dnia
20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybolowstwie.

Pracodawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia, przechowywania i
udostepniania PUP oraz instytucjom krajowym upowaznionym do kontroli, wszelkich
dokumentéw zwigzanych z realizacja umowy przez okres co najmniej 10 lat, od dnia
przyznania pomocy.

taczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczyé
rownowartosci 300 tys. euro brutto w okresie w roku w ktérym Whnioskodawca ubiega sie o
pomoc oraz w ciggu 3 ostatnich lat.

§11

Szczegdétowe prawa i obowigzki stron okresla umowa w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych.

Urzad Pracy zastrzega sobie prawo nie zawierania uméw z tymi pracodawcami, ktérzy
nie dotrzymali warunkéw wspotpracy podczas wczesniej zawartych umow.

Zasady obowigzujg od 07.07.2025r.



