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PROTOKOL Z BADANIA | OCENY OFERT

Zamodwienia publicznego, ktorego wartosc nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty
30 000 euro realizowanego w ramach projektu Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w
powiecie wabrzeskim (I} , wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Osi priorytetowej: |. Osoby miode na rynku pracy, Dziatania: 1.1 Wsparcie oséb mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania: 1.1.2 Wsparcie udzielane z
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

1. Przedmiot zaméwienia : ustuga przeprowadzenia szkolenia , Spawacz MAG”
Szczeg6towy opis przedmiotu zamowienia:
Przedmiotem zamdwienia byto przeprowadzenie szkolenia pn. : , Spawacz MAG” dla 10
bezrobotnych oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wabrzeznie.

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdw do egzaminu i pracy w zawodzie spawacza
metodg MAG (135).

Zamoé6wienie szkolenia odbyto sie w formie oferty na podstawie Regulaminu udzielania zamoéwien
dotyczacych organizacji szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy o wartosci do 30 000
euro w Powiatowym Urzedzie Pracy.

A. Ogtoszenie zamieszczono w dniu 05 wrzesnia 2018r. na tablicy ogtoszeniowej znajdujgcej sig
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wabrzeznie tj. ul. Wolnosci 44, 87-200 Wabrzezno
oraz na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Wabrzeinie tj.
http://wabrzezno.praca.gov.pl/zamowienia-publiczne

B. Oferty otrzymano od:

1) Osrodek Doskonalenia KADR SIMP ,ul. Toruriska 286, Bydgoszcz

3. Wybér oferty: wybrano oferte: Osrodek Doskonalenia KADR SIMP ,ul. Torunska 286, Bydgoszcz
Uzasadnienie wyboru: Wyboru dokonano na podstawie ztozonych ofert przy uwzglednieniu:

1) Dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje;

2) Proponowana, jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardéw
kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolern zawodowych, dostgpnych w bazach
danych prowadzonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej;

3) Posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci ustug;
4) Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

5) Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia;

6) Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji
Projekt realizowany w ramach inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
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7) kosztow szkolenia
8) Sposdb organizacji zaje¢ praktycznych okreélonych w programie szkolenia:
9) Wewnetrzny nadzér stuzacy ponoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia.

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonano na zasadach jawnosci, rownego traktowania instytucji
szkoleniowych ubiegajgcych sie o przeprowadzenie szkolen, bezstronnosci i zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz posiadang wiedzg i doswiadczeniem.

5. Zatgcznikiem do protokotu jest tabela punktowa.

{prowadzacy postepowanie — Katarzyna Stupkowska)
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{Dyrektor PUP Wabrzeino)

Zatacznik nr 1 do regulaminu
Tabela Punktowa

Projekt realizowany w ramach inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
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KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWE)J
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* X

*o K

* 4 %

Qsrodek Doskonalenia

KADR SIMP

ul. Torunska 286,

Bydgoszcz

DOSTOSOWANIE ZAKRESU SZKOLENIA
ODPOWIEDNIO DO IDENTYFIKOWANEGO
NA RYNKU PRACY ZAPOTRZEBOWANIA NA
KWALIFIKACJE KOMPETENCIJE 0%-5%

%]

PRPONOWANA JAKOSC OFEROWANEGO
PROGRAMU SZKOLENIA, W TYM Z
WYKORZYSTANIEM STANDARDOW
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH |
MODULOWYCH PROGRAMOW SZKOLEN
ZAWODOWYCH (DOSTEPNYCH W BAZACH
DANYCH PROWADZONYCH PRZEZ
MINISTRA RODZINY PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ)

0%-15%

15

POSIADANIE PRZEZ INSTYTUCIE
SZKOLENIOWA CERTYFIKATU JAKOSCI
UStUG 0%-20%

20

DOSTOSOWANIE KWALIFIKACII
DOSWIADCZENIA KADRY DYDAKTYCZNEJ
0%-15%

15

DOSTOSOWANIE WYPOSAZENIA
DYDAKTYCZNEGO | POMIESZCZENEN DO
POTRZEB SZKOLENIA, Z UWZGLEDNIENIEM
BEZPIECZNYCH I HIGIENICZNYCH
WARUNKOW REALIZACJI SZKOLENIA
0%-10%

10

RODZAJ DOKUMENTOW
POTWIERDZAJACYCH UKONCZENIE
SZKOLENIA | UZYSKANIE KWALIFIKACII,
KOMPETENCII

0%-5%

SPOSOB ORGANIZACI ZAJEC
PRAKTYCZNYCH OKRESLONYCH W
PROGRAMIE SZKOLENIA {z uwzglednieniem
liczby 0oséb pracujgcych przy jednym
stanowisku)

Projekt realizowany w ramach inicjatywy na rzecz zatrudnienria ludzi mtodych.
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0%-5%

8 | NADZOR WEWNETRZNY StUZACY
PODNOSZENIU JAKOSCI PROWADZONEGO
SZKOLENIA

0%-5%

9 KOSZT
SZKOLENIA
0%-20%

20

RAZEM

100

Podpisy cztonkdéw komisji

(przewodniczg
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komisji — Katarzyna Stupkowska)

(cztonek komisji — Andrzej Mdciaszek)
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(czbanek komisji — Agnieszka Krajniewska)

Projekt realizowany w ramach inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.




