Zatacznik nr 1

INFORMACJA O PRAWACH | OBOWIAZKACH OSOBY BEZROBOTNEJ
OTRZYMUJACEJ BON NA ZASIEDLENIE
(art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

Na wniosek osoby bezrobotnej, starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na zasiedlenie
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace,
w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego:

a) zatrudnienia, lub

b) innej pracy zarobkowej, lub

c) dziatalnosci gospodarczej,
jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwiazku z zamiarem podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km
lub taczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

PRAWA | OBOWIAZKI OSOBY BEZROBOTNEJ KIEROWANEJ NA BON NA ZASIEDLENIE:

Osoba bezrobotna jest zobowiazana do:

1. Przedtozenia na wezwanie Starosty dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce
zamieszkania wskazane w ztozonym wniosku,

2. Woydatkowania $rodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie na pokrycie kosztéw
zamieszkania zwiazanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej,

3. Wykonywania przez okres co najmniej 180 dni (w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia
umowy z Urzedem) pracy lub dziatalnosci gospodarczej. Do okresu 180 dni:

a) wlicza sie czas, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do
éwiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca
2022r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248),

b) nie zalicza sie:

e okresu pracy u pracodawcy lub zleceniodawcy, na rzecz ktérego osoba wykonywata prace
w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracja jako bezrobotny;

e okresu pracy z tytutu, ktérego osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub
refundowane z Funduszu Pracy;

e okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na ktérag osoba w ciggu ostatnich
12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

4. Osiggania z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
Za prace miesiecznie,

5. Ztozenia w terminie nie poézniejszym niz 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z Urzedem pod odpowiedzialnoscig karng oswiadczenia o spetnieniu warunkéw
dotyczacych odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka lub tacznego najkrétszego czasu dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania oraz oswiadczenia lub dokumentéw potwierdzajacych
osigganie wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace,

6. Przedtozenia pod odpowiedzialnoscig karng oswiadczen lub dokumentéow dotyczacych spetnienia
warunkoéw przyznania bonu na zasiedlenie na wezwanie Urzedu w terminie do 14 dni od daty
doreczenia wezwania, w przypadku nie ztozenia dokumentéw w terminie 30 dni nastepujacych po
uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzedem,

7. Zwrotu w catosci kwoty bonu w przypadku niewywigzania sie z obowigzku:

a) podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania w odlegtosci co najmniej 80 km Ilub t3cznego



najkrotszego czasu dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekraczajgcego 3 godziny dziennie,

zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej przez okres co
najmniej 180 dni w ciggu 240 dni liczac od daty zawarcia umowy z Urzedem,

uzyskiwania wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ztozenia w terminie nie pdézniejszym niz 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z Urzedem pod odpowiedzialnoscig karng oswiadczenia o spetnieniu warunkow
dotyczacych odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka lub tacznego najkrotszego czasu dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania oraz oswiadczenia lub dokumentéw potwierdzajacych
osigganie wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace,

przedtozenia pod odpowiedzialnoscig karng oswiadczen lub dokumentéw dotyczacych spetnienia
warunkoéw przyznania bonu na zasiedlenie na wezwanie Urzedu w terminie do 14 dni od daty
doreczenia wezwania, w przypadku nie ztozenia dokumentéw w terminie 30 dni nastepujacych po
uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzedem.

Zwrotu kwoty bonu w wysokosci proporcjonalnej do okresu niepozostawania w zatrudnieniu,
niewykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w przypadku, gdy ten okres
jest krétszy niz 180 dni,

Zwrotu kwoty bonu nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym niz 30 dni od
daty doreczenia pisma.

Osoba bezrobotna ma prawo do ztozenia wniosku o przedtuzenie okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 180 dni
w okresie 330 dni. Podstawa pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest wskazanie uzasadnionej przyczyny
przedtuzenia tego okresu oraz ztozenie wniosku przed uptywem 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni
od dnia podpisania umowy z Urzedem. Whnioski ztozone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

Dodatkowe informacje:

1.

2.

3.

Osoba bezrobotna traci status jesli z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy
nie podejmie lub przerwie realizacje formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia lub
przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu
skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

Osoba bezrobotna albo poszukujgca pracy, ktéra bez uzasadnionej przyczyny przerwata realizacje
formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wytaczeniem posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac z tej formy pomocy przez okres 90 dni od
dnia jej przerwania, chyba Ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesiac.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej podjecie dziatalnosci
gospodarczej s przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Potwierdzam zapoznanie sie z prawami i obowigzkami osoby otrzymujacej bon na zasiedlenie.

(data i podpis Wnioskodawcy)



