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Regulamin
korzystania z mediow spolecznosciowych prowadzonych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Wabrzeznie

Administratorem danych osobowych (zwanym dalej: Administratorem) mediow
spotecznosciowych jest Powiatowy Urzad Pracy w WabrzezZnie reprezentowany
przez Dyrektora.
Mozesz si¢ z nim kontaktowaé w nastepujacy sposob:

1) listownie na adres siedziby: 87-200 Wabrzezno, ul. Wolnosci 44,

2) e-mail: kancelaria@pup-wabrzezno.pl,

3) telefonicznie: 56 690 04 00.

Do kontaktéw w sprawie ochrony danych osobowych zostal takze powotany inspektor ochrony
danych z ktorym mozesz si¢ kontaktowa¢ wysylajac e-mail na adres: iod @pup-wabrzezno.pl.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) mediach spotecznosciowych — nalezy przez to rozumie¢ media spolecznosciowe
Administratora prowadzone na nastepujacych portalach:
e Facebook — https://www.facebook.com/p/Powiatowy-Urz% C4%85d-Pracy-w-
W% C4%85brze% C5%BAnie-100064726567147/?locale=pl PL,

e Instagramie - https:/www.instagram.com/pupwabrzezno/?next=%2F.

2) redaktorze — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ Wwyznaczong 1 upowazniong
przez Administratora, zgodnie z przyjetymi wewnetrznymi politykami do oceny komentarzy
oraz innych treS§ci wprowadzanych w mediach spoteczno$ciowych Administratora przez
uzytkownikéw w celu zapobiegania:

a) mowie nienawisci,

b) ograniczania wpiséw niepozadanych 1 nie odnoszacych si¢ do komentowanej
publikacji,

¢) naduzyciu systemu komentarzy,

d) zapewnienia, ze wpisy nie beda powodowac naruszen zasad wspotzycia spolecznego
oraz przepisOw prawa,

e) wnioskowania do administratora o ukryciu lub usunigciu wpiséw w przypadkach
ztamania zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

3) uzytkowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktdra zapozna si¢ z informacjami
1 materialami opublikowanymi w mediach spolecznosciowych Administratora.

Media spoteczno$ciowe Administratora prowadzone sg w celach informacyjnych.

Media spoteczno$ciowe Administratora sg otwarte dla wszystkich, zamieszczane wpisy beda
dostepne dla wszystkich uzytkownikow. Kazda opinia uzytkownika bedzie traktowana jako jego
wlasne, subiektywne zdanie na dany temat.

Uzytkownik jest zobowigzany do podejmowania rozwaznych decyzji dotyczacych
upublicznianych tresci.
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Uzytkownik ponosi odpowiedzialno$¢ za zamieszczane przez siebie tresci, w tym dane osobowe
zardwno wilasne, jak 1 0sob trzecich.

Ze wzgledu na mozliwo$¢ wytudzenia danych osobowych od uzytkownikéw zabronione jest
podawanie danych typu:

1) numer pesel,

2) numer dowodu osobistego,

3) numer kont osobistych,

4) stanu zdrowia itp.

Uzytkownicy korzystajacy z mediow spolecznosciowych Administratora akceptujg nastgpujace

standardy:

1) zabronione jest umieszczanie materiatow o charakterze reklamowym lub promocyjnym firm
lub marek oraz linkéw do innych tresci publikowanych w Internecie;

2) zabronione jest publikowanie pomowien i1 ktamstw uderzajacych w wizerunek i dobre imi¢
Administratora;

3) zabronione jest publikowanie wpisow, ktére moga by¢ powszechnie odbierane jako
obrazliwe, o$mieszajace w szczego6lnosci naruszajace dobra osobiste, normy dobrego
wychowania, tresci erotyczne, brutalne, itp. Tego typu wpisy beda usuwane;

4) zabronione jest publikowane wpiséw stanowigcych tzw. mowe¢ nienawisci np. tresci
o charakterze:

a) rasistowskim,

b) homofobicznym,

c) seksistowskim,

d) obrazajacych inne wyznania, przekonania lub nacje;

5) zabronione sg wszelkie aktywnos$ci niezgodne z obowigzujgcymi przepisami, naruszajace
prawa osob trzecich, w tym prawa autorskie i zwigzane z wlasnos$cig intelektualna;

6) zabronione jest publikowanie grozb wobec innych uzytkownikow;

7) zabronione jest publikowanie wpiséw nie odnoszacych si¢ do komentowanej publikacji
(spamowanie).

Oceny komentarzy oraz innych tresci wprowadzanych w mediach spoteczno$ciowych
Administratora pod katem przestrzegania niniejszego regulaminu dokonuje redaktor, ktory
w uzasadnionych przypadkach konsultuje si¢ z radca prawnym oraz inspektorem ochrony danych.

Kazdy z uzytkownikow mediow spoteczno$ciowych Administratora lub inne osoby, ktorych
prawa zostaly naruszone ma prawo zglosi¢ swoje zastrzezenie do Administratora.

W przypadku stwierdzenia naruszenia zapisOw niniejszego regulaminu redaktor wnioskuje
do Administratora o:

1) usunigcie lub ukrycie wpisoOw tamigcych zasady niniejszego regulaminu,

2) blokowanie konta/profilu uzytkownika famigcego zasady niniejszego regulaminu,

3) zgloszenie serwisowi mediow spotecznosciowych naruszen prawa.

Administrator po podjeciu decyzji w zakresie opisanym w pkt 12 przekazuje ja do realizacji
redaktorowi, ktory niezwlocznie podejmuje dzialania realizujace jego polecenia.

Administrator nie ma obowigzku informowania uzytkowania o podjetych decyzjach opisanych
w pkt 12.

Komunikacja w zakresie zarzgdzania mediami spoteczno$ciowymi Administratora pomiedzy
Administratorem oraz redaktorem, a takze innymi osobami uczestniczagcymi w procesie oceny



tresci umieszczanych w mediach spoteczno$ciowych Administratora odbywa si¢ przy uzyciu
stuzbowej poczty elektronicznej.

16. We wszystkich sprawach nieujetych w niniejszym Regulaminie obowigzuja przepisy zawarte
w Regulaminie Facebook — https://www.facebook.com/privacy/policy/

17. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych opublikowana jest w mediach spotecznosciowych
Administratora.

18. Zmiany niniejszego Regulaminu beda dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
wprowadzenia.

Zalaczniki do Regulaminu:
1. Klauzula informacyjna dla uzytkownikéw mediéw spotecznosciowych
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