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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym na-
rzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiagnigcia rowno-
wagi na lokalnym rynku pracy. Zaklada si¢ bowiem, ze powinien on by¢ zrédtem danych za-
rowno o poziomie popytu, jak 1 podazy na rynku pracy. Glownym elementem projektu, reali-
zowanego w ramach wspotfinansowania ze srodkow EFS, bylo opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych. Zgodnie
z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy (Dz. U. nr 69 z 2008 r., poz. 415 z p6zn. zm., art. 8, ust. 1 pkt 3 1 art. 9, ust.1 pkt 9)
opracowanie analiz dotyczacych rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow de-
ficytowych 1 nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzko-
wych umozliwia pozyskanie istotnych informacji odnos$nie struktury bezrobocia, czy potrzeb
kadrowych pracodawcow. Ponadto, monitoring powinien stuzy¢ koordynacji szkolen bezro-
botnych oraz stanowi¢ podstawe do ksztaltowania oferty edukacyjnej (ze szczegdlnym
uwzglednieniem szkot zawodowych). W zwigzku z tym, aby zapewni¢ wsparcie powiatowym
oraz wojewoOdzkim urzgdom pracy, opracowano szczegétowe zalecenia metodyczne dotycza-
ce prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

W celu opracowania nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawo-
dow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, w ramach projektu wspoti-
nansowanego ze srodkow EFS, zdecydowano o koniecznos$ci zapoznania si¢ z opiniami pra-
cownikoOw urzedow pracy. Z tego wzgledu przeprowadzone zostaly badania F2F i IDI oraz
dokonana zostala ekspertyza obecnie obowigzujacych zalecen metodycznych. W nastepnym
etapie przygotowano analiz¢ dostepnych zrddet danych jakie nalezy wykorzysta¢ w monito-
ringu oraz opracowano wstepng wersje metodologii, ktora przetestowana zostata w powiecie
brzezinskim. W catym procesie przygotowywania monitoringu odbywaty si¢ spotkania z pra-
cownikami UP, jak rowniez GUS 1 MEN majace na celu opracowanie ostatecznej wersji zale-
cen metodycznych.

Optymalnym rozwigzaniem prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i1 nad-

wyzkowych, wydaje si¢ by¢ zastgpienie wykazow ofert pracy oraz bezrobotnych (zgroma-
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dzonych w powiatowych urzedach pracy) szeregiem badan, wykonywanych w pojedynczych
powiatach badz w grupach powiatow (charakteryzujacych si¢ podobng lokalizacjg, profilem
rynku pracy, czy zblizonymi warunkami makroekonomicznymi). Monitoring zawodow defi-
cytowych 1 nadwyzkowych, w gtdwnej mierze, bazuje na danych gromadzonych w systemie
Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych wolnych miejscach pracy
1 miejscach aktywizacji zawodowej oraz na danych odnosnie ofert pracy podmiotéw publicz-
nych oraz tych publikowanych w Internecie. Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie
danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN, badan Giownego Urzedu Statystycznego
(BAEL, badanie popytu na prace), czy tez danych uzyskanych ze zrodet pierwotnych w ra-
mach badan kwestionariuszowych.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zardwno zawodow 1 specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawoddw 1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci i upraw-
nien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez pracodawcow.

W celu utatwienia prac zwigzanych z prowadzeniem monitoringu zawodow deficyto-
wych 1 nadwyzkowych zaktada si¢ takze zinformatyzowanie catego procesu, z zastosowaniem
systemu informatycznego dostosowanego do nowej metodologii.

Niniejszy dokument, zawierajacy zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, zostat podzielony na 6 komplementarnych wzgle-
dem siebie cz¢sci. Rozdziat pierwszy zawiera ogolne zatozenia do przygotowania monitorin-
gu, w tym jego cele, podstawowe pojecia 1 definicje, czy zrodia danych. Rozdzial drugi zostat
poswiecony na precyzyjny opis przygotowania oraz przeprowadzenia badan witasnych tj. ba-
dania ofert pracy w Internecie (w tym pochodzacych z Biuletynu Informacji Publicznej) oraz
badania przedsigbiorstw na lokalnym rynku pracy. W rozdziale trzecim zaprezentowano naj-
wazniejsze elementy monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych wraz ze szczegd-
fowa instrukcjg ich analizy. Na dalsza czes$¢ niniejszej metodologii (rozdziat 4) sktadajg sig¢
zalecenia 1 rekomendacje odno$nie narzedzi informatycznych stanowigcych wsparcie dla re-
alizacji nowych zalecen metodycznych oraz zmian majgcych na celu bardziej efektywne pro-
wadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych. Rozdzial 5 stanowi stresz-
czenie badania pilotazowego przeprowadzonego w powiecie brzezinskim. Ostatni rozdzial to
recenzja niezaleznego eksperta bedgcego samodzielnym pracownikiem naukowym. Uzupet-

nienie do niniejszych zalecen metodycznych stanowig zalaczniki, w skiad ktorych wchodza:
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kwestionariusz do badania przedsigbiorstw na lokalnym rynku pracy, katalogi umiejetnosci
oraz uprawnien, a takze szablony raportow z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyz-

kowych.
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ROZDZIAL 1. Ogolne zalozZenia metodyczne prowadzenia monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ogoblne zalozenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych obejmuja w szczegdlnosci: cele monitoringu, wyjasnienie uzywanych pojec
1 termindéw, opis wykorzystywanych zrédet danych oraz zalecenia dotyczace organizacji pro-

cesu monitoringu oraz sposdb upowszechniania rezultatow.

PODROZDZIAL 1.1. Cele monitoringu

Opracowane zalecenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

1 nadwyzkowych powinny umozliwi¢ w szczegdlnosci realizacje zaktadanych celow:

o okreslenie kierunkdéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

o stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w ukifadzie lokalnym, wojewo6dzkim i1 krajowym,

. okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,

o korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie po-
nadgimnazjalnym 1 wyzszym,

o usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodOw oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

o ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

PODROZDZIAL 1.2.Podstawowe pojecia i definicje

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego obserwo-
wania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na prace
1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej pod-
stawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezb¢dnych dla prawidlowego funkcjonowania syste-

mow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.
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Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow deficy-
towych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezro-
botnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyz-
sza ich napltyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizo-
ne do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do licz-
by zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a od-
plyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw nad-
wyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bez-
robotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyz-
sza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przy-
noszacy dochdd zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego po-
dzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy 1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfika-
cji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaga-
nej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci 1 uprawnien przydatnych do realizacji sktado-
wych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszcze-
nie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co

najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym
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zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej meto-
dologii przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji
zawodowe;.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej 12-stu
miesi¢cy od dnia zarejestrowania sig.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesi¢cy od dnia
okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie

szkoly lub zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu.

PODROZDZIAL 1.3.Wykorzystane zrodla danych

Podstawowym zrodlem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawo-
dow 1 specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy.
Jednak warto podkresli¢, iz dane te stanowig zaledwie cze$¢ informacji na temat catego rynku
pracy. Nie ma bowiem prawnego obowigzku zglaszania kazdej oferty pracy do PUP przez
pracodawce, jak rowniez bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji w urze¢dzie pracy.

W zwiazku z tym, zaleca si¢ wprowadzenie do monitoringu dodatkowych zrodel
danych, ktére umozliwig zwickszenie jego uzyteczno$ci poprzez szersza analiz¢ lokalnego,
wojewodzkiego oraz krajowego rynku pracy.

Dodatkowe zrodta danych mozna podzieli¢ na:

e pierwotne — badanie ofert pracy podmiotow publicznych (zamieszczanych
w Biuletynie Informacji Publicznej) oraz ofert upowszechnianych za posred-
nictwem portali rekrutacyjnych w Internecie, a takze badanie kwestionariu-
szowe przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy;

e wtorne — analiza danych dot. rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz sprawozda-
nie o studiach wyzszych S-10 GUS), badania odnosnie rynku pracy GUS (BA-

EL, badanie popytu na pracg) oraz system prognostyczno-informacyjny.
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Tabela 1. Wykorzystane zrédla danych w monitoringu

5 Poziom Sprawozdawczo$¢ Cel wykorzystania
Zrodio danych Wykorzystane dane agregacji PUP | WUP | MPiPS W monitoringu
svstem bezrobotni i oferty pracy wg za- zawody i specjalnosci ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
Sy tusS wodow i specjalno$ci oraz uprawnienia i umiejetno- | v/ v v analiza umiejetno$ci 1 uprawnien
yr uprawnien i umiejgtnosci $ci analiza niedopasowania struktury bezrobotnych
badanie ofert pracy oferty pracy wedtug grup zawo- elementarne grupy za- ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
podmiotéw déw oraz umiejetnosci i upraw- wodow, umiejetnosci v v v analiza umiejetnoSci i uprawnien
publicznych nien i uprawnienia analiza niedopasowania struktury ofert pracy
badanie ofert prac oferty pracy wedtug grup zawo- elementarne grupy za- ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
w Internecie pracy déw oraz umiejetnosci i upraw- wodow, umiejetnosci v v v analiza umiejetnoSci i uprawnien,
nien i uprawnienia analiza niedopasowania struktury ofert pracy
badania kwestionariu- - . . , .
>y obecna struktura zatrudnienia oraz | zawody i specjalnosci S, .
szowe przedsigbiorstw . s analiza i krotkoterminowa prognoza lokalnego rynku
planowane zmiany w tym zakre- oraz wielkie grupy za- v
na lokalnym rynku . ) pracy
pracy sie wodow
uczniowie ostatnich klas szkot v v v analiza uczniow ostatnich klas szkot
System Informacji ponadgimnazjalnych . . L ponadgimnazjalnych
Otwiatowej (MEN) bsol kol i - zawody i specjalnosci
] absolwenci szkot ponadgimna v v v i  absolwenta K
Zialnych analiza sytuacji absolwentow na rynku pracy
sprawozdanie o stu- studenci ostatniego roku studiow v v analiza studentéw ostatniego roku studiow
diach wyzszych S-10 wyzszych kierunek ksztatcenia szkot wyzszych
(GUS) absolwenci szkot wyzszych v analiza sytuacji absolwentow na rynku pracy
Badanie Aktywnosci . . . A . o .
. ) bezrobotni poprzednio pracujacy | wielkie grupy analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy,
Ekonomicznej Ludno- ] . v v o "
ci (GUS) wedtug zawodow zawodow analiza niedopasowania struktury bezrobotnych
badanie popytu na pracujacy i wolne miejsca pracy | wielkie grupy v v .
prace (GUS) wedlug zawodow zawodow analiza popytu na pracg
system prognostyczno- | prognozowana liczba pracuja- wielkie, $rednie grupy v v .
informacyjny cych wedlug zawodow zawodow prognozy dlugoterminowe rynku pracy
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Szczegotowy zakres danych do pozyskanial:
1. System Syriusz™® (PUP)

1.1. Dane wedlug zawodow i specjalnosci (gcznie z grupg bez zawodu), w tym:

A. Bezrobotni

v Liczba bezrobotnych ogdtem
o stan na koniec poszczegdlnych miesiecy w danym okresie sprawozdawczym

(styczen-grudzien 2012),
o naptyw 1 odptyw w danym okresie sprawozdawczym (I 1 II potrocze 2012).
v Liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych
o stan na koniec poszczeg6lnych miesigcy w danym okresie sprawozdawczym
(styczen-grudzien 2012).
v Liczba dlugotrwale bezrobotnych (pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy)
o stan na koniec okresu sprawozdawczego (I 111 potrocze 2012).

v Liczba bezrobotnych absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych oraz wyzszych we-
dtug ostatnio ukonczonej szkoty (doktadna nazwa szkoly oraz typ szkoty: zasadni-
cza zawodowa, srednia ogdlnoksztalcaca, srednia zawodowa, policealna, wyzsza)
o stan na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego oraz stan na koniec

maja biezgcego okresu sprawozdawczego (31.12.2011 131.05.2012).

v Liczba bezrobotnych wedhug posiadanych umiejetnosci i uprawnien
o stan na koniec okresu sprawozdawczego (31.12.2012).

B. Oferty pracy

v Liczba ofert pracy, z wyszczegolnieniem ofert subsydiowanych, wolnych miejsc
pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej:

o stan na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego (31.12.2011 i
30.06.2012),
o naplyw w poszczegdlnych miesigcach w danym okresie sprawozdawczym

(styczen-grudzien 2012).

! W nawiasach podano zakres danych do pozyskania w przypadku rocznego raportu za 2012 rok.
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v Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug wymaga-
nych umiejetnosci 1 uprawnien
o naptyw ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym (naptyw w 2012).
1.2. Dane dla grupy osob bez zawodu
A. Bezrobotni
v Liczba bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
o stan na koniec okresu sprawozdawczego (31.12.2012).
1.3. Dane dla absolwentow szkol wyzszych
A. Bezrobotni
v Liczba bezrobotnych absolwentow szkdt wyzszych wedlug ostatnio ukonczonej
szkoty (doktadna nazwa uczelni) oraz kierunku ksztalcenia
o stan na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego oraz stan na koniec

maja biezgcego okresu sprawozdawczego (31.12.2011131.05.2012).

2. Badanie ofert pracy podmiotéw publicznych (WUP)
v’ Liczba ofert pracy wg elementarnych grup zawodow, uprawnien i umiejetnosci
o stan na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego (31.12.2011 1

30.06.2012),
o napltyw w danym okresie sprawozdawczym (I 1 I potrocze 2012).

3. Badanie ofert pracy w Internecie (WUP)
v’ Liczba ofert pracy wg elementarnych grup zawoddw, uprawnien i umiejetnosci
o stan na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego (31.12.2011 1
30.06.2012),
o naptyw w danym okresie sprawozdawczym (I i Il potrocze 2012).

4. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw (PUP)
v' Baza danych z odpowiedziami respondentdéw na poszczegdlne pytania zawarte w
kwestionariuszu do badania przedsigbiorstw na lokalnym rynku pracy (zob. zalacz-

nik nr 1).

5. System Informacji Oswiatowej MEN (PUP, WUP, MPiPS)
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v' Liczba uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug zawodow i spe-
cjalnosci (w roku szkolnym 2012/2013),

v Liczba ucznidéw, ktorzy zdali egzamin maturalny w roku poprzednim (rok szkolny
2010/2011),

v' Liczba absolwentow szkdl ponadgimnazjalnych wedlug zawodow i specjalnosci
(w roku szkolnym 2010/2011),

v Liczba absolwentow szkét ponadgimnazjalnych wedtug nazwy i typu szkoty (w roku
szkolnym 2010/2011),

v Liczba absolwentow szkét ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzaja-
cy kwalifikacje zawodowe (w roku szkolnym 2010/2011), wedlug zawodu 1 specjal-

nosci oraz ukonczonej szkoly (nazwa i typ).

6. Sprawozdanie o studiach wyzszych GUS (WUP, MPiPS)

v Liczba studentdéw ostatniego roku studidéw wyzszych wedhug kierunku ksztalcenia (w
roku szkolnym 2011/2012),

v' Liczba studentow ostatniego roku studiow wyzszych wedtug uczelni (w roku szkol-
nym 2011/2012),

v Liczba studentéw pierwszego roku studiow (w roku szkolnym 2011/2012),

v' Liczba absolwentow szkét wyzszych wedlug kierunkow ksztalcenia (w roku szkol-
nym 2010/2011) — pozyskiwane wylacznie przez MPiPS,

v' Liczba absolwentow szkét wyzszych wedlug nazwy uczelni (w roku szkolnym

2010/2011) — pozyskiwane wylacznie przez MPiPS.

7. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci GUS (WUP, MPiPS)
v’ Liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych wedtug wielkich grup zawodow — dane

kwartalne (2012).

8. Badanie popytu na prace GUS (WUP, MPiPS)
v’ Liczba pracujgcych wedhug wielkich grup zawodow (i wojewddztw) — dane kwartalne
oraz przeci¢tnie w roku (2012),
v’ Liczba wolnych miejsc pracy, w tym nowo utworzone wedtug wielkich grup zawo-

dow (1 wojewodztw) — dane kwartalne oraz przecigtnie w roku (2012),
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v’ Liczba nowo utworzonych oraz zlikwidowanych miejsc pracy wedtug wojewodztw —

dane kwartalne oraz przecigtnie w roku (2012).

9. System prognostyczno-informacyjny (WUP, MPiPS)
v" Prognozowana liczba pracujgcych wedlug $rednich grup zawoddw (i wojewddztw) —

w 5-letnim horyzoncie czasowym (2013-2017).

PODROZDZIAL 1.4. Organizacja procesu monitoringu oraz czestotliwos¢

i sposoby upowszechniania rezultatow

W niniejszym podrozdziale zawarto szczegbtowe wytyczne odnosnie procesu organi-
zacji monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz sposobow 1 termindw jego
upowszechniania w trojszczeblowym ukladzie sprawozdawczym, obejmujagcym powiat, wo-
jewodztwo 1 kra;.

Zaleca si¢, aby zarOwno powiatowe jak 1 wojewodzkie urzedy pracy, ale takze Mini-
sterstwo Pracy 1 Polityki Spofecznej przygotowywalo dwa typy raportow — potroczne infor-
macje sygnalne oraz raporty roczne. Specyfikacje poszczegolnych raportow — na okreslonych
poziomach sprawozdawczo$ci — przedstawia tabela 2. Natomiast szczegdlowe rekomendacje
dotyczace sposobu opracowywania elementow monitoringu zawodow deficytowych 1 nad-
wyzkowych zawarto w poszczegolnych szablonach, stanowigcych zatgcznik do niniejszych

zalecen metodycznych (zob. zatgczniki 4-7.).

Tabela 2. Publikowane elementy monitoringu zawoddow deficytowych i nadwyzkowych

Elementy monitoringu Typ raportu
Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy RAPORT ROCZNY
INFORMACJA SYGNALNA

Ranking zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych

RAPORT ROCZNY
Analiza umiejetnosci 1 uprawnien RAPORT ROCZNY
Analiza rynku edukacyjnego RAPORT ROCZNY
Anahza lqkalnggo rynku pracy na ppdstaw1e bada- RAPORT ROCZNY
nia kwestionariuszowego przedsiebiorstw
Prognoza rynku pracy RAPORT ROCZNY
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Zaleca si¢, by badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy
prowadzone bylo we wrzesniu i pazdzierniku przez powiatowe urzedy pracy, natomiast ba-
dania ofert pracy w Internecie — prowadzone byly w kwietniu i maju oraz pazdzierniku
i listopadzie przez wojewddzkie urzedy pracy. Szczegoétowe wytyczne dot. prowadzenia ba-
dan wiasnych zostaly przedstawione w rozdziale 2.

Informacja sygnalna publikowana bedzie na trdjszczeblowym poziomie sprawozdaw-
czosci — do dwoch miesigcy od zakonczenia okresu sprawozdawczego tj.

e do konca sierpnia — za [ potrocze;

e do konca lutego — za Il potrocze.
W informacjach sygnalnych prezentowane begda rankingi zawodow deficytowych 1 nadwyz-
kowych.

Raporty roczne z monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych upowszech-
niane beda w zaleznosci od stopnia sprawozdawczosci w:

e marcu — powiatowe urzedy pracy,

e czerwcu — wojewodzkie urzedy pracy oraz MPiPS.
Raport roczny zawiera¢ bedzie ujecie diagnostyczne, obejmujace swym zakresem: analizg
kierunkéw 1 natgzenia zmian zachodzacych na badanym rynku pracy w danym roku sprawoz-
dawczym oraz ujecie prognostyczne — analiza kolejnego okresu sprawozdawczego. Zgodnie
z zalozeniami raport sktadac si¢ bedzie z nastgpujacych elementow:

e analiza og6lnej sytuacji na rynku pracy,

e ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,

e analiza umiej¢tnosci i uprawnien,

e analiza rynku edukacyjnego,

e analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badania kwestionariuszowego,

e prognozy rynku pracy.

Zaleca si¢, aby kazda z opisanych form raportow z monitoringu upowszechniana byta
zgodnie z terminarzem procesu: za posrednictwem portali internetowych publicznych stuzb
zatrudnienia (plik .pdf oraz w formie tabelarycznej — plik arkusza kalkulacyjnego), zgodnych

z trdjszczeblowym uktadem sprawozdawczosci.
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Rysunek 1. Organizacja procesu monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na szczeblu lokalnym, wojewédzkim oraz krajowym®

I
) styczen Lty marzec kwieciedh  maj czerwies  lipiec zierpier wrzesiefi paidziernik listopad grudzien
Nazwa zadania

Sl ® Harmonogram na szczeblu powiatowym

:

- @ informacja sygnalna za I péfrocze ]

- @ informacja syagnalna za II pélrocze [ ]

- @ badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw [

- @ publikacia raportu rocznego 1

[=}+ & Harmonogram na szczeblu wojewddzkim

- @ badanie ofert pracy w internecie (etap 1) - I pélrocze O/

- @ badanie ofert pracy w internecie (etap 2i 3) - I péfrocze O/

- @ informacia sygnalna za I potrocze [

badanie ofert pracy w internede (etap 1) - II péfrocze ]

badanie ofert pracy w internecie (etap 2i 3) - II pékrocze |

informacja syanalna za II polrocze [ ]

L -]

publikacja raportu rocznego /T

[l @ Harmonogram na szczeblu krajowym

- @ informacja sygnalna za I pfrocze ||

-+ @ informacia sygnalna za II pdfrocze |

- @ publikacja krajowego raportu roczneago |

*Na rysunku zawarto jedynie te czynno$ci, zwigzane z monitoringiem zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, w ktorych niezbedne jest ustalenie odgérnych ram czasowych
(w tym moment upowszechniania raportow). Pozostate zadania w ramach projektu (m. in. analiza danych z systemu Syriusz, danych GUS, SIO MEN, itp.) moga by¢ wyko-
nywane w zaleznosci od terminu pozyskania poszczegolnych zrodet danych.
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ROZDZIAL 2. Zalecenia metodyczne do prowadzenia badan wiasnych

urzedow pracy

W niniejszej metodologii proponuje si¢, aby urzedy pracy prowadzily badania wlasne
w celu efektywniejszego prowadzenia monitoringu. Z tego wzgledu zaleca si¢, aby powiato-
we urzedy pracy prowadzity badania kwestionariuszowe przedsigbiorstw na lokalnym rynku
pracy. Jednoczesnie wskazane jest, aby wojewodzkie urzedy pracy prowadzily badanie ofert

pracy podmiotéw publicznych oraz badanie ofert pracy w Internecie.

Tabela 3. Badania wlasne urzedow pracy
Jednostka Czesto-
Rodzaj badania | prowadzaca Cel badania ZeStor
. tliwos¢
badanie
konstrukcja rankingdw zawodow deficyto-
badanie ofert ., +.. | wych 1 nadwyzkowych — uzupemienie po-

_ wojewodzkie . . . w cyklu
pracy podmiotow urredy prac pytowej strony rynku pracy, analiza umie- ciaglym
publicznych edy pracy jetnosci i uprawnien od strony popytowe] 8

oraz analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy
konstrukcja rankingdw zawodow deficyto-
wych 1 nadwyzkowych — uzupehienie po-
badanie ofert wojewodzkie pytgwej st’ro‘n'y rynku pracy oraz analiza dwa razy
. umiejetnosci i uprawnien od strony popy-
pracy w Internecie | urzedy pracy towe: w roku
wskazanie niedopasowan na lokalnym, wo-
jewodzkim 1 krajowym rynku pracy
badanie poréwnanie struktury kwalifikacyjno-
. . powiatowe zawodowej bezrobotnych z oczekiwaniami
kwestionariuszowe \ .. raz w roku
rzedsiebiorstw urzedy pracy | pracodawcoéw w celu efektywniejszego
P przeprowadzania szkolen dla bezrobotnych

PODROZDZIAL 2.1. Badanie ofert pracy podmiotow publicznych

Z uwagi na fakt, iz oferty pracy podmiotow publicznych takich jak szkoty, szpitale itp.
nie trafiajg do rejestru urzedow pracy, zaleca si¢ badanie ofert pracy podmiotéw publicznych
w celu uzupehienia popytowej strony rynku pracy.

Oferty pracy podmiotéw publicznych udostgpniane s3 w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej (BIP). Biuletyn ten zostat stworzony w celu powszechnego udostepniania informacji
publicznej w postaci elektronicznej. BIP sklada si¢ z witryn www, na ktorych witadze pu-
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bliczne oraz inne podmioty wykonujace zadania publiczne udostepniaja informacje publiczne
wymagane przez polskie prawo.

Rekomenduje si¢, aby wojewddzkie urzedy pracy prowadzily badanie ofert pracy
podmiotéw publicznych metoda badania pelnego. Metoda badania pelnego polega na ob-
serwacji calej zbiorowosci, czyli zbieraniu informacji o wszystkich podmiotach publicznych
tj. wszystkich ofert pracy podmiotoéw publicznych na terenie danego wojewddztwa.

Zakres gromadzonych danych powinien obejmowac:

. nazwe¢ stanowiska,
o kod elementarnej grupy zawodu wg KZiS,

o date publikacji oferty,

o czas aktualnos$ci oferty,
o nazwa podmiotu publicznego, ktory zgtasza oferte pracy,
o wymagania i oczekiwania:

a. umiejetnosci’,

. .4
b. uprawnienia’,

lokalizacje¢ miejsca pracy (powiat).

W przypadku, gdy w ofercie pracy nie podano bezposredniej lokalizacji miejsca pracy,
nalezy wzig¢ pod uwage aktualne dane adresowe podmiotu publicznego, ktoérego dotyczy
oferta. Na tej podstawie nalezy przyporzadkowac¢ dang oferte do powiatu.

Wskazane jest, aby wyniki badania byty rozdzielane na powiaty i scalane do poziomu
kraju — z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego wspierajacego realizacj¢ nowej metodo-
logii. Za pomocg tego narzgdzia wyniki badania bylyby udostepniane powiatowym urzedom
pracy oraz MPiPS.

Finalna baza danych powinna zawierac:

e napltyw ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym,

e stan ofert pracy na koniec okresu sprawozdawczego

dla elementarnych grup zawodow oraz grup umiejetnosci 1 uprawnien w podziale na powiaty.

3Zaleca si¢ korzystanie z Katalogu umiejetnosci (zob. zatacznik nr 2).
* Zaleca si¢ korzystanie z Katalogu uprawnien (zob. zatacznik nr 3).

21



* * *
* Cc ,,,,,, UNIA EUROPEJSKA * Xk
KAP|TA[ LU DZKI * : ES o EUROPEJSKI %

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI (o, i FUNDUSZ SPOLECZNY ok

* %%

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wskazane jest, aby wyniki badania ofert pracy podmiotoéw publicznych zostaty wyko-

rzystane do:

e rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

e analizy umiej¢tnosci 1 uprawnien.

PODROZDZIAL 2.2. Badanie ofert pracy w Internecie

W celu poznania pehiejszego obrazu sytuacji na rynku pracy zaleca si¢ rOwniez pro-
wadzenie badania ofert pracy w Internecie. Wyniki takiego badania postuza do uzupetnienia
popytowej strony rynku pracy poprzez dolaczenie ich do liczby ofert pracy zgtaszanych do
PUP oraz publikowanych w BIP. W rezultacie rankingi elementarnych grup zawodoéw deficy-
towych 1 nadwyzkowych oraz analiza umiej¢tnosci 1 uprawnien beda konstruowane w oparciu
o trzy niezalezne zrodta danych: dane z systemu Syriusz, dane z badania ofert pracy podmio-
tow publicznych oraz dane z badania ofert pracy w Internecie.

W niniejszych zaleceniach zatozono, iz badania te beda prowadzone dwa razy w roku
przez wojewddzkie urzedy pracy. Wskazane jest, aby opracowane wyniki byly rozdzielane
na powiaty 1 scalane do poziomu kraju — z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wspie-
rajacego realizacje nowej metodologii. Narzgdzie to umozliwiatoby takze udostepnianie opi-
sywanych danych powiatowym urzedom pracy oraz MPiPS. Proponowana pétroczna czesto-
tliwo$¢ badania wigze si¢ z przyjetym potrocznym okresem sprawozdawczym.

Badaniem nalezy obja¢ wszystkie unikalne oferty pracy zamieszczane w Internecie.
Unikalna oferta pracy to ogloszenie poszukiwania pracownika na pojedyncze stanowisko pra-
cy, opublikowane raz w badanym okresie 1 w jednym Zrddle informacji.

Zakres przedmiotowy badan obejmuje oferty pracy zamieszczane w Internecie za po-
srednictwem niepublicznych portali posrednictwa pracy. Zaleca si¢, aby populacja interneto-
wych ogloszen o pracg¢ zostata ograniczona do ofert dostepnych na portalu ,,Zielona Linia”

(www.zielonalinia.gov.pl)°.

3 Portal ten powstal w ramach projektu ,,Zielona Linia, Centrum Informacyjno-Konsultacyjnego Stuzb Zatrud-
nienia” wspoétfinansowanego przez EFS. Administratorem serwisu jest Wojewoddzki Urzad Pracy w Bialymsto-
ku. Partnerami serwisu, ktorzy dostarczajg ofert pracy sa m.in. Regiopraca.pl, Pracuj.pl, Praca.Gratka.pl, Gaze-
taPraca.pl, Pracawsprzedazy.pl, Jobspot.pl, Pracownicy.it, Pracawbiurze.pl, Metropraca.pl.

22



* * *
* Cc ,,,,,, UNIA EUROPEJSKA * Xk
KAP|TA[ LU DZKI * : ?3::;.?‘; EUROPEJSKI .: %

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI (o, FUNDUSZ SPOLECZNY ok

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Analiza ofert pracy w Internecie obejmuje trzy glowne etapy badania. Pierwszym
znich jest gromadzenie 1 kodowanie ofert pracy, ktéry to etap zaleca si¢ przeprowadzaé
w kwietniu oraz pazdzierniku. W dalszej kolejnosci usuwane sg ogloszenia powtarzajace si¢
w kilku zrodtach badz kilkakrotnie w jednym Zrodle oraz ogloszenia, ktore dublujg si¢ z ofer-
tami zgtaszanymi do PUP badz BIP. Natomiast ostatni etap badania obejmuje uogolnienie
zebranych danych na cale potrocze oraz ich udostepnienie PUP 1 MPiPS. Etap drugi 1 trzeci

nalezy wykona¢ po zakonczeniu pdtrocznego okresu sprawozdawczego.

Tabela 4. Harmonogram badania ofert pracy w Internecie

Etap badania I polrocze II polrocze

Etap 1. Gromadzenie 1 kodowanie danych kwiecien pazdziernik

Etap 2. Weryfikacja 1 eliminacja powtarzajacych si¢ ogloszen

lipiec styczen

Etap 3. Uogdlnienie 1 udostepnienie wynikdéw badania

Ponadto rekomenduje si¢, aby poszczegolne elementy zwigzane z badaniem byly cze-
$cig skladowg systemu informatycznego przygotowywanego na potrzeby realizacji nowych
zalecenh metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.
Zaleca si¢, aby narzedzie informatyczne, bedace wsparciem w realizacji nowej metodologii,
umozliwiato automatyczne kodowanie czgsci danych oraz eliminacje duplikatow. Dodatkowo
rekomenduje si¢, aby proces uogdlniania wynikéw badania na potrocze dokonywany byt
przez omawiany system informatyczny, co przyspieszy i ulatwi prace zwigzang z realizacja
tego badania. Wyniki badania ofert pracy w Internecie udostgpniane beda powiatowym urzg-
dom pracy oraz MPiPS poprzez nadanie odpowiednich uprawnien, pracownikom tychze in-

stytucji, do jednego z modutdw narzedzia informatycznego.
Etap I. Gromadzenie i kodowanie danych

Cezura czasowa i przestrzenna

Gromadzenie i kodowanie danych obejmuje jeden miesigc w kazdym podtroczu t;.
kwiecien oraz pazdziernik. Rekomenduje si¢ zbieranie wszystkich ofert pracy, ktore napty-
nety w badanym miesigcu. Materiat badawczy powinno gromadzi¢ si¢ w poniedzialki

1 8$rody, co pozwoli ma ograniczenie kosztéw 1 czasu badania. Wybor dni tygodnia zostal po-
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dyktowany czestotliwoscia naptywu ofert pracy. Z badan® wynika, ze najwiccej ofert pracy
pojawia si¢ wtasnie na poczatku oraz w srodku tygodnia.

Jako, ze oferty pracy w Internecie rekomenduje si¢ gromadzi¢ na szczeblu wojewodz-
kim przez wojewodzkie urzedy pracy, proponuje si¢ zbieranie wytacznie ogloszen, ktore do-
tyczg pracy na terenie badanego obszaru, poprzez zastosowanie filtra lokalizacji miejsca pra-
cy.

Zakres gromadzonych danych

Zaleca si¢ stworzenie arkusza kalkulacyjnego (stuzacego do wprowadzania, przecho-
wywania danych 1 wykonywania obliczen) , w ktorym gromadzone i kodowane begda dane
dotyczace ofert pracy. Kolejne rekordy w bazie stanowig poszczegdlne oferty, natomiast w
kolumnach gromadzone sg szczegdtowe informacje dot. tych ofert.

Baza danych powinna zawiera¢ informacje niezbedne z punktu widzenia konstrukcji
rankingdw zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz dane umozliwiajace identyfikacje

duplikatow ofert, tj.:

o numer oferty — numer porzadkowy,

o numer ewidencyjny,

. nazwe¢ stanowiska,

o kod elementarnej grupy zawodu wg KZiS,

o date publikacji oferty,

o nazwe 1 dane teleadresowe firmy,

° branza,

o zrodlo ogloszenia np. portal pracuj.pl,
o wymagania i oczekiwania pracodawcy:

a. umiejetnosci’,

. .8
b. uprawnienia’,

lokalizacj¢ miejsca pracy (powiat, miejscowosc),

% Raport serwisu rekrutacyjnego Szybkopraca.pl dostepny na stronie http:/raport.szybkopraca.pl/szukam-pracy-
zaczne-od-poniedzialku oraz Raport ,,Analiza treSci ofert pracy zamieszczonych w internecie kierowanych do
mieszkancow wojewodztwa 16dzkiego” na zlecenie WUP w Lodzi, 1.6dz 2011, s. 17.

"Zaleca si¢ korzystanie z Katalogu umiejetnosci (zob. zatacznik nr 2).

¥ Zaleca sie korzystanie z Katalogu uprawnien (zob. zatacznik nr 3).
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o liczbe ofert pracy ogotem (jesli nie podano wpisaé 1),

o liczbe ofert pracy w poszczegdlnych powiatach.

Kodowanie liczby ofert pracy w poszczegolnych powiatach

I.

W przypadku, gdy w tresci oferty pracy nie podano szczegdtowej lokalizacji miejsca pra-
cy (nazwy miejscowosci badz powiatu), zaleca si¢ przyporzadkowanie oferty proporcjo-
nalnie wzgledem wszystkich powiatow w danym wojewodztwie. Przykladowo, jesli ofer-
ta pracy dotyczy wojewddztwa 16dzkiego nalezy liczbe wolnych miejsc pracy ogdlem
podzieli¢ na 24 powiaty. W rezultacie zapotrzebowanie w kazdym powiecie wyniesie
1/24 etatu. Wartosci utamkowe, w przypadku liczby ofert pracy, sa dopuszczalne 1 inter-
pretowane jako czg$¢ etatu.

Jesli w tresci oferty pracy wskazano kilka miejscowosci/powiatéw, liczbe wolnych
miejsc pracy ogotem nalezy rownomiernie roztozy¢ pomigdzy wymienione lokalizacje.
Przyktadowo, jesli oferta dotyczy Lodzi 1 Pabianic to liczbe wolnych miejsc pracy nalezy

podzieli¢ na dwa powiaty: m. £.6dz 1 pabianicki.

Etap II. Weryfikacja i eliminacja powtarzajacych sie ogloszen

Etap drugi nastgpuje po zakodowaniu wszystkich ogloszen o prace w badanym mie-

sigcu. Aby analiza ofert pracy pozwalata na formulowanie rzetelnych wnioskow, kodowaniu

powinny podlega¢ wytacznie ogloszenie nowe 1 unikalne. Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwa-

g¢ na mozliwo$¢ wystgpowania powtarzajacych si¢ ogloszen. Z tego wzgledu niezbedna jest

eliminacja:
o tych samym ogloszen w r6znych portalach,
o tych samych ogloszen w danym portalu oraz
o ogloszen powtarzajacych si¢ z ofertami pracy zgtoszonymi do PUP badz BIP.

W celu identyfikacji duplikatoéw ofert zaleca si¢ dokonywanie analizy podobienstwa

tresci ogloszen tj. nazwy stanowiska, numeru ewidencyjnego, danych teleadresowych firmy

oraz zrodla informacji (nazwa portalu internetowego lub PUP).
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Etap III. Uogoélnienie wynikow badania

Kolejny etap obejmuje uogolnienie wynikéw badania na cate potrocze tj. oszacowanie
naptywu ofert pracy w catym potroczu i1 stanu na koniec pdtrocza oraz przygotowanie finalnej

bazy danych ofert pracy w Internecie w podziale na powiaty.

Oszacowanie naplywu ofert pracy w danym potroczu

Aby mozliwe bylo dotaczenie wynikdéw badania do danych gromadzonych w systemie
Syriusz nalezy najpierw dokona¢ oszacowania liczby ofert pracy w calym potroczu. W niniej-
szej metodologii przyjeto, ze naptyw ofert pracy w Internecie w danym potroczu jest propor-
cjonalny do sumy naptywu ofert zglaszanych do PUP, w tym samym okresie. Ponadto zakfada
sie, ze struktura ofert pracy wedtug powiatow oraz elementarnych grup zawodéw w badanym

miesigcu jest reprezentatywna na cate pétrocze.

Przyklad
Tabela 5. Schemat szacowania naplywu ofert w calym polroczu w wojewodztwie
- i fi . . .
Miesiac Naplyw ofert pracy Wyliczanie brakujacych danych
PUP Internet
Kwiecien 2012 6500 4005 -
I pétrocze 34000 * 4005
2012 34000 x X = T = 20925

W pierwszym kroku nalezy oszacowac calkowity naplyw ofert pracy w Internecie
w badanym wojewodztwie. Zalozmy, ze badanie ofert pracy w Internecie dotyczy I potrocza
2012 r. w wojewddztwie mazowieckim. Zaleca si¢, aby Wojewoddzki Urzad Pracy pozyskat
nastepujace dane odnosnie ofert pracy z kazdego z Powiatowych Urzedow Pracy mieszcza-

cych si¢ na terenie danego wojewodztwa:

e naplyw ofert pracy w miesigcu, w ktérym odbywa si¢ badanie ofert internetowych (np.
kwiecien 2012) oraz w calym okresie sprawozdawczym (np. I potrocze 2012),

e stan ofert pracy na koniec calego okresu sprawozdawczego (np. I potrocze 2012).

Dysponujac danymi o calkowitym napltywie ofert pracy do PUP na terenie catego wo-

jewodztwa, dokonano nastepnie oszacowania naptywu ofert pracy w Internecie w I potroczu
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2012 r. Zastosowano metode proporcjonalnosci (zob. tabela 5.), dzieki ktorej oszacowano
catkowity naptyw ofert pracy w Internecie w miesigcach danym poétroczu w wojewddztwie
mazowieckim.

W tabeli 6 przedstawiono schemat uogdlniania wielkosci naptywu ofert internetowych
w powiatach na cate potrocze. Dane dotyczace naptywu ofert w Internecie (pozyskane przez
WUP w miesigcu, w ktorym odbywa si¢ badanie — np. kwiecien 2012 r.) zostaty przyporzad-
kowane powiatom na etapie pierwszym — zgodnie z zaleceniami dotyczacymi kodowania
liczby ofert pracy. W kolejnym kroku nalezy wyznaczy¢ udziat naptywu ofert internetowych
dla kazdego z powiatdéw w tacznej wielkosci tego naptywu w wojewddztwie (kolumna 3 w
tabeli 6). Zaleca si¢ przyjmowanie procentowego udziatu w ogdle z dokladnoscig do dwoch
miejsc po przecinku i zaokraglanie zgodnie z zasadami matematycznymi. Jednakze ze wzgle-
du na fakt, iz brakujace dane moga by¢ wyliczane automatycznie (np. za pomocg arkusza kal-
kulacyjnego) moga wystepowac niezgodnosci matematyczne np. struktura moze nie sumowac

si¢ do 100%.

Tabela 6. Schemat szacowania naplywu ofert w poszczegolnych powiatach

Naplyw ofert pracy w Internecie
Powiat kwiecien 2012 I pélrocze 2012 Wyliczanie
w licz- | udziatw % | wlicz- | udzial w % brakujacych danych
bach do ogdlem bach do ogdlem

Powiat 1 | 1350 33,71% X 33,71% x = 33,71% x 20925 = 7053
Powiat 2 | 2180 54,43% y 54,43% y = 54,43% * 20925 =~ 11390
Powiat 3 475 11,86% z 11,86% z=11,86% * 20925 ~ 2482
Ogélem | 4005 100,00% 20925 100,00% SUMA = 20925

W dalszej kolejnos$ci nalezy przyjaé, ze struktura liczby internetowych ofert pracy w
uktadzie powiatowym w badanym miesigcu jest taka sama w przypadku catego potrocza (zob.

tabela 6.).

Tabela 7. Schemat szacowania naplywu ofert w Internecie w danym powiecie wedlug elementarnych grup

zawodow (dla Powiatu 1 z tabeli 6)

Kod Naplyw ofert pracy w Internecie Wyliczanie
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KZiS kwiecien 2012 I pétrocze 2012 brakujacych danych
w licz- | udziatw % | w licz-
bach do ogotem bach

udziat w %

1111 24 1,75% X 1,75% x =1,75% 7053 = 123

1112 5,5 0,41% y 0,41% y =0,41% % 7053 = 29

Ogolem 1350 100,00% 7053 100,00%

Dalsze oszacowania dotyczg struktury ofert pracy wedtug elementarnych grup zawo-
doéw (zob. tabela 7.) badz grup umiejetnosci 1 uprawnien. W rezultacie otrzymujemy naptyw
ofert pracy w danym poétroczu wedtug powiatow i elementarnych grup zawodéw badz grup
umiejetnosci 1 uprawnien. Zaleca si¢ przyjmowanie procentowego udzialu w ogole z doktad-
noscig do dwoch miejsc po przecinku i1 zaokraglanie zgodnie z zasadami matematycznymi.
Jednakze ze wzgledu na fakt, iz brakujace dane moga by¢ wyliczane automatycznie (np. za
pomoca arkusza kalkulacyjnego) moga wystepowac niezgodno$ci matematyczne np. struktura

moze nie sumowac si¢ do 100%.

Oszacowanie stanu ofert pracy na koniec polrocza

Zatozenia odnos$nie oszacowywania stanu ofert pracy na koniec potrocza przyjeto,
gdyz w wigkszosci przypadkow oferty pracy w Internecie sg o wiele dluzej dostgpne na stro-
nie internetowej, niz wynosi faktyczny czas poszukiwania pracownika. Dzieje si¢ tak dlatego,
1z pracodawcy nie majg obowigzku powiadomienia serwisu rekrutacyjnego o znalezieniu juz
pracownika na dane stanowisko. W rezultacie oferta pracy jest nadal dostgpna w serwisie re-
krutacyjnym, pomimo faktu, ze moze by¢ juz nieaktualna.

W celu oszacowania stanu internetowych ofert pracy na koniec pétrocza, nalezy przy-
jac, ze odsetek ofert pracy w Internecie pozostatych na koniec pétrocza (w stosunku do lacz-
nego naptywu w tym okresie) jest analogiczny jak w przypadku ofert pracy gromadzonych w
PUP (zob. tabela 8).

Tabela 8. Oszacowanie stanu ofert pracy w Internecie na koniec pélrocza w wojewdodztwie

PUP Internet Wyliczanie brakujgcych danych

Naplyw ofert 34000

pracy w pol- 20925 B
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roczu

Stan na ko-

. . 2600
niec polrocza

2600 * 20925

= =1
x 34000 600

W obliczeniach zaleca si¢ przyjmowanie procentowego udziatu w ogole z doktadno-

$cig do dwoch miejsc po przecinku i zaokraglanie zgodnie z zasadami matematycznymi. Jed-

nakze ze wzgledu na fakt, iz brakujace dane mogg by¢ wyliczane automatycznie (np. za po-

mocg arkusza kalkulacyjnego) moga wystepowac niezgodnos$ci matematyczne np. struktura

moze nie sumowac si¢ do 100%.

W metodologii przyjeto, ze struktura ofert pracy w Internecie wedlug powiatéw oraz

elementarnych grup zawodow/grup umiejetnosci 1 uprawnien na koniec okresu sprawoz-

dawczego (np. I pétrocze 2012) odpowiadaé bedzie ww. strukturze w catym okresie sprawoz-

dawczym (naptyw ofert pracy w Internecie w I potroczu 2012 r.). Przyktad wyznaczenia stanu

ofert pracy w Internecie na koniec potrocza w podziale na powiaty oraz elementarne grupy

zawodow zaprezentowano w tabeli 9 1 10.

Tabela 9. Oszacowanie stanu ofert pracy w Internecie na koniec pélrocza wedlug powiatow

I pétrocze 2012

Stan ofert pracy w

Powiat Naplyw ofert PTACY | Internecie na koniec Wyliczanie
W Internecie okresu brakujacych danych
w licz- | udziatw % | wlicz- | udziat w %
bach do ogbdlem bach do ogbdlem

Powiat 1 | 7053 33,71% X 33,71% x =33,71% = 1600 =~ 539
Powiat 2 | 11390 54,43% y 54,43% y =54,43% * 1600 ~ 871
Powiat 3 | 2482 11,86% z 11,86% z=11,865%* 1600 =~ 190
Ogélem | 20925 100,00% 1600 100,00% SUMA = 1600

Tabela 10. Oszacowanie stanu ofert pracy w Internecie na koniec polrocza w danym powiecie wedlug

elementarnych grup zawodow (dla Powiatu 1 z tabeli 9)

Kod

I pétrocze 2012

KZiS Naplyw ofert pracy w
Internecie

Stan ofert pracy w
Internecie na koniec

Wyliczanie
brakujacych danych
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okresu

w licz- | udziatw % | w licz-

1 0
bach do ogotem bach udziat w %

1111 123 1,75% X 1,75% x =1,75% x 1600 ~ 28

1112 29 0,41% y 0,41% y =0,41% * 1600 =~ 7

Ogélem | 20925 100,00% 1600 100,00%

Przygotowanie finalnej bazy danych
Finalna baza — po rozdzieleniu ofert pracy na powiaty oraz uogo6lnieniu wynikéw ba-

dania na cate potrocze — powinna zawierac:

e naplyw ofert pracy w danym potroczu

e liczbe dostepnych ofert pracy na koniec poétrocza

dla elementarnych grup zawodow badz grup uprawnien 1 umieje¢tnosci z wyszczegolnieniem

podzialu na powiaty, wojewodztwa 1 dla catego kraju.

PODROZDZIAL 2.3. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

W niniejszym rozdziale przedstawiono szczegdlowy opis przygotowania, przeprowa-
dzenia oraz opracowania wynikéw badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw, ktorych
siedziba znajduje si¢ na terenie badanego powiatu. Zgodnie z harmonogramem badanie pro-
wadzone bedzie przez powiatowe urzedy pracy raz w roku — we wrzesniu 1 pazdzierniku, tak
aby mozliwe bylo opracowanie danych do raportu rocznego.

Ponadto rekomenduje si¢, aby poszczegdlne elementy zwigzane z badaniem byly cze-
$cig skladowa systemu informatycznego przygotowywanego na potrzeby realizacji nowych

zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

Harmonogram badania

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw powinno by¢ prowadzone z czgstotliwo-
$cig roczng. Badania przeprowadzone we wrzesniu 1 pazdzierniku bedzie dotyczy¢ sytuacji na
rynku pracy w biezacym roku, a takze planowanych zmian w wielkosci oraz strukturze za-

trudnienia w roku kolejnym.
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Specyfika badania, polegajaca na odwotywaniu si¢ do opinii respondentow (wlascicie-
11 przedsigbiorstw lub 0sob odpowiedzialnych/wspoétodpowiedzialnych za zatrudnienie), a nie
do danych ksiegowych przedsiebiorstwa, a takze fakt, ze maja one dostarcza¢ szybkich in-
formacji o biezacej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia w przedsi¢biorstwie, pozwala na
ich prowadzenie w trakcie okresu, ktorego dotycza. Co wigcej, sposob sformutowania pytan
zagwarantowa¢ ma tatwo$¢ prowadzenia badania. Ponadto, pytania odnoszace si¢ do umiejgt-
nosci 1 uprawnien pozwolg na wyodrebnienie pozadanych cech kandydata w danym zawo-
dzie, a w konsekwencji modyfikacj¢ systemu szkolenia bezrobotnych. Osiggniecie tego celu
umozliwi takze zestaw pytan dotyczacy identyfikacji probleméw ze znalezieniem nowych
pracownikow (analiza od strony zawoddw oraz umiej¢tnosci 1 uprawnien).

Rysunek 2.Harmonogram badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw

do 2 dnia miesigca badania (np. do drugiego dnia roboczego wrzesnia)

przygotowanie proby do badania

v

od 3 do ostatniego dnia miesigca badania (np. od 3 do 30 wrzes$nia)

przeprowadzenie badania w zaktadach pracy przez PUP lub instytucje

zewngetrzng realizujacg badanie na zlecenie PUP

y

miesigc nastgpujacy po badaniu (np. pazdziernik)

opracowanie wynikoOw badania kwestionariuszowego

A\ 4

publikacja tablic wynikowych w rocznych raportach z monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych zgodnie z harmonogramem jego

upowszechniania (np. marzec nast¢pnego roku)

Dobor proby

Badaniem powinny zosta¢ objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym
rynku pracy, zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika.

Optymalnym rozwigzaniem w przypadku badania kwestionariuszowego przedsig-

biorstw jest zastosowanie Bazy Jednostek Statystycznych (BJS), jako operatu losowania. BJS
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to baza danych, ktorej podstawa jest rejestr REGON, jednak w odrdznieniu od niego jest ona
aktualizowana w oparciu o wyniki badan statystycznych oraz o informacje pochodzace ze
zrodet administracyjnych. Jednakze, w przypadku nie otrzymania przez urz¢dy pracy Bazy
Jednostek Statystycznych, zaleca si¢ uzycie bazy REGON, jako operatu losowania do bada-
nia.

Zaktada sie, ze wyniki badania zostang przedstawione w rocznych raportach powiato-
wych — ich ujecie diagnostyczne oraz prognostyczne. Celem tego badania jest przede wszyst-
kim analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz.
Na wyzszych szczeblach sprawozdawczosci (WUP, MPiPS) dostepne sa inne Zrodta informa-
cyjne tj. badanie popytu na prace. Z tego wzgledu, w niniejszych zaleceniach metodycznych
proponuje si¢ przedstawianie szczegdlowych wynikow badania jedynie na szczeblu powiato-
wym. Scalanie wynikdw badania na wyzsze szczeble sprawozdawczos$ci, ze wzgledu na moz-
liwe problemy z ich reprezentatywnos$cia, nie jest zalecane. Natomiast proponuje si¢ porow-
nywanie wynikow badania w poszczegdlnych powiatach w wojewddzkich raportach rocz-
nych, w formie graficznej, z uwzglednieniem podziatu terytorialnego. Wyniki badania, prze-
twarzane iudostepniane bylyby na wyzsze szczeble sprawozdawczosci z wykorzystaniem
dedykowanego narzedzia informatycznego, stanowigcego wsparcie dla realizacji nowych za-
lecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

Proponuje si¢ przeprowadzanie badania metoda multi-mode (korzystanie z réznych
form kontaktu z respondentami), z naciskiem na metode CATI’, ktéra umozliwia znaczna
redukcje kosztow badania, ciggly kontrole przebiegu badania w trakcie jego trwania, krotki
czas oczekiwania na dane koncowe oraz przeprowadzenie bardzo duzej liczby wywiadow
w krotkim okresie. Uzupehiajaco, rekomenduje si¢ zastosowanie w badaniu kwestionariu-
szowym metode CAWI'?, ktéra oprocz stosunkowo krotkiego czasu realizacji i niskiego kosz-
tu zastosowania, eliminuje ryzyko bledu popetionego przez ankietera.

Zaleca si¢, aby wielko$¢ proby do badania zostala wyznaczona w oparciu o ponizszy

wzdr, pozwalajacy na okreslenie wielkosci proby badawczej przy populacji skonczone;j:

’Computer Assisted Telephone Interviews, badanie przeprowadzane metoda wspomaganych komputerowo wy-
wiadow telefonicznych.
Y Computer Assisted Web Interviews, badanie przeprowadzane za pomoca udostepniania respondentom kwestio-
nariusza internetowego.
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P(1—-P)
et | PA-P)’
z2 + N

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populacji,

e — dopuszczalny biad (zaleca si¢, aby btad byt nie wickszy niz 10%),

n — wielko$¢ proby,

N — wielkos$¢ populacii,

Z — warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada si¢ przyjecie 95%

poziomu ufnosci, dla ktorego wartos¢ Z=1,96).

Szczegoblnie istotny — z punktu widzenia okreslania wielko$ci proby — jest parametr P,
ktory umozliwia okreslenie wielkosci badanego zjawiska w populacji. W przypadku badania
kwestionariuszowego zakladow pracy zaleca si¢ przyjecie ww. parametru na poziomie 0,5,
gdyz umozliwia to okreslenie tzw. maksymalnego btedu badania.

W przypadku dopuszczalnego bledu badania (e), nalezy poda¢ wartos¢ od 0 do 1, jako
procent zaktadanego bledu. Przyktadowo, jesli przyjmiemy blad w wysokosci 0,1, czyli 10%
1 przeprowadzimy badanie kwestionariuszowe to, gdy odpowiedz na dane pytanie zaznaczy
20% respondentow, to prawdziwy odsetek odpowiedzi na nie moze si¢ r6zni¢ o +/-10 pkt.
proc.

Sposdb wyznaczania wielko$ci proby obrazuje przyktad w tabeli 11:

Tabela 11. Dane do wyznaczenia wielko$ci proby do badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw

Zmienna Wartos$¢ liczbowa
warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (95%) 1,96
oszacowana proporcja w populacji (P) 0,5
dopuszczalny biad (e) 0,1

wielko$¢ populacji — liczba podmiotéw gospodarczych zlokalizowa-

nych na terenie badanego powiatu 1500

wielko$¢ proby ?

Po podstawieniu liczb znajdujacych si¢ w tabeli 11. wielko$¢ proby wynosi 90 podmiotow

gospodarczych:
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B 0,5(1-0,5) B
n= 012  05(1-05) 20
1,962 1500

Zaktada sie, ze wybrana proba cechowac si¢ bedzie reprezentatywno$cig na poziomie
klas wielkosci przedsigbiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 osob,
od 50 do 249 os6b oraz 250 os6b 1 wigcej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadow dla po-
szczegbdlnych klas wielkosci przedsigbiorstw, powinno zosta¢ oparte o wskazniki struktury,
wyliczane jako procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji.

W badaniu rekomenduje si¢ przyjecie proby warstwowo-losowej, przy czym dazy sie,
by do proby wchodzity jednostki, ktore uczestniczyty w poprzednich edycjach badania. Pro-
cedura losowania polega na tym, ze najpierw dzielimy populacje na podgrupy — zalezne od
klasy wielkos$ci przedsigbiorstwa. A nastgpnie losujemy z kazdej warstwy jednostki zbioro-
wosci do badania.

Jedng z istotniejszych kwestii przy stosowaniu wybranego schematu losowania jest
tzw. alokacja proby, czyli rozmieszczenie elementéw proby w poszczegdlnych warstwach.
W opisywanym badaniu rekomenduje si¢ zastosowanie proporcjonalnej alokacji proby, ktora
wyrdznia si¢ tym, ze kazda warstwa ma reprezentacje proporcjonalng do swego udziatu

w populacji:

gdzie:
n,— liczebnos$¢ proby w h-tej warstwie,
n — liczebnos$¢ catej proby,
N, — liczebnos$¢ h-tej warstwy,
N — liczebno$¢ calej populacji.
Sposdb alokacji jednostek do proby, ktorej liczebnos$¢ (n) jest rowna 90 podmiotom

gospodarczym, pokazuje nastepujacy przyktad:

Tabela 12. Przyklad proporcjonalnej alokacji w prébie

Numer | Klasa wielko- | Liczba podmiotow | (dziat w ogole podmio- Proporcjonalna alokacja
warstwy | $ci przedsie- gospodarczych 6w W populacii (&) r6b rstwie (n,)
(h) biorstwa w populacji (N}) populacit &y proby wwarstwie (i
1 do 9 oso6b 1257 83,80% 90*0,8380=T75
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2 10-49 193 12,87% 90*0,1287=12

3 50-249 48 3,20% 90*0,0320=3

4 250 i wiecej 2 0,13% 90*0,0133=1
OGOLEM N= 1500 100% n=91

Zaleca si¢ przyjmowanie procentowego udziatu w ogole podmiotéw w populacji z doktadno-
$cig do dwodch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami matematycznymi. Jednakze ze
wzgledu na wyliczanie ww. wielkoSci z wykorzystaniem elektronicznej techniki zaokraglen,
mogag wystepowac niezgodnosci matematyczne.

Ponadto, w przypadku duzych przedsigbiorstw (zatrudniajacych powyzej 250 osoéb),
zaleca si¢ ich nadreprezentowanie w strukturze proby, tzn. zaokraglanie w gore, do petnych
jednosci, wyliczonej alokacji w probie (n;), nawet jesli spowoduje to konieczno$¢ zmiany
wielko$ci proby wyznaczonej poprzednio ze wzoru (czyli w sytuacji, w ktérej suma liczby
przedsigbiorstw wyznaczona wedtug proporcjonalnej alokacji proby w warstwie bedzie wyz-
sza niz zaktadana pierwotnie nalezy przyja¢ do badania probg uzyskang na tym etapie).

Rekomenduje si¢, aby oprdcz proby gtownej przygotowano takze dwie proby rezer-
wowe — o liczebnosci 1 strukturze gwarantujacej reprezentatywno$¢ badania w ww. przekro-
jach w przypadku znacznego odsetka podmiotow odmawiajacych wziecia udziatu w badaniu.
Zaleca si¢ kazdorazowe zastepowanie btednych rekordéw wystepujacych w probie pierwotne;]
jednostkami z przygotowanych préb rezerwowych. Dobor rekordow z proby dodatkowej po-
winien odbywac¢ si¢ w sposob losowy z uwzglednieniem parametréw charakterystycznych

podmiotu zastepowanego.

Wazenie obserwacji

W procesie opracowywania danych, uzyskanych z badania kwestionariuszowego, nie-
zbedne jest nadanie obserwacjom stosownych wag — wagi préby 1 wagi rozmiaru tak, aby
uzyskane wnioski mozna bylo uogolni¢ na wszystkie przedsigbiorstwa zlokalizowane na tere-
nie badanego powiatu. Po uzyciu ww. wag wnioski ptyngce z badania mozna przedstawiac
jako te dotyczace ogohu firm z terenu analizowanego powiatu (bez zadnych dodatkowych

obliczen czy przeksztatcen).

Waga proby
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Wprowadzenie wagi proby umozliwia skorygowanie struktury przedsi¢gbiorstw wylo-
sowanych do préby tak, aby byla ona zblizona do struktury zaobserwowanej w populacji.
Zaleca si¢ stosowanie wzoru, ktéry pozwala na zniwelowanie réznic w rozktadzie

cech w probie w poréwnaniu do rozkladu cech w populacji poprzez nadanie wagi kazdej ob-

serwacji:
Pa
a __ P
WP' =
4
gdzie:

P? — liczba podmiotoéw gospodarczych w zadanej klasie wielkosci przedsigbiorstwa a

w badanym powiecie,

P — ogolna liczba podmiotow gospodarczych w badanym powiecie,

p® — liczba podmiotoéw gospodarczych w zadanej klasie wielko$ci przedsigbiorstwa a

w probie,

p —ogolna liczba podmiotow gospodarczych w probie,

a — klasa wielkosci przedsigbiorstwa (do 9 osob, od 10 do 49 oséb, od 50 do 249 0s6b

oraz 250 o0sob 1 wiecej).

Dane odnosnie liczby podmiotéw gospodarczych z uwzglednieniem klasy wielkos$ci
przedsigbiorstwa pochodzg z zasobow informacyjnych GUS. Wazenie obserwacji w tym
przypadku stanowi pierwszy etap obrobki danych, uzyskanych z badania kwestionariuszowe-
go. Zaleca si¢, aby waga proby zaokraglana byla do czterech miejsc po przecinku, zgodnie z
zasadami matematycznymi.

Wyliczanie wagi proby przedstawia przyktad w tabeli 13:

Tabela 13. Przyklad konstruowania wagi proby w badaniu kwestionariuszowym przedsi¢biorstw

. _ . ., | Liczba przebada- | Udziat w
Klasa wielkosci Liczba podmiotow Ud21al'w ogole nych podmiotéw | ogole pod- Waga
S gospodarczych w | podmiotow w . proby
przedsigbiorstwa populacii (2) populacii (3) gospodarczych | miotow w 3)/(5)
(w probie) (4) probie (5)
do 9 oséb 1257 83,80% 70 76,92% 1,0894
10-49 193 12,87% 15 16,48% 0,7809
50-249 48 3,20% 5 5,49% 0,5829
250 1 wigcej 2 0,13% 1 1,11% 0,1171
OGOLEM 1500 100,00% 91 100,0% -
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Waga rozmiaru

Natomiast zastosowanie wagi rozmiaru umozliwia zaakcentowanie odmiennego
wplywu poszczegdlnych charakterystyk wybranych do analizy. Oznacza to, ze wybdr wagi
rozmiaru w gtdwnej mierze zalezy od zmiennej, ktora poddawana jest badaniu — w niniejszym
badaniu kwestionariuszowym zmienng tg jest zatrudnienie w poszczegdlnych przedsigbior-
stwach. W przypadku wagi rozmiaru zaktada si¢, ze odpowiedzi uzyskane od duzych firm
maja wieksza wage, rozumiang jako wigkszy wplyw na rynek, niz odpowiedzi uzyskane od
firm matych.

Jednakze, jesli liczba przedsiebiorstw wybranych do badania, wyliczona zgodnie ze
wzorem na wielko$¢ proby badawczej przy populacji skonczonej, jest nieznaczna (mniejsza
niz 100 jednostek gospodarczych) zastosowanie obu ww. opisanych wag powoduje znaczng
redukcje liczebnosci firm poddanych analizie. W zwigzku z tym zaleca si¢, w takiej sytuacji
zastosowanie jedynie wagi proby. Zabieg ten, nie wplywa jednak na warto$¢ poznawczg po-
zyskanych danych oraz w dalszym ciggu wnioski ptyngce z badania mozna przedstawia¢ jako
te dotyczace ogdhu przedsiebiorstw z analizowanego powiatu.

W metodologii waga rozmiaru (wr?), zostala ustalona jako udziat zatrudnienia w da-
nej klasie wielkosci przedsiebiorstw w ogdlnym zatrudnieniu podmiotow gospodarczych,

ktore braty udzial w badaniu:

Sa ,a
a _ Li=1%;
=S5

i=1Zi

wr

gdzie:
z{ — liczba zatrudnionych w zadanej klasie wielkosci przedsigbiorstwa a w probie,
Z; — laczna liczba zatrudnionych w probie,
i — numer obserwacji, i=1,...,S,
§ — faczna liczba przedsigbiorstw w probie,
Sa — liczba przedsiebiorstw w zadanej klasie wielkos$ci przedsigbiorstwa a w probie,
a — klasa wielkosci przedsigbiorstwa (do 9 osob, od 10 do 49 oséb, od 50 do 249 0s6b

oraz 250 0sob 1 wiecej).
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Sposdb obliczania wagi rozmiaru przedstawia przyktad zawarty w tabeli 14. Zaleca si¢ za-
okraglanie wagi rozmiaru do czterech miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami matematycz-

nymi.

Tabela 14. Przyklad konstruowania wagi rozmiaru w badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw

Klasa wielkosci Zatrudnienie w klasie wielkos$ci przed- .
przedsigbiorstwa sigbiorstwa ,,a” Waga rozmmaru
do 9 osoéb 2000 2000/8020 = 0,2494
10-49 1600 1600/8020 = 0,1995
50-249 1920 1920/8020 = 0,2394
250 1 wigcej 2500 2500/8020 = 0,3117
OGOLEM 8020 -

Procedura przetwarzania danych zebranych podczas ankietyzacji

Uzyskane od poszczeg6dlnych respondentdw odpowiedzi na pytania zawarte w przygo-
towanym kwestionariuszu (zob. zalagcznik 1.) stanowig podstawe do obliczenia miernikow
diagnostycznych 1 prognostycznych dot. kondycji lokalnego rynku pracy. Wyniki badania
stanowig rowniez podstawe wnioskowania o cechach kandydatow do pracy jakich oczekuja
potencjalni pracodawcy oraz barierach jakie napotykaja w procesie rekrutacji nowych pra-

cownikow.

Czes¢ diagnostyczna — obliczanie wskaznika zatrudnienia netto

Wskazniki zatrudnienia netto budowane sg w oparciu o warianty odpowiedzi znajdu-
jace sie w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy.

W celu utatwienia prezentacji miernikow przyjeto przystepny sposob ich konstrukeji,
zarOwno w warstwie obliczeniowej, jak 1 interpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci
maja do wyboru cztery odpowiedzi na wyszczegdlnione w kwestionariuszu pytania — ,,zwigk-
szylo si¢”, ,,nie zmienilo si¢”, ,,zmniejszyto si¢”, ,,nie dotyczy’/, trudno powiedziec” — pierw-
szym krokiem jest przeksztatcenie uzyskanej liczby wskazan poszczegolnych opcji na odset-
ki.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest oblicza-

ny jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych 1 negatywnych (po uwzglednieniu wag):

S

wz = (L= WPEWTEP: | Yo wpiwriNg o,
i wpiwriS; Y wpiwris; ’
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gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (taczna liczba przedsigbiorstw w probie),

i — numer obserwacji, i=1,...,S,

wp{ — waga proby dla i-tej obserwacji,

wr{ — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika zatrud-
nienia netto (WZ2) nalezy w miejsce wr* wstawi¢ wartos$c 1.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje
warto$ci od -100 do 100. Warto$ci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsi¢bior-
stwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje nie-
korzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przykladowo warto$¢ -100 uzyskiwana jest w
przypadku kiedy 100% firm bioragcych udzial w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu reduk-
cj¢ poziomu zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak r6zna od -100, §wiadczy o tym,
ze odsetek firm deklarujagcych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsie-
biorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych.

Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indeksoOw oznaczaja poprawe sytuacji firm
na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw
deklaruje korzystne zmiany w obregbie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢ 100 dla indeksu
zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsigbiorstwa potwierdzaja wzrost liczby pra-
cujacych w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza zatem, ze
odsetek firm deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyl frakcje przedsigbiorstw
sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji

jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest roOwniez
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do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrud-
nienia.

Tabela 15. Dane poczatkowe stuzgce do wyliczenia wskaznika zatrudnienia netto dla wielkiej grupy zawo-
du — specjalisci

Czy w ciggu ostatniego potrocza za-
trudnienie w grupie specjalistow w
Klasa wielkosci Liczba waga waga Panstwa firmie:
przedsigbiorstw | przedsigbiorstw | proby | rozmiaru
(1) w warstwie (2) 3) 4) zwigkszyto | nie zmie- | zmniejszyto
sie (5) nito si¢ (6) sie (7)
do 9 os6b 70 1,0894 0,2494 10 55 5
10-49 15 0,7809 0,1995 1 5 9
50-249 5 0,5829 0,2394 2 3 0
250 1 wigcej 1 0,1171 0,3117 0 1 0
OGOLEM 91 - - 13 64 14

Sposdb wyliczania wskaznika zatrudnienia netto obrazuje przyktad. Tabela 15. zawiera dane
poczatkowe, uzyskane z badania przedsiebiorstw, bez uwzgledniania wyliczonych we wcze-
$niejszych etapach analizy wag. Natomiast w tabeli 16. przedstawiono obliczenia pomocni-
cze, majgce ulatwi¢ wyliczanie finalnego wskaZnika zatrudnienia netto dla wielkiej grupy
zawodow — specjalistow.

Tabela 16. Obliczenia pomocnicze na podstawie danych w tabeli 15 po zaokragleniu do dwdch miejsc po
przecinku

Klasa wielkosel prred. 'Liczba przedsic- Od?owiedzi 'respon'denté'w ?0 uwzgl@d'ni'eniu wafg
siebiorstwa (1) l'alorstw po uwzgled- | zwigkszylo si¢ nie zmienito | zmniejszylo si¢
nieniu wag (2)*(3)*(4) | 3)*(H*(S) | sic G H*©) |  G)*H*(T)
do 9 0s6b 19,02 2,72 14,94 1,36
10-49 2,34 0,16 0,78 1,40
50-249 0,70 0,28 0,42 0,00
250 1 wigcej 0,04 0,00 0,04 0,00
OGOLEM 22,10 3,16 16,18 2,76

Uzyskane dane podstawiamy do zaproponowanego wzoru na wyliczanie wskaznika zatrud-

nienia netto:
3,16 2,76
22,10 22,10

WZ=( )*100=1,81

Uzyskana warto$¢ wskaznika jest wartoscig bezwzgledng (niemianowang).
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Dodatnia warto$¢ wskaznika zatrudnienia netto oznacza, ze w badanym okresie sprawozdaw-
czym wigkszy odsetek firm biorgcych udzial w badaniu zadeklarowatl wzrost zatrudnienia
w grupie specjalistow niz wyniosta frakcja przedsigbiorstw, ktéra zadeklarowata redukcje

zatrudnienia w omawianej grupie zawodow.

Czes¢ prognostyczna — obliczanie wskaznika prognozy zatrudnienia netto

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZ?) jest syntetycznym wskaznikiem wyli-
czanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnosnie
przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako réznica udziatu przedsie-
biorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy rok, a od-
setkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie.

Wzébr opisujacy ww. wskaznik przedstawia si¢ nastepujgco:

wzP = ( imwpiwr{P; XY, WP?WT?NL'> «100

LowpiwriSs;  TL,wpiwr{s,

Zmienne skladowe wzoru opisane sa3 w sposob analogiczny jak w przypadku mierni-
koéw dla pytan diagnostycznych. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto podobnie jak wszyst-
kie zaopiniowane w badaniu przedsigbiorcow wspotczynniki, zawiera si¢ wartoSciowo
w przedziale od -100 do 100. Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem

diagnostycznej czesci opracowania wynikow uzyskanych drogg badania kwestionariuszowe-

go.

Przetwarzanie danych pozyskanych z pytan dodatkowych

Pozostale pytania znajdujace si¢ w kwestionariuszu do badania przedsigbiorstw po-
zwalajg na uzyskanie informacji o cechach kandydatéw, ktére w opinii pracodawcow odgry-
waja kluczowa rol¢ w procesie rekrutacji. Ponadto, na bazie badania istnieje mozliwos¢
wskazania, w ktorych zawodach przedsigbiorcy z danego powiatu napotykaja problemy
z pozyskaniem kandydatow do pracy 1 jakich umiejetnosci brakuje u potencjalnych pracowni-
kéw w danym zawodzie. Zakres tematyczny pozyskanych w badaniu danych bedzie umozli-
wiat zatem poréwnanie oczekiwan pracodawcow, pod katem zawodow 1 niezbednych w nich

umiejetnosci 1 uprawnien, z cechami osob zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedach pra-
cy.
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Analiza danych — po uprzednim przewazeniu obserwacji — w przypadku pozostatych
pytan znajdujacych si¢ w kwestionariuszu (zob. zalacznik 1), opiera si¢ na wskaznikach struk-
tury, liczonych jako: udziat liczby wskazan danej odpowiedzi w ogdlnej liczbie responden-
tow, ktoérzy odpowiedzieli na zadane pytanie. W przypadku pytan otwartych (dotyczacych
zawodow) ich sposéb analizy, w gldwnej mierze, jest uzalezniany od czestosci wystgpowania
odpowiedzi powtarzajacych. Gdy jest ona stosunkowo duza, zasadne wydaje si¢ wyliczanie
wskaznikow struktury, w przeciwnym wypadku nalezy analizowa¢ odrebnie kazdy zawod,
z uwzglednieniem wymienionych przez przedsigbiorcow cech kandydata.

Przyklad

Wyliczanie wskaznika struktury, zostalo przedstawione na bazie pytania: ,,Jaki odse-
tek ofert pracy Panstwa firma zgtasza do powiatowego urzedu pracy?”. W tabeli 17. zaprezen-

towano odpowiedzi respondentdéw na ww. pytanie, bez uwzgledniania nadanych wag.:

Tabela 17. Rozklad odpowiedzi na pytanie ,,Jaki odsetek ofert pracy Panstwa firma zglasza do powiato-
wego urzedu pracy?” — dane surowe

. Jaki odsetek ofert pracy Panstwa firma zgtasza do
Liczba owiatowego urzedu pracy?
przedsie- P £ gCH Dracy”
Klasa wielko- | biorstw w | waga waga
$ci przedsig- | warstwie | proby |rozmiaru| 1-10% | 11-25% | 26-50% | 51-75% | 76-100%
biorstwa (1) 2 (€)) 4 ®) ©) @) ®) (€]
do 9 os6b 70 1,0894| 0,2494 48 12 0 5 5
10-49 15 0,7809| 0,1995 10 3 2 0 0
50-249 5 0,5829| 0,2394 3 2 0 0 0
250 1 wigcej 1 0,1171] 0,3117 1 0 0 0 0
OGOLEM 91 - - 62 17 2 5 5

Po nadaniu odpowiedziom stosownych wag, wyliczonych we wcze$niejszych etap analizy,

rozktad odpowiedzi bedzie przedstawial si¢ nastepujaco:

Tabela 18. Rozklad odpowiedzi na ww. pytanie po uwzglednieniu wag i danych z tabeli 17

Liczba L , s
przedsie- Odpowiedzi respondentéw po uwzglednieniu wag
biorstw
Klasa wielko- | pouwzgled- | 1-10% 11-25% 26-50% 51-75% 76-100%
Sciprzedsie- | nieniu wag | (5)*(3)*(4) | (6)*(3)*4) | (D*3)*@) | ®)*B)*(@) | (9*(3)*4)
biorstwa (1) | (2)*(3)*(4)
do 9 oséb 19,02 13,04 3,26 0,00 1,36 1,36
10-49 2,34 1,56 0,47 0,31 0,00 0,00
50-249 0,70 0,42 0,28 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00
4,01 0,31

0,00
1,36

0,00
1,36

0,04
15,06

0,04
22,10

250 1 wigcej
OGOLEM

A zatem wskaznik struktury w prezentowanym przykladzie przyjmie wartosci zaprezentowa-

ne w tabeli 19. (wartosci wskaznika struktury zostaty zaokraglone do dwoch miejsc po prze-
cinku zgodnie z zasadami matematycznymi).

Tabela 19. Struktura odpowiedzi na pytanie ,,Jaki odsetek ofert pracy Panstwa firma zglasza do powiato-
wego urzedu pracy?”

Liczba przedsigbiorstw
Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP (po uwzglednieniu wag) Wskaznik struktury

1-10% 15,06 68,15%

11-25% 4,01 18,15%

26-50% 0,31 1,40%

51-75% 1,36 6,15%

76-100% 1,36 6,15%

OGOLEM 22,10 100%
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ROZDZIAL 3. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

w tym wskazniki i sposdb ich interpretacji

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych shuzy przede wszystkim ocenie
relacji oraz niedopasowania pomiedzy popytowa i podazowg strong rynku pracy. W kontek-
Scie prawidlowej oceny sytuacji na rynku pracy — w tym okreslenia elementarnych grup za-
wodow odznaczajacych si¢ deficytem badz nadwyzka — niezwykle istotna wydaje si¢ calo-
$ciowa analiza rynku pracy i rynku edukacyjnego.

Majac na uwadze wykorzystanie pelnego zasobu informacji o rynku pracy i rynku
edukacyjnym, zaklada si¢, ze monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych bedzie
sktadac si¢ z sze$ciu elementdéw: analizy ogdlnej sytuacji na rynku pracy, rankingu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, analizy umiejetnosci 1 uprawnien, analizy rynku edukacyjne-
go, analizy lokalnego rynku pracy na podstawie wynikOw badania kwestionariuszowego
przedsigbiorstw oraz prognoz rynku pracy.

Jednakze nie tylko zakres wykorzystywanych danych ma wptyw na zwigkszenie uzy-
tecznos$ci monitoringu, ale roéwniez czestotliwos¢ ich pozyskiwania. Im dane sg czesciej zbie-
rane, tym sg bardziej aktualne. W niniejszej metodologii przyjeto pdtroczny i roczny okres
sprawozdawczy. Rankingi zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych prowadzone beda pot-
rocznie 1 rocznie, natomiast tylko raz w roku rekomenduje si¢ przedstawia¢ analize¢ ogdlnej
sytuacji na rynku pracy, analize rynku edukacyjnego, analiz¢ lokalnego rynku pracy na pod-

stawie badania kwestionariuszowego oraz analiz¢ umiejetnosci i uprawnien.

PODROZDZIAL 3.1. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

Wprowadzeniem do identyfikacji 1 analizy zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
(zob. podrozdziat 3.2), powinna by¢ analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy, ktora publiko-
wana bedzie w raportach rocznych. Opisywany element monitoringu zostat podzielony na
analiz¢ bezrobotnych 1 ofert pracy oraz analiz¢ popytu na pracg.

Analiza bezrobotnych 1 ofert pracy — na kazdym poziomie sprawozdawczosci — po-
winna zawiera¢ zestawienie danych z systemu Syriusz oraz wynikéw badania ofert pracy

podmiotow publicznych oraz tych zamieszczanych na portalach rekrutacyjnych — w agregacji
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do wielkich (oraz elementarnych) grup zawodow. Proponuje si¢, aby niniejsza analiza zostata

wzbogacona o analiz¢ niedopasowania struktury ofert pracy. Natomiast na szczeblu woje-

wodzkim 1 krajowym, zaleca si¢ wykorzystanie wynikow BAEL GUS — do analizy niedopa-

sowania struktury bezrobotnych. Kalkulacja tych miernikow pozwala na wskazanie, ktorzy

bezrobotni nie rejestruja si¢ w urzedach pracy oraz jakie oferty nie sg tam zglaszane. Dodat-

kowo, integralng cz¢$cig ogdlnej analizy na rynku pracy (na szczeblu wojewodzkim i krajo-

wym) powinno stanowi¢ badanie popytu na pracg — pomini¢cie tej czesci na szczeblu lokal-

nym wigze si¢ z reprezentatywnoscig wynikow tych badan na poziomie co najmniej woje-

wodzkim.

Tabela 20. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

. . . Sprawozdawczos¢
Podrozdziat Zawartosc¢ Wykorzystane zrodta danych PUP T WUP | MPiPS
Analiza liczby bezrobot- dane z systemu Syriusz,
. . e badanie ofert pracy pod-
nych i ofert pracy wg wiel- ot bli h v v v
kich (oraz elementarnych) miotow publicznyc
grup zawodéw e badanie ofert pracy w
Bezrobotni Internecie
ioferty pracy | Analiza niedopasowania *  danezsystemu Syriusz,
struktury ofert prac badanie ofert pracy w v v v
i pracy Internecie
Analiza niedopasowania dane z systemu Syriusz, v v
struktury bezrobotnych e BAEL GUS
Analiza pracujacych Badanie popytu na prace v v
Popyt na prace 1 wolnych miejsc pracy GUS

Bezrobotni i oferty pracy

Rekomenduje sig¢, aby niniejszy podrozdzial zawieral analize¢ liczby bezrobotnych

1 ofert pracy wedlug wielkich grup zawodow — na szczeblu powiatowym, wojewodzkim 1 kra-

jowym oraz analize wskaznikow niedopasowania.

Analiza bezrobotnych i ofert pracy

Ogoblna analiza sytuacji na rynku pracy powinna zawiera¢ m.in. informacje¢ o ogolnej

liczbie bezrobotnych i ofert pracy na danym terenie oraz stopie bezrobocia w badanym roku.

Warto w tym miejscu réwniez porowna¢ ww. dane z wartosciami za poprzednie lata.
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Bardziej szczegd6towa analiza powinna dotyczy¢ bezrobotnych i ofert pracy wedhug
wielkich grup zawodow oraz elementarnych grup zawodow. Zasadnym wydaje si¢ wskazanie
elementarnych grup zawodéw, w ktorych wartosci miernikéw stosowanych do budowy ran-
kingobw (zob. podrozdzial 3.2) sg najwyzsze 1 najnizsze. Ponadto zaleca si¢ dokonanie analizy
porownawcze] z wynikami za poprzedni rok. Analiza ta umozliwi wskazanie kierunkow

zmian 1 nat¢zenia w strukturze zawodowe;.

Analiza niedopasowania struktury bezrobotnych i ofert pracy

Niniejsza analiza opiera si¢ na wyliczaniu wskaznikéw niedopasowania struktury bez-
robotnych 1 ofert pracy wedtug wielkich grup zawoddéw (zob. tabela 21.).W pierwszej kolej-
nosci zaleca si¢ kalkulacje wskaznikow struktury bezrobotnych i ofert pracy.

Wskazniki struktury bezrobotnych/ofert pracy stanowia iloraz przecigtnej liczby bez-
robotnych/ofert pracy w grupie zawodow k do catkowitej liczby bezrobotnych/ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym. Wskazniki te wykorzystuja dane o r6znej czgstotliwosci
(miesigcznej, kwartalnej, potrocznej) — w zaleznos$ci od zrodta danych, jednakze majg na celu
kalkulacje przecigtnego poziomu w danym roku.

Zmienne wykorzystywane do wskaznikow struktury bezrobotnych i ofert pracy:

Bpk — liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
Bp; — liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych ogdétem na koniec okresu t,

NO} — naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

NO; — naplyw ofert pracy ogotem w okresie t,

Tabela 21. Wskazniki struktury bezrobotnych i ofert pracy

Nazwa wskaznika Wz6br miernika Zrodlo Czgstotliwosé
danych danych
. 12 NOf
Wskaznik struktury K &At=1T, 1 System miesieczna
ofert pracy (PUP) WSOt pup = 12 Nog * 00 Syriusz ¢
t=1 12
Wskaznik struktury 2 Nof Badanie
ofert pracy WSOk, 1or = _—NZO * 100 ofert pracy | potroczna
w Internecie ' ?zl Tt w Internecie
Wskaznik struktury 12 Bof
; t=1
bezrobotnych zareje- WSBé(,pUp — 12—3121 % 100 Sys‘Fem miesigczna
strowanych, poprzed- Yl = Syriusz
. . 12
nio pracujacych (PUP)
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Wskaznik struktury 4 Bpf
t=1
b'ezrobotr%ych poprzed- WSBEpag, = 4—B4pt * 100 BAEL kwartalna
nio pracujacych =1,
wg BAEL

Powyzsze wskazniki struktury zaleca si¢ wylicza¢ wedlug wielkich grup zawodow,
dla kazdego zrédia danych osobno tj. systemu Syriusz, BAEL, badania ofert pracy w Interne-
cie. Wskaznik struktury bezrobotnych nalezy wyliczy¢ dla bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP oraz bezrobotnych wedtug BAEL, natomiast wskaznik struktury ofert pracy zaleca si¢
kalkulowa¢ dla ofert pracy zgtaszanych do PUP oraz ofert pracy w Internecie.

W dalszej kolejnosci rekomenduje si¢ wyliczanie wskaznikow niedopasowania struk-
tury (zob. tabela 22). Budowa tych miernikOw opiera si¢ na porOwnaniu 1 wyliczeniu relacji
dwoéch, wcezesniej opisanych, wskaznikow struktury. Celem kalkulacji tych miernikow jest
wskazanie, ktorzy bezrobotni (w jakich grupach zawodoéw) nie rejestruja si¢ w urzedach pracy
oraz jakie oferty pracy nie sg tam zglaszane. Identyfikacja grup zawodow niedoreprezentowa-
nych 1 nadreprezentowanych w urzedach pracy mozliwa jest zarbwno od strony podazowe;j,
jak 1 popytowej. Z tego wzgledu zaleca si¢ wyliczanie wskaznika niedopasowania struktury

bezrobotnych 1 wskaznika niedopasowania struktury ofert pracy.

Tabela 22. Wskazniki niedopasowania struktury

Nazwa 1 wzor miernika Szczegbdlowa interpretacja

WNO} < 1 —grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sa niedore-
Wskaznik prezentowane w PUP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie czeg-
niedopasowania $ciej oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla
struktury ofert pracy tych zawodow).

WNO} > 1 — grupa zawodow, w ktorej oferty pracy s3 nadre-

WNOE = WSOfpyp prezentowane w PUP (pracodawcy znacznie czesciej poszukuja
WSOE inter. pracownikow za poSrednictwem PUP niz w internecie).
Miernik przyjmuje wartos$ci z przedzialu <0,+c0).
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WNBY¥ < 1 — grupa zawodéw, w ktorej bezrobotni sg niedore-

Wskaznik prezentowani w PUP (nie rejestruja si¢ w PUP 1 nie szukajg pra-
niedopasowania cy za ich posrednictwem).
struktury bezrobotnych | 1,y B¥ > 1 — grupa zawodow, w ktorej bezrobotni sg nadrepre-

poprzednio pracujacych | ;. wani w PUP (moze to wskazywaé na grupy zawodow, w

WSB éc,PUP ktorych bezrobotni rejestrujg si¢ w PUP, jednak faktycznie nie sg
wSs B;fB AEL zainteresowani podj¢ciem pracy badz pracujg w ,,szarej strefie”).
Miernik przyjmuje wartos$ci z przedziatu <0,+c0).

WNBF =

Badanie popytu na prace

Opisywany element monitoringu opiera si¢ na wynikach badania popytu na prace
prowadzonego kwartalnie przez GUS. Badanie to ma na celu uzyskanie informacji na temat
popytu zrealizowanego 1 niezrealizowanego, czyli pracujacych i wolnych miejsc pracy. Wy-
niki tego badania umozliwiajg poglebiong analiz¢ sytuacji na rynku pracy, z uwzglednieniem
miejsc pracy wedlug wielkich grup zawodow.

Analiza popytu na prac¢ w raportach z monitoringu powinna zawiera¢ rOwniez analize
wskaznika wolnych miejsc pracy (WW;*), definiowanego jako:

k

gdzie:

0¥ — przecietna liczba ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,

P; — przecigtna liczba pracujacych w grupie zawodow k w okresie t.

Wskaznik wolnych miejsc pracy, liczony jako stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pra-
cy) do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Miernik ten publikowa-
ny jest przez GUS w raportach z popytu na pracg. Zaleca si¢ przedstawianie ww. miernika,
w rocznych raportach z monitoringu na szczeblu wojewddzkim i krajowym, w agregacji do wiel-
kich grup zawodow.

Analiza tego miernika pozwala okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stano-
wig wolne miejsca pracy. Im wyzsza warto$¢ tego miernika, tym wigksza cze$¢ miejsc pracy jest

nieobsadzona, przez co szansa na znalezienie pracy wzrasta.
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PODROZDZIAL 3.2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowane bgda w informacjach sygnalnych (w ujeciu poétrocz-
nym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy).

Celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie
rankingdbw zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwoli dodat-
kowo na wskazanie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowe;j, co
za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej 1 podazowej strony rynku
pracy. Jako podazowa stron¢ rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrodio
informacji o liczbie bezrobotnych 1 strukturze zawodowej bezrobotnych.

Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy 1 miejsc
aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zglaszane przed pracodawcoéw do PUP
stanowig jedynie cze$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, zaleca si¢ wiaczenie do
rankingu ofert pracy podmiotow publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz ofert pracy publi-
kowanych w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Biorac pod uwage powyzsze zalozenia, rankingi zawodow deficytowych 1 nadwyzko-
wych powinny by¢ konstruowane poéirocznie 1 rocznie dla elementarnych grup zawodow

W oparciu o nast¢pujace dane:

e dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych 1 ofertach pracy (wolnych miejscach
pracy 1 miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz,
e dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP;

e dane o liczbie ofert pracy podmiotoéw publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Proces konstrukcji rankingdw mozna podzieli¢ na trzy etapy: przygotowanie bazy da-
nych, kalkulacje miernikéw oraz identyfikacje zawodow deficytowych, zrownowazonych

oraz nadwyzkowych.
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Etap 1. Przygotowanie bazy danych

Pierwszy etap tworzenia rankingu — przygotowanie bazy danych — obejmuje agregacje

danych z systemu Syriusz oraz dotgczenie ofert pracy w Internecie 1 tych z BIP.

KROK 1. Agregacja danych

Informacje z systemu Syriusz obejmuja dane wedtug zawodow 1 specjalnosci KZiS.
W przypadku, gdy dany bezrobotny posiada wigcej niz jeden zawdd analiza bedzie oparta
o tzw. ,.kod zawodu do statystyk”. Nalezy dokona¢ agregacji danych o bezrobotnych 1 ofer-
tach pracy wedlig zawodow 1 specjalnosci do elementarnych grup zawodow. Grupa bez
zawodu nie jest uwzgledniana i podlega osobnej analizie (zob. podrozdziat 3.3).

Zaleca si¢, aby dane zostaly sprawdzone pod wzgledem poprawnosci matematyczne;j,
np. czy nie wystepuja ujemne wartosci, czy liczba bezrobotnych ogodlem jest rowna sumie

bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawoddéw oraz grupy bez zawodu.

KROK 2. Dolaczenie ofert pracy podmiotéow publicznych oraz ofert pracy

w Internecie

W kolejnym kroku, do stworzonej wczesniej bazy danych z systemu Syriusz nalezy
dolaczy¢ dane o ofertach pracy podmiotow publicznych z biuletynéw informacji publiczne;j
oraz internetowych ofertach pracy gromadzonych przez WUP. W tym celu, dla zagregowa-
nych wczesniej elementarnych grup zawoddéw nalezy zsumowac liczbe ofert pracy zgloszo-

nych do PUP z liczbg ofert pracy w Internecie 1 BIP.

KROK 3. Wybor grup zawodow do analiz

W ostatnim kroku zaleca si¢ wylaczenie z analizy elementarnych grup zawodow, ktore
sg nieistotne na badanym rynku pracy tj. stanowig znikomy udzial w ogolnej liczbie bezro-
botnych i ofert pracy. Wskazane jest, aby procedura wyboru grup zawodoéw do analiz opierala
si¢ na kalkulacji wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy (WSK).

Miernik ten wyliczany jest jako iloraz sumy przeci¢tnej liczby bezrobotnych 1 ofert
pracy w danej elementarnej grupie zawodoéw do sumy przecigtnej liczby bezrobotnych 1 ofert

pracy ogdétem w danym okresie sprawozdawczym:
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v _ BF + 0k
" B,+0,
gdzie:
_ n_ Bk NO*
BX =%,0{f =0k, +—

B¥ —$redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

0¥ — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
Bk — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec miesigca m,
0¥ — liczba ofert pracy w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NO¥ — naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

n — liczba miesiecy (m) w okresie t.

Analizowany wskaznik struktury informuje jaka cze$¢ lgcznej liczby bezrobotnych
1 ofert pracy stanowi suma bezrobotnych 1 ofert pracy w danej grupie zawodow w danym
okresie sprawozdawczym.

Nastepnie zaleca si¢ obliczenie decylu pierwszego (D;) dla wyliczonych wczes$niej
wskaznikow struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy (WSF). Omawiana miara tendencji
centralnej dzieli baz¢ danych na dwie zbiorowos$ci w ten sposob, ze 10% elementarnych grup
zawodow ma wartosci wskaznika struktury mniejsze lub rowne decylowi pierwszemu, a dla
pozostalych elementarnych grup zawodow wskaznik struktury przyjmuje wartosci wigksze
niz omawiana miara statystyczna.

Konstrukcja rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych opiera si¢ jedynie na
elementarnych grupach zawodow, dla ktorych warto$¢ wskaznika struktury sumy bezro-
botnych i ofert pracy jest wyzsza niz decyl pierwszy t;.:

WSk > D,

Zastosowanie powyzszego warunku pozwala na wylaczenie z analizy elementarnych

grup zawodow, ktore sg nieistotne z punktu widzenia analizowanego rynku pracy tj. takich

grup zawodow, dla ktorych liczba bezrobotnych 1 ofert pracy jest relatywnie niska.
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Etap 2. Kalkulacja miernikow

Drugi etap obejmuje kalkulacje trzech miernikow shuzacych do identyfikacji elemen-

tarnych grup zawodéw deficytowych i nadwyzkowych (zob. tabela 23.). Mierniki te nalezy

wyliczy¢ pdtrocznie badz rocznie — w zaleznos$ci od przyjetego okresu sprawozdawczego.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikow w monitoringu:

B¥ — éredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0¥ — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,

B¥ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

DBF — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

NB} — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OB} — odplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Tabela 23. Mierniki stosowane w monitoringu do okre$lenie deficytu badz nadwyzki

Nazwa
1 wzor wskaznika

Sposdb interpretacji

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostgpnos¢ jest
nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecigtng liczbg bezro-
botnych przypadajacych na 1 ofert¢ pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje warto$ci z przedziatu <0,+o0).

B/0F = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/0F < 1 — przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szan-
s¢ znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobot-
nych w grupie zawodow k.

B/0F > 1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezro-
botnych przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodoéw k nie sg do-
stepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dostepnosci oferty
pracy
Bk
B/Of = —
/ t OLZ(
Wskaznik
dhugotrwalego
bezrobocia
DBF
WDB; = ——+100
B

t

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarne;j
grupie zawodoéw k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢
wskaznika tym wigcej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-
wodow.

Przyjmuje wartos$ci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dlugotrwale nie wy-
stepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).
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mentarnej grupie zawodow k.

Wskaznik plynnosci WPB}F < 1 — naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobot-
bezrobotnych nych w elementarnej grupie zawodow k.
OBk WPBF = 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba
WPB) = BL;‘ bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

t WPBF > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.
Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.

Etap 3. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Identyfikacja zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie
dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki.

W niniejszej metodologii zaklada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie wigk-
sza liczbg dostgpnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszaé
ich naptyw (badzZ byl réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie de-
ficytowe wyr6zniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy wynosi
Zero.

Przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczaja si¢ zblizong liczbg bezrobotnych
1 dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby
w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie spra-
wozdawczym.

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdaw-
czym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tj.

wskaznik dostepnos$ci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Tabela 24. Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Zawod Wskaznik dostgpnosci Wskaznik dlugotrwatego Wskaznik ptynnosci
Y oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
53
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WDBK < Me WPBkK > 1
k TS t =
deficytowe B/or <09 lub brak wartosci lub brak wartosci
. WDBK < Me WPBF > 1
A < k < t = t =
Zrownowazone 09<B/0f =11 lub brak wartosci lub brak wartosci
) B/ Of >1,1 K k
nadwyzkowe 1ub brak wartosci WDB{ > Me WPB{ <1

Etap 4. Prezentacja rankingu elementarnych grup zawodow deficytowych i nad-

wyzkowych

Rekomenduje si¢ przedstawianie elementarnych grup zawodéw deficytowych, zrow-
nowazonych 1 nadwyzkowych w postaci rankingu. W metodologii proponuje si¢, aby w in-

formacjach sygnalnych za dane potrocze oraz rocznych raportach z monitoringu prezentowac:

e wszystkie elementarne grupy zawoddéw maksymalnie deficytowych — od naj-
wiekszej Sredniomiesiecznej liczby dostepnych oferty pracy (0F),

e 15 elementarnych grup zawodow najbardziej deficytowych — od najmniejszej
warto$ci wskaznika dostepnosci ofert pracy (B/0F),

e wszystkie elementarne grupy zawodow zrownowazonych — wg wartosci
wskaznika dostepnosci oferty pracy (B/0F),

e 15 elementarnych grup zawoddéw najbardziej nadwyzkowych — od najwigkszej
warto$ci wskaznika dostepnosci oferty pracy (B/0¥F),

e wszystkie elementarne grupy zawodow maksymalnie nadwyzkowe — od naj-

wiekszej $redniomiesiecznej liczby bezrobotnych (Bf).

W przypadku gdy na 15. pozycji znajduje si¢ kilka elementarnych grup zawodow z ta-
kimi samymi warto§ciami wskaznika dostgpnosci oferty pracy, wskazane jest prezentowanie
wszystkich tych grup.

W informacjach sygnalnych powyzsze rankingi zaleca si¢ prezentowa¢ w formie tabe-
larycznej, wskazujac jedynie nazwe elementarnej grupy zawodu. Dodatkowo w raportach
rocznych rekomenduje si¢ przedstawianie wartosci miernikOw stosowanych w monitoringu

oraz dane dot. liczby bezrobotnych lub ofert pracy oraz odsetek ofert subsydiowanych.
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PODROZDZIAL 3.3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejny element monitoringu zostal po§wigcony na analize umiej¢tnosci 1 uprawnien
na rynku pracy — od strony popytowej i podazowej. Jako uzupehienie analizy wedlug ele-

mentarnych grup zawodow (podrozdziat 3.2.), zaleca si¢ przedstawianie:

e uprawnien, ktoére s3a najczgsciej posiadane przez bezrobotnych (posiada naj-
wyzszy odsetek bezrobotnych);

e umiejetnosci 1 uprawnien, ktore sg najczgsciej wymagane przez pracodawcoOw
w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sg wy-

magane).

Rekomenduje si¢ prowadzenie analizy umiej¢tnosci 1 uprawnien w powigzaniu z za-
wodami, co pozwoli na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowe;.
Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci 1 uprawnienia w podziale na wielkie grupy za-
wodow, umozliwi odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych
grupach zawodow sa poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wigkszos¢
umiejetnosci 1 uprawnien, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktére
wystepuja po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o rOwnowadze na
rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiej¢tno-
$ci 1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te
posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow — mozna wysnu¢ wniosek o niedopa-
sowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Zaleca si¢, aby wyniki przeprowadzonych analiz umiejetnosci 1 uprawnien prezento-
wa¢ w formie tabelarycznej w podziale na wielkie grupy zawodow. Wybor zawodu — po po-
dazowej stronie rynku pracy — nastepuje poprzez ,kod zawodu do statystyk”, natomiast
w ofertach pracy zawdd kodowany jest wedlug stanowiska pracy.

Dla kazdej wielkiej grupy zawodow wskazane jest przedstawianie, w raportach z mo-
nitoringu, po pig¢ uprawnien/umiej¢tnosci od strony popytowej 1 po pig¢ upraw-
nien/umiejetnosci od strony podazowej. W celu bardziej przejrzystego odbioru proponuje si¢

sortowanie umiejetnosci oraz uprawnien wedlug najczesciej posiadanych przez bezrobotnych
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(w przypadku podazowej strony rynku pracy) oraz wedlug najczesciej] wymaganych w ofer-
tach pracy (od strony popytowej rynku pracy).

W odrdznieniu od analizy grup zawodow, w przypadku umieje¢tnosci i uprawnien do-
puszcza si¢, by bezrobotny (badz oferta pracy) charakteryzowal(a) si¢ wiecej niz jedng cecha.
W zwigzku z tym, wyliczone odsetki nie beda sumowaty si¢ do 100%.

Jako uzupelienie analizy umiejetnosci 1 uprawnien w podziale na wielkie grupy za-
wodow, zaleca si¢ badanie cech grupy osob bez zawodu. Grup¢ t3 mozna scharakteryzowac
wedhug posiadanego wyksztatcenia, czy tez posiadanych umiejetnosci 1 uprawnien. Wskazane
jest prezentowanie odsetka bezrobotnych z danym poziomem wyksztalcenia, uprawnieniem
lub umiejetnoscig w stosunku do ogdtu bezrobotnych bez zawodu.

W metodologii proponuje si¢ wykorzystanie katalogu umiejetnosci oraz katalogu
uprawnien (zob. zataczniki 2-3), w celu pogrupowania zblizonych umiejetnosci 1 uprawnien w

zbiory.

PODROZDZIAL 3.4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupehlieniem wnioskowania o deficycie badz nadwyzce zawodu, dokonanej na pod-
stawie metody rankingowej, powinna by¢ poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w oparciu
o liczbe uczniow ostatniego roku 1 absolwentow szkol.

Ze wzgledu na stopien dostepnosci niezbednych do analizy informacji oraz cel jaki ma
spelniac, zaleca si¢ przeprowadzac ja z czgstotliwos$cig roczng. Opisywana analiza postuzy,
w glownej mierze, do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu

1 struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

Tabela 25. Analiza rynku edukacyjnego wg szczebli sprawozdawczosci

Element analizy rynku edukacyjnego - Poziom sp'rawozdayvczoém -

powiatowy wojewodzki krajowy
Analiza uczni6w ostatnich v v v
klas szkot ponadgimnazjalnych
Analiza studentow v v
ostatniego roku studidow
Analiza sytuacji absolwentow v v v
szk6l ponadgimnazjalnych
Analiza sytuacji absolwentow v
szkol wyzszych
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Analiza uczniow ostatnich klas szkdél ponadgimnazjalnych oraz studentow

ostatniego roku studiow

W pierwszej kolejnosci zaleca si¢ dokonanie analizy liczby ucznidéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych, tak aby mozliwe bylto okreslenie potencjalnego zasobu sity robo-
czej wchodzacej na rynek. W zwigzku z tym rekomenduje si¢, aby zawody deficytowe 1 nad-
wyzkowe (wedlug elementarnych grup zawodow), uzyskane z wczesniejszej czgsci analizy,
zostaly porownane z liczbg uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych (zagregowane
wedhug elementarnych grup zawodoéw). Zabieg ten pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie, czy
deficyt badz nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwigkszy si¢, czy tez ule-
gnie redukcji. Przyktadowo, jesli grupa technikow mechanikow zostata okreslona jako deficy-
towa (np. brakuje ok. 100 oséb), a z analizy rynku edukacyjnego dowiemy si¢, ze na danym
terenie ksztatceni sg technicy mechanicy, ktorzy za kilka miesigcy wejda na rynek pracy (ok.
100 os6b), to doszkalanie bezrobotnych w tych zawodach wydaje si¢ niezasadne, gdyz deficyt
w najblizszym czasie powinien zosta¢ zrOwnowazony.

W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba ucznidow ostatnich
klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie
rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza
to rowniez zasadnos$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do wyko-
nywania danego zawodu. Analiza ta umozliwi takze okre$lenie, czy deficyt wystepujacy
w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw szkoét ponadgimna-
zjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie
uprawnien warunkujacych zatrudnienie w zadanym zawodzie.

Zrédlo informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Infor-
macji Oswiatowej MEN o liczbie ucznidow ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych zawodéw
1 specjalnosci. Wyr6zniona grupa w catosci bedzie podlegata analizie, a plany edukacyjne
przysztych absolwentow zostaly w niej pominigte na poziomie PUP 1 WUP, co wynika z fak-
tu, ze absolwenci czesto kontynuuja nauke poza miejscem stalego zamieszka-

nia/zameldowania.
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Niniejsza analiza bedzie stanowi¢ sktadowa monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych w ujeciu rocznym 1 dotyczy¢ wszystkich szczebli sprawozdawczos$ci: po-
wiat, wojewodztwo, kraj.

Dodatkowo, raporty roczne z monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,
w ujeciu wojewddztwa oraz kraju, zostang wzbogacone o analiz¢ studentow na ostatnim roku
studiow wyzszych. Celem analizy jest uzyskanie peilnej informacji o rynku edukacyjnym,
w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.

Powyzsza analiza zostanie przygotowana w oparciu o dane Glownego Urzedu Staty-
stycznego dotyczace liczby studentéw na ostatnim roku studiow wyzszych wedtug uczelni
wyzszych oraz kierunku ksztatcenia. Stopien agregacji ww. danych (wedlig kierunku ksztal-
cenia, a nie wedlug zawodow 1 specjalnosci) uniemozliwia w sposob jednoznaczny poroéwna-
nie z wynikami uzyskanymi z poprzednich etapoéw analizy, zwlaszcza z wyrdznionymi ele-
mentarnymi grupami zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych. Trudnosci te wynikajg z fak-
tu, iz nie zawsze jest mozliwo$¢ precyzyjnego przyporzadkowania kierunku studidéw do ele-
mentarnej grupy zawodow. W zwiazku z tym, rekomenduje si¢, aby obecnie urzedy pracy na
wyzszym poziomie ogdlnosci okreslaly czy studenci ostatniego roku studiow — stanowigcy
potencjalny zasob sity roboczej — uzupetniag deficyt badz zwigksza nadwyzke w danej elemen-
tarnej grupie zawodow. Jednoczes$nie zaleca si¢ przygotowanie klucza przejscia pomiedzy
kierunkami ksztatcenia uczelni wyzszych a zawodami/specjalnosciami aktualnie obowigzuja-

cej Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci na potrzeby rynku pracy.

Analiza sytuacji absolwentow na rynku pracy

Druga czgs$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji ab-
solwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz szkot wyzszych na rynku pracy. Celem analizy
jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje 1 wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja
absolwentow przed konieczno$cig dtugotrwalego pozostawania w rejestrach urzegddéw pracy
jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych wnioskow dla
systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostanie wykonana w oparciu o nastepujace dane:
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e liczbe bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoly ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych 1 absolwen-
tow wg zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i
wyzszych) lub kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentéw szkét wyzszych) z
systemu Syriusz,

e liczba ucznidow ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu In-
formacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i1 specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkoly) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentéw szkédt ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalno$ci oraz ukonczonej szkoty (nazwa
1typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentow szkot wyzszych wedlug kierunkéw nauki oraz nazwy uczelni
wyzszej (badanie GUS na formularzu S-10),

e liczbe studentow pierwszego 1 ostatniego roku studiow (badanie GUS na formularzu

S-10).

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do
uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w reje-
strze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych 1 wyzszych opiera si¢ na:

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z
faczng liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w
agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ
szkoly) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z

faczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w
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agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod
bezrobotnych,
e oszacowanie faktycznej frakcji absolwentoéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy

tylko absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem shuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkow nauki
1 szkol, w ktorych absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakeji

bezrobotnych wsrod absolwentow:

k

WwBAk = —*

= * 100,

t—-1
gdzie:
BAK— liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnych grup zawo-
doéw/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatca-
ca, $srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja (np. 31.12.2011131.05.2012),
Ak — liczba absolwentow szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementar-
nych grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, §rednia
ogolnoksztalcaca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badZz nazwy szkoty/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie za-
wodow/kierunku nauki/szkoly £ stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie za-
wodow/kierunku nauki/szkolty k£ (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsérod absolwentow wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grup¢ elementarng za-
wodow/kierunek nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukon-
czenia szkoty. Mozna réwniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uplywu czasu sytuacja absolwentow
ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkot z informacja na temat liczby absolwentow 1

odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 1 11 miesigcach od ukonczenia szkoty.

60



* * *
* Cc ,,,,,, UNIA EUROPEJSKA * Xk
KAP|TA[ LU DZKI * : ?“” EUROPEJSKI .: %

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI (o, FUNDUSZ SPOLECZNY ok

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje 1 wiedza uzyskane w
trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed koniecznoscig dlugotrwatego pozostawania w
rejestrach urzgddéw pracy jako osoby bezrobotne. Analiza ta bedzie prowadzona na kazdym

szczeblu sprawozdawczosci, tj. przez PUP, WUP 1 MPiPS.

Ponadto rekomenduje si¢ pozyskiwanie z SIO MEN danych odnos$nie liczby absol-
wentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe (w przypadku absol-
wentow szkot ponadgimnazjalnych) — uwzgledniajac zawod/specjalno$¢ oraz ukonczong
szkote. Pozwoli to na uzyskanie dodatkowej informacji, jaka czg$¢ absolwentow szkot zawo-
dowych nie uzyskatla tytutlu zawodowego, a tym samym w statystykach urzedow pracy trak-
towanti sg jako ,,bezrobotni bez zawodu”.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjal-
nych/wyzszych na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsrod bez-
robotnych. Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezro-
botnych absolwentow wsrdd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przy-
padku absolwentow szkot ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztalcenia (w przy-
padku absolwentéw szkot wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedsta-

wia si¢ nastepujaco:

. BAY
WABf = —=*100,
Bt

gdzie:

BAK — liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodow k (kierunku ksztat-
cenia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np.
31.12.2011131.05.2012)

B¥ — liczba bezrobotnych ogolem w grupie zawodow k (kierunku ksztalcenia) — stan na ko-
niec grudnia roku poprzedzajacego 1 maja danego roku (np. 31.12.2011 131.05.2012)
Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k

(kierunku ksztalcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od

0% (brak absolwentow wsrod bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztat-

cenia k) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie
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zawodow/kierunku ksztalcenia to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywa¢ na fa-
twos¢ 1 szybko$¢ znalezienia pracy wsrdd absolwentow w elementarnej grupie zawo-
dow/kierunku ksztalcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych. Ana-
liza ta begdzie prowadzona na kazdym szczeblu sprawozdawczosci, tj. przez PUP, WUP 1
MPiPS.

Dodatkowo na szczeblu krajowym zaleca si¢ dokonanie oszacowania faktycznej frak-
cji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wchodzacych na rynek pracy. Dane uzyskane z
Systemu Informacji Oswiatowej MEN oraz GUS nie uwzgle¢dniajg informacji o planach edu-
kacyjnych absolwentow wyszczegdInionych w analizie placowek oswiatowych, zatem zaleca
si¢ oszacowanie frakcji absolwentéw, ktorzy potencjalnie stanowig zasob sity roboczej. W
przypadku absolwentow studidw wyzszych zaktada sie, ze po ukonczenie ksztatlcenia wejda
oni na rynek pracy, nawet jesli planujg rozpoczecie studiow podyplomowych lub doktoranc-
kich.

Natomiast na potrzeby opisywanej analizy szkoty ponadgimnazjalne zostaly podzielo-
ne na placowki, ktore koncza si¢ egzaminem maturalnym oraz szkoly, gdzie uczniowie nie
zdajg ww. egzaminu. W przypadku tych ostatnich placowek edukacyjnych zaktada sig, ze
wszyscy absolwenci stanowi¢ bedg zasob sity robocze;.

W przypadku szkol, ktorych uczniowie podchodzg do egzaminu maturalnego zaleca
si¢ wyliczenie frakcji absolwentow, ktorzy nie beda kontynuowac ksztalcenia 1 zdecydujg sig
zasili¢ podazowg strone rynku pracy. Opisywany odsetek mozna wyrazi¢ wedtug nastgpuja-
cego wzoru:

04, = 1 St
€= M

t-1
gdzie:
OA; — odsetek absolwentow stanowigcych potencjalny zaséb sity roboczej,
S — liczba studentéw pierwszego roku studiow w okresie ¢,
M;_; — liczba uczniow, ktérzy zdali egzamin maturalny w roku poprzednim.
Zaproponowany sposOb oszacowania frakcji absolwentow, ktorzy stanowia potencjal-
ny zasob sily roboczej rynku pracy, umozliwia przeprowadzanie opisywanej analizy na po-

ziomie kraju. Kalkulacja ww. frakcji dodatkowo na szczeblu wojewddzkim moze prowadzic¢
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do uzyskania ujemnych wartosci, ze wzgledu na fakt wystepowania migracji w grupie studen-
tow. Ponadto, ze wzgledu na stopien dost¢pnosci wybranych do analizy danych, niniejsza
analiza stanowi¢ bedzie sktadowa rocznych raportow z monitoringu zawodow deficytowych 1

nadwyzkowych na poziomie kraju.

PODROZDZIAL 3.5. Analiza lokalnego rynku pracy w oparciu o badanie

kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Petniejszy obraz kierunkow oraz nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze kwalifi-
kacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia w opar-
ciu o badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Badanie przygotowywane przez powiatowe
urzedy pracy bedzie posrednio pozwalato na poréwnanie oczekiwan pracodawcow z cechami
0sOb zarejestrowanych jako bezrobotne.

Do szczegotowych celow niniejszego badania zaliczono uzyskanie informacji o:

o dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie progno-
styczne) kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsiebiorstwach,

o biezacej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy
zawodow (zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci na potrzeby rynku
pracy),

o planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglgdnieniem wielkich grup zawodow
oraz umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawo-
dzie/specjalnosci,

o problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracow-
nikéw — w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandy-
datom do pracy,

o roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracowni-

kow przez lokalne firmy.

Zaktada sie¢, ze badanie bedzie realizowane raz w roku wsrod podmiotow gospodar-

czych dziatajacych na terenie danego powiatu. Kwestionariusz ankiety wraz z instrukcja znaj-
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duje si¢ w zalaczniku nr 1. do niniejszych zalecen metodycznych. Analiza wynikow uzyska-
nych w drodze badania jest integralng czg¢scig rocznych raportow sporzadzanych na szczeblu
lokalnym przez powiatowe urzedy pracy. Dodatkowo wyniki badania, w ujeciu terytorialnym,
beda prezentowane w rocznych raportach publikowanych przez wojewodzkie urzedy pracy.

Rekomendowane badanie kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy sposob na opi-
sanie zaleznosci 1 zmian jakie zachodzg w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym
rynku pracy. Dodatkowo, wyniki badania stanowig podstaw¢ do budowy prognoz, o rocznym
horyzoncie czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym,
zarowno wedtug wielkich grup zawodow, jak 1 zawoddw/specjalnosci. Ankietyzacja przed-
sigbiorstw stanowi rowniez zrddlo informacji odnosnie sposobow rekrutacji, udziatu w tym
procesie powiatowych urzedéw pracy oraz umozliwia wskazanie trudnosci, jakie napotykaja
pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatéw do pracy.

Szczegdlowe wytyczne odnosnie sposobu przeprowadzania badania oraz opracowy-
wania jego wynikow znajduja si¢ w podrozdziale 2.2. niniejszego dokumentu. Rekomenduje
si¢ jednak, aby sposob doboru proby, wazenia obserwacji oraz wyliczania miernikow stanowit
integralng czg$¢ opracowywanego systemu informatycznego, bedacego wsparciem dla reali-

zacji nowej metodologii zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.
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PODROZDZIAL 3.6. Prognozy rynku pracy

Czeg$¢ prognostyczna monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych opieraé
si¢ bedzie na corocznym badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw w celu okreslenia
kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci z potrzebami rynku pracy.

Ponadto w przysztosci rekomenduje si¢ wykorzystanie modelu ekonometrycznego,
stanowigcego podstawe konstrukcji dlugoterminowych prognoz na szczeblu wojewddzkim i
krajowym. Bedzie on czg$cig systemu prognostyczno-informacyjnego do prognoz zatrudnie-
nia. System ten opracowywany jest w ramach projektu ,, Analiza procesow zachodzgcych na
polskim rynku pracy i w obszarze integracji spotecznej w kontekscie prowadzonej polityki
gospodarczej”, ktory jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach EFS.
Wykorzystanie tego systemu moze postuzy¢ lepszemu dostosowaniu kwalifikacyjno-
zawodowemu pomiedzy podazowa 1 popytowa strong rynku pracy oraz zwigkszeniu skutecz-
nosci dziatan podejmowanych przez instytucje edukacyjne 1 instytucje rynku pracy, w szcze-
g6Inosci publiczne stuzby zatrudnienia. Nalezy jednak podkresli¢, iz jest to jedynie potencjal-
ne zrdédlo informacji z uwagi na fakt, iz planowany termin realizacji projektu to IV kwartat

2013 roku.

Prognozy na szczeblu powiatowym

Prognozg na szczeblu powiatowym nalezy przygotowa¢ w oparciu o odpowiedzi na
wybrane pytania uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw (zob.
podrozdziat 2.2.). Wnioskowanie na podstawie pytan o zmianie w wielkos$ci oraz strukturze
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, przygotowywane powinno by¢ na kolejny rok. Wyniki
uzyskanych prognoz nalezy zawrze¢ w rocznych raportach z monitoringu zawodow deficyto-
wych 1 nadwyzkowych.

Warto jednak podkresli¢, ze wykonane badanie dostarcza jedynie informacji o pro-
gnozowanych kierunkach zmian obserwowanych w poszczeg6lnych grupach zawodow, a nie
o poziomie ksztattowania si¢ danego czynnika w zadanym momencie czasu. Dlatego w przy-
padku uzyskanych wynikoéw, nalezy zwroci¢ uwage nie tylko na to czy wyliczony wskaznik

przyjmuje wartos¢ dodatnig czy ujemng (co $wiadczy o przewadze odpowiednio optymi-
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stycznych badz pesymistycznych opinii respondentow), ale w szczegdlnosci na to, jaki kieru-
nek zmian obserwowany bedzie w danym obszarze badawczym.

Procedura przetwarzania zebranych w trakcie badania danych, sposéb wazenia obser-
wacji jak rowniez szczegdlowy opis wyznaczania wskaznika prognozy zatrudnienia netto
zostaty omowione w podrozdziale 2.2. — dotyczagcym podstawowych informacji o badaniu

kwestionariuszowym przedsigbiorstw.

Prognozy na szczeblu wojewddzkim i krajowym - do wykorzystania po powstaniu

modelu ekonometrycznego

W odréznieniu od prognoz na szczeblu powiatowym (predykcja na najblizszy rok), za-
leca sig, aby czg$¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pro-
wadzona na szczeblu wojewodzkim 1 krajowym dotyczyta dluzszego horyzontu, co umozliwi
w pelni realizacj¢ zatozonych celow monitoringu. Zaleca si¢, aby konstrukcja dlugotermino-
wych prognoz rynku pracy, przydatnych z punktu widzenia monitoringu zawodéw deficyto-
wych 1 nadwyzkowych, opierata si¢ przede wszystkim na prognozie liczby pracujacych oraz
jej struktury zawodowej w perspektywie 5-letniej.

Informacje odnosnie przewidywanej struktury zatrudnienia wedtug wielkich 1 srednich
grup zawodoéw moga by¢ przydatne w glownej mierze do efektywnego planowania dziatan
zwigzanych z dopasowaniem systemu szkolnictwa zawodowego 1 szkolnictwa wyzszego do
potrzeb rynku pracy poprzez prezentowanie prognozowanej liczby pracujacych w poszcze-
g6lnych grupach zawodow. Ponadto, identyfikacja grup zawodow, na ktoére w ciggu najbliz-
szych kilku lat szacowany jest najwigkszy wzrost/spadek zapotrzebowania moze by¢ przydat-
na w procesie modyfikacji tresci ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych i1 uczelniach
wyzszych. Do poprawy sytuacji absolwentOw na rynku pracy (zmniejszenia odsetka bezro-
botnych wsrdd absolwentéw) moze ponadto przyczyni¢ si¢ ograniczanie naboru uczniow i
studentow na wybrane, nieprzysztoSciowe kierunki ksztalcenia. Z drugiej strony, nacisk na
edukacje mtodych os6éb w kierunkach, na ktore prognozowany jest najwiekszy wzrost popytu,
zwigksza ich szans¢ na znalezienie pracy w przysztosci. Przyktadowo, w grupach zawodow,
na ktore szacowany jest najwigkszy spadek zapotrzebowania nalezy rozwazy¢ ograniczenie
liczby uczniow. Natomiast nabdr ucznidow zaleca si¢ zwigkszy¢ w zawodach, w ktorych sza-

cowany bylby najwickszy wzrost liczby pracujacych.
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Ponadto, prognozy popytu na pracg¢ w wojewddztwach na okres dluzszy niz kolejny
rok mogg stanowi¢ cenne zrddio informacji dla PUP. Okreslenie przewidywanych kierunkow
1 natgzenia zmian w strukturze zawodowej wojewoddzkiego popytu na prace moze by¢ dodat-
kowym wsparciem w przypadku modyfikacji kierunkéw szkolenia bezrobotnych, co stanowi
jeden z glownych celéw monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Natomiast prognozy na szczeblu krajowym pozwolg na przedstawienie kompleksowe-
go obrazu sytuacji na rynku pracy dot. struktury zawodowej. Wyr6znienie regiondw zagrozo-
nych najwiekszym spadkiem zapotrzebowania na pracownikow w danym zawodzie umozli-
wia podjecie odpowiednich dzialan zmierzajacych do poprawy ich sytuacji na rynku pracy.

W zwiazku z realizacja postulowanych wyzej dzialan i celow, rekomenduje si¢, aby
czg$¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na szczeblu wo-
jewodzkim 1 krajowym w przysztosci bazowala na zintegrowanym systemie prognostyczno-
informacyjnym umozliwiajacym prognozowanie zatrudnienia''. Zaleca sig¢, aby narzedzie
informatyczne stanowigce wsparcie dla realizacji monitoringu implementowato prognozy
z systemu prognostyczno-informacyjnego.

Przyjeta metodologia prognozowania w systemie prognostyczno-informacyjnym opie-
ra si¢ na konstrukcji modelu od strony popytowej rynku pracy (liczby pracujacych), jednocze-
$nie zachowujac kontrole strony podazowej (liczba ludnosci, wspdtczynnik aktywnosci za-
wodowej). System zasilany bedzie danymi z Banku Danych Lokalnych (GUS) oraz informa-
cjami pochodzacymi z Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (GUS).

W kontekscie monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych, uzytecznos$¢ sys-
temu prognostycznego bedzie sprowadzac si¢ do generowania prognoz liczby pracujacych na
okres do 5 lat w przekroju zawodowym (maksymalnie §rednie grupy zawodoéw wg Klasyfika-
cji Zawodow 1 Specjalnosci na potrzeby rynku pracy), na szczeblu wojewddzkim 1 krajowym.
W interpretacji wynikOw prognoz nalezy zwracac szczegdlng uwage raczej na prezentowane
kierunki zmian (tendencje) niz na konkretne wartosci liczbowe.

Rekomenduje si¢, aby po powstaniu zintegrowanego systemu prognozowania, w ra-
portach rocznych wojewodzkie urzedy pracy prezentowaly prognozy liczby pracujacych w

wojewodztwie w podziale na wielkie 1 $rednie grupy zawodow wg KZiS — na okres najbliz-

""Wszelkie informacje odnosnie tego systemu dostepne sg na stronie internetowe;j
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl
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szych 5 lat. Zaleca sie¢, aby kierunek prognozowanych zmian liczby pracujacych na szczeblu
wojewodzkim zaprezentowa¢ w formie graficznej. Natomiast nat¢zenie — za pomocg zmian
wskaznikow struktury — rekomenduje si¢ przedstawia¢ w formie tabelarycznej. Na szczeblu
krajowym zaleca si¢ przedstawianie zarOwno prognozy liczby pracujacych w Polsce wedtug
wielkich 1 $rednich grup zawodow, ale rowniez analiz¢ przedstawiajacg poréwnanie progno-

zowanych tendencji dla poszczegdlnych wojewodztw.
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ROZDZIAL 4. Zalecenia metodyczne dot. usprawnienia prowadzenia

monitoringu

Niniejszy rozdziat zostal poswigcony na przedstawienie zalecen metodycznych, kto-
rych wdrozenie usprawni prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.
Wsparciem dla realizacji nowej metodologii, oprécz zmian w komponentach systemu Syriusz,
byloby takze stworzenie dodatkowego narzedzia informatycznego. W dalszej czg$ci przed-
stawiono pozostale rekomendacje odnosnie modyfikacji usprawniajacych prowadzenie moni-

toringu.

PODROZDZIAL 4.1. Zalecenia dotyczace narzedzia informatycznego stano-

wigcego wsparcie dla realizacji nowej metodologii

Zalecenia dotyczace zmian w systemie Syriuszu

System Syriusz jest dedykowang aplikacja informatyczna, wspomagajaca w sposob
kompleksowy realizacj¢ statutowych zadan powiatowych urzeddéw pracy. Dla efektywniejsze]
realizacji nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych 1
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy proponuje si¢ wprowadzenie zmian w wybranych

komponentach systemu Syriusz. Zaliczono do nich:

e mozliwo$¢ wyboru do analiz rynku pracy zawodu, ktory bezrobotny chce wykonywac
oraz posiada do tego niezbedne kwalifikacje — obecnie analizy prowadzone sg na bazie
,kodu zawodu do statystyk”, co w przypadku np. absolwentéw znieksztalca obraz
rynku pracy, tym samym uniemozliwiajagc w pelni poprawne wskazanie zawodow de-
ficytowych 1 nadwyzkowych,

e wprowadzenie mozliwos$ci tworzenia baz danych niezbednych do realizacji monito-
ringu oraz pozniejszego ich eksportu do formatu umozliwiajagcego edycje 1 pozwalajg-
cego na analize¢ z wykorzystaniem specjalistycznego pakietu statystycznego — opcja ta
ulatwi oraz przyspieszy prace nad przygotowaniem monitoringu zawodow deficyto-

wych 1 nadwyzkowych,
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e mozliwo$¢ powigzania zawodu wyuczonego ze szkolg jaka dany absolwent ukonczyt.
Obecnie w systemie Syriusz istnieje mozliwos¢ zarejestrowania dowolnej ilosci szkot
ukonczonych przez absolwenta oraz kilku zawodow — identyfikatorem jest pole ,.kod
zawodu do statystyk”, lecz nie jest ono tozsame z zawodem wyuczonym. Przyktado-
wo, absolwent ukonczyt zasadniczg szkote zawodowa w zawodzie sprzedawca, a na-
stepnie zdecydowat si¢ na kontynuacj¢ nauki w uzupetniajgcym liceum ogdlnoksztat-
cagcym. W bazie danych powiatowego urzedu pracy osoba ta bedzie widniala, ze
wzgledu na ,.kod zawodu do statystyk™ jako sprzedawca, natomiast w analizie absol-
wentow jako ,,bez zawodu”.

e wprowadzenie jednolitych standardow wprowadzania danych odno$nie uprawnien
1 umiejetnosci osob zarejestrowanych w urzedach pracy, z wykorzystaniem opracowa-
nego uprzednio stownika, co umozliwi szybsze i bardziej efektywne analizowanie ww.

danych.

Zalecenia dotyczace innego narzedzia informatycznego

Dla wsparcia realizacji nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu za-
wodow deficytowych 1 nadwyzkowych zaleca si¢ korzystanie z dedykowanego systemu in-
formatycznego, ktory bedzie sklada¢ si¢ z wielu, powigzanych ze sobg modutéw informa-

tycznych.

Do podstawowych funkcjonalnos$ci ww. systemu zaliczono:
. importowanie kluczowych z punktu widzenia monitoringu danych, w tym udo-
stepnianie danych z systemu Syriusz dla wojewddzkich urzedow pracy oraz

Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej,

o tworzenie wiasnych baz danych na podstawie prowadzonych badan,
. weryfikacj¢ zgromadzonych danych,
o udostepnianie danych na r6znych szczeblach sprawozdawczosci,

o agregacje danych,
. kalkulacje zarekomendowanych miernikow,
o generowanie raportow w formie edytowalne;,

o eksport danych.
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Wymienione funkcjonalnosci pozwolg w szczegdlnosci na:

przyspieszenie oraz ulatwienie prac nad monitoringiem zawodow deficyto-
wych 1 nadwyzkowych,

uproszczenie procedur przekazywania danych pomigdzy poszczegdlnymi insty-
tucjami,

zautomatyzowanie procesOw zbierania danych i tworzenia baz na podstawie
prowadzonych badan,

wypracowanie mechanizmoéw sprawdzajacych poprawnos¢ implementowanych
do systemu danych,

minimalizacj¢ liczby bledow popetianych przez czlowieka,

zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa poprzez zcentralizowane przekazywanie

danych.

Proponowany system informatyczny bedzie bazowat na nastepujacych zrodiach in-

formacji:

danych z Systemu Syriusz o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych oraz zglo-
szonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowe],

danych pochodzacych z badania popytu na prace oraz Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci — prowadzonych przez Giowny Urzad Statystyczny
(GUS),

danych o liczbie studentow 1 absolwentow szkot wyzszych (badanie na formu-
larzu S-10) — GUS,

danych o liczbie uczniow 1 absolwentow szkot ponadgimnazjalnych z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

wynikach badania ofert pracy w Internecie — prowadzonego przez wojewodz-
kie urzedy pracy,

wynikach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw — prowadzonego
przez powiatowe urzegdy pracy,

danych o prognozowanej liczbie pracujacych wedlug wielkich 1 srednich grup

zawodow — z wykorzystanie systemu prognostyczno-informacyjnego.
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Efektywniejszg realizacj¢ nowych zalecen metodycznych maja zapewni¢ m.in. moduty
wspomagajace prowadzenie analiz 1 prezentacj¢ danych w zaleznosci od przyjetego szczebla
sprawozdawczo$ci. Wybrane moduty — dotyczace prowadzonych przez urzedy badan wia-
snych oraz czg$ci prognostycznej — zostaly szczegétowo opisane w dalszej czgsci tego roz-

dzialu.

Modutl do analizy ofert pracy w Internecie

Zaleca si¢, aby modut do analizy ofert pracy w Internecie posiadat nast¢pujace funk-

cjonalnosci:

o automatyczne wprowadzanie tresci oferty (np. date publikacji, nazwe stanowi-
ska/zawodu, nazwe firmy/oferenta, wymagane uprawnienia i umiej¢tnosci) do
elektronicznego formularza,

o identyfikacja 1 eliminacja powtarzajacych si¢ ogloszen,

o rekodowanie stanowisk pracy pojawiajacych si¢ w ofertach pracy do nazwy
zawodu/specjalnosci wg Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnos$ci, za pomocag wy-
szukiwarki'> w bazie zawodéw i specjalnosci KZiS zaimplementowanej w na-
rzedziu,

o kodowanie wymaganych umiejetnosci 1 uprawnien, pozadanych przez praco-
dawce na danym stanowisku pracy, zgodnych z zaimplementowanymi do sys-
temu stownikami'? ,

o agregacja poprawnie zakodowanych zawodow, umiejetnosci oraz uprawnien
w odpowiednie grupy,

o automatyzacja procesu szacowania liczby ofert pracy w potroczu na podstawie
miesi¢cznych wynikow badania,

o generowanie tabel wynikowych dla poszczegdlnych powiatowych urzedow

pracy oraz tabel zbiorczych dla WUP oraz MPiPS,

12 Proponowana wyszukiwarka zawodow i specjalnosci KZiS opiera si¢ na algorytmie wyszukiwania i porow-
nywania tekstu zastosowanym na www.klasyfikacje.pl/index.php [data dostgpu: 01.08.2012].

' Praca zwigzana z kodowaniem zawodow i kwalifikacji wymaga jednoczesnie kontroli administratora narze-
dzia, ze wzgledu na nietypowo$¢ niektorych ogloszen.
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o agregacja danych odnos$nie wolnych miejsc pracy zgloszonych do PUP z in-
formacjami pozyskanymi z badania ofert pracy podmiotéw publicznych 1 ba-
dania ofert pracy w Internecie.

Aplikacja pozwoli na zautomatyzowanie procesOw zwigzanych z przeglagdaniem oraz
importowaniem danych o ofertach pracy z wybranego portalu ogloszeniowego, co przyspie-
szy oraz utatwi prace nad obrobka opisywanych danych. Podstawowym zrodlem informacji
do analizy sg oferty pracy zamieszczane w BIP badz na wybranym internetowym portalu re-

krutacyjnym (szerzej na ten temat w podrozdziale 2.1 oraz 2.2).

Modul do analizy wynikow badania kwestionariuszowego

Rekomenduje sie¢, aby do funkcjonalnosci opisywanego modutu zaliczy¢:

o kodowanie odpowiedzi z kwestionariusza,

o weryfikacje wprowadzonych danych pod katem ich poprawnosci,

o eliminacj¢ brakow odpowiedzi,

. wyliczanie 1 nadawanie odpowiedziom stosownych wag,

. obliczanie wskaznikow struktury,

. obliczanie wskaznikow diagnostycznych oraz prognostycznych,

. prezentowanie wynikow w formie tabelarycznej oraz graficznej,

o udostgpnianie wynikow badania na wyzsze szczeble sprawozdawczosci.

Omawiany modul, bazujacy na wynikach badania kwestionariuszowego przedsie-
biorstw zlokalizowanych na powiatowym rynku pracy, pozwala na ujednolicenie procesow
zwigzanych z przeprowadzeniem badania oraz opracowaniem danych.

Alternatywa dla powyzszego modulu moze by¢ wykorzystanie specjalistycznego pa-
kietu statystycznego'®, ktéry zawiera rozbudowane mozliwosci analityczne i najczesciej wy-
korzystywane procedury statystyczne, pozwalajace na eksploracje danych, zgodnie z nowa

metodologia.

' Przyktadowe specjalistyczne pakiety statystyczne to m.in. IBM SPSS Statistics, R, Octave, Statistica.
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Modul do opracowywania prognoz dlugoterminowych na szczeblu wojewodzkim

i krajowym

Jednym z elementéw monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych prowa-
dzonych na szczeblu wojewodzkim i krajowym jest czes¢ prognostyczna pozwalajaca na oce-
n¢ przysztego zapotrzebowania na prac¢ w poszczegdlnych grupach zawodow. W zwigzku
z tym zaleca si¢ importowanie prognoz pochodzacych z zintegrowanego systemu progno-
styczno-informacyjnego, umozliwiajacego prognozowanie zatrudnienia. Docelowo system ten
bedzie generowal prognozy zatrudnienia do 2020 roku w przekroju grup zawodow (zgodnie
z Klasyfikacjag Zawodoéw 1 Specjalnosci na potrzeby rynku pracy), sektoréw ekonomicznych
1 obszarow statystycznych NUTS II.

Rekomendowany modut, na podstawie zaimportowanych danych prognostycznych,
bedzie umozliwiat wizualizacj¢ wynikéw prognoz dla danego okresu, grupy zawodow oraz
wojewodztwa lub kraju. Opracowane prognozy bgdg dotyczy¢ przewidywanych zmian liczby
pracujacych w poszczegdlnych przekrojach uzyskane na podstawie przyjetych zatozen i ko-
rekt eksperckich.

System prognozowania zatrudnienia wedtug zawodow, z ktdérego importowane beda
prognozy, powstaje w ramach projektu ,,4Analiza procesow zachodzgcych na polskim rynku
pracy i w obszarze integracji spolecznej w kontekscie prowadzonej polityki gospodarczej”
zarzadzanego przez Instytut Pracy i Praw Socjalnych i realizowanego przez ekspertéw rynku
pracy z Konsorcjum Ekonometrycznego. System ten, zgodnie z celem projektu, przeznaczony

bedzie do wykorzystania przede wszystkim przez instytucje rynku pracy.

PODROZDZIAL 4.2. Rekomendacje odnosnie modyfikacji usprawniajacych

prowadzenie monitoringu

Rozszerzenie zakresu analizy podejmowanej w ramach monitoringu zawodow deficy-
towych 1 nadwyzkowych moze implikowa¢ zmiany majace na celu poszerzenie pozyskiwa-
nych informacji oraz usystematyzowanie niektorych poje¢ zwigzanych z monitoringiem. Re-

komendacje dotyczace zmian zostaty podzielone na cztery obszary tematyczne.

Rekomendacje dotyczace zmian w karcie rejestracyjnej bezrobotnego:
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uzupetnienie karty o pole zawodu, w ktorym osoba bezrobotna rzeczywiscie
chciataby poszukiwac pracy oraz posiada do jej wykonywania odpowiednie
kwalifikacje, co pozwoli zestawi¢ bezrobotnego z oferta pracy w zawodzie,

w ktorym rzeczywiscie chciatby podja¢ zatrudnienie.

Rekomendacje dotyczace zmian w Systemie Informacji Oswiatowej MEN:

rozszerzenie zakresu danych, zbieranych na potrzeby sprawozdawczosci,
o plany edukacyjne uczniow na przysztos¢, co umozliwi okreslenie faktyczne-

go zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek.

Rekomendacje dotyczace danych z Gléwnego Urzedu Statystycznego

zwigkszenie proby prowadzonego przez GUS badania popytu na prace (na
formularzu Z-05), tak aby mozliwe bylo prowadzenie analiz na szczeblu lokal-
nym (powiat) oraz dla elementarnych grup zawodéw KZiS, co pozwoli na re-
zygnacje z prowadzenia badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw przez
powiatowe urzedy pracy,

mozliwo$¢ wyboru Bazy Jednostek Statystycznych jako operatu losowania do
badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw prowadzonego na szczeblu lo-

kalnym, jako optymalnego rozwigzania w tym zakresie.

Dodatkowe rekomendacje:

organizowanie przez powiatowe urzedy pracy cyklicznych spotkan z praco-
dawcami zlokalizowanymi na terenie powiatu w celu pozyskania informacji
o zawodach, umiejetnosciach oraz uprawnieniach poszukiwanych przez praco-
dawcéw oraz o barierach w pozyskiwaniu nowych pracownikow — mozliwo$¢
wypracowania relacji urzad—przedsigbiorca oraz poprawa wizerunku urzedoéw
pracy; spotkania pozwola takze na rezygnacj¢ z prowadzenia badan kwestiona-
riuszowych przedsigbiorstw badz ich bardziej efektywne przeprowadzanie
(mozliwos¢ zastosowania metody PAPI"),

przygotowanie klucza przejscia pomigdzy kierunkami ksztalcenia uczelni wyz-

szych a zawodami 1 specjalnosciami aktualnie obowigzujacej Klasyfikacji Za-

B Paper And Pencil Interview, badania bezposrednie z udzialem ankietera, kwestionariusz jest w formie papie-
rowej; pytania czytane sg przez ankietera, ktory jednoczesnie zapisuje odpowiedzi respondenta.
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wodow 1 Specjalnosci na potrzeby rynku pracy — pozwoli to w sposob jedno-
znaczny na zestawienie liczby ucznidéw ostatniego roku studiow z wynikami
z poprzednich etapdéw analizy, zwlaszcza z wyrdznionymi grupami zawodow
(deficytowych, zrownowazonych, nadwyzkowych),

korzystanie tylko 1 wylacznie z jednej klasyfikacji obejmujacej swym zakresem
wszystkie komponenty podazowej strony rynku pracy (w tym kierunki ksztat-
cenia w szkotach wyzszych) pozwoli unikng¢ bledow w standaryzacji informa-
cji z poszczegdlnych klasytikacji oraz zwigkszy jakos¢ wykorzystywanych da-
nych do monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych,
zaimplementowanie do systemu Syriusz jednolitego stownika umiejgtnosci
oraz uprawnien umozliwi zestawianie 1 porownanie ww. danych w ujeciu tery-
torialnym,

stworzenie jednolitej bazy ofert pracy publikowanych w Biuletynie Informacji
Publicznej, w celu przyspieszenia oraz utatwienia prac nad monitoringiem za-
wodow deficytowych 1 nadwyzkowych w obrgbie zbierania 1 kodowania ofert

pracy podmiotéw publicznych.
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ROZDZIAL 5. Streszczenie badania pilotazowego w powiecie brzezin-
skim przeprowadzonego na podstawie wstepnych zalecen metodycz-

nych

Badanie pilotazowe, ktére zostalo przeprowadzone w powiecie brzezinskim, bylo
sprawdzeniem zatozen oraz rekomendacji zawartych we wstepnej wersji zalecen metodycz-
nych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy. We wstepnej wersji metodologii, w odrdznieniu od jej ostatecznej wersji, przyjeto

m.in.:

e kwartalny okres sprawozdawczy w potrocznych raportach z monitoringu,

e konstrukcje rankingu zawodow 1 kwalifikacji deficytowych 1 nadwyzkowych,

e wskaznik liczby bezrobotnych na 1 oferte pracy, jako gtéwny miernik do iden-
tyfikacji deficytu 1 nadwyzki,

e gradacj¢ deficytu 1 nadwyzki na maksymalna, $rednig oraz mata,

e wigkszg czgstotliwos¢ prowadzenia badan wiasnych urzedow pracy.

Sprawdzenie poprawnosci merytorycznej przyjetych zatozen, zostalo wykonane z
wykorzystaniem danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzezinach. Dane z
systemu Syriusz dotyczyly pierwszego pdtrocza 2012 r., z uwzglednieniem kwartalnego okre-

su sprawozdawczego. Zakres danych obejmowat w szczegdlnosci:

e liczbe bezrobotnych wedtug zawodow 1 specjalnosci, w tym liczbe dlugotrwale bezro-
botnych;

e liczbe bezrobotnych wedlug kwalifikacji (znajomo$¢ jezyka obcego, umiejetnosci,
uprawnienia);

e liczbe ofert pracy wedtug zawodow 1 specjalnosci;

e liczbe ofert pracy wedtug przyjetego zakresu kwalifikacji.

Dodatkowo, zestaw danych z systemu Syriusz, zostat uzupeliony o informacje po-
chodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN — dotyczace liczby uczniow ostatnich klas

oraz absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych wedlug zawodu 1 specjalnosci, ktére to dane
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bytly niezbedne do przeprowadzenia analizy rynku edukacyjnego dla wybranego powiatu.

Zgodnie z przyjeta metodologia, analiza popytowej strony rynku pracy zostata wzbo-
gacona ofertami pracy publikowanymi na publicznych portalach rekrutacyjnych. W trakcie
badania pilotazowego zgromadzono oferty pracy z okresu 20.08-19.09.2012 r., dostepne na
portalu zielonalinia.gov.pl. Zakres zbieranych danych dotyczyt w szczegdlnosci stanowiska
pracy oraz pozadanych przez pracodawce kwalifikacji (glownie umiejetnosci miegkkich).
Liczba zebranych ofert pracy, zgodnie z przyjetymi zatozeniami, mogta przyjmowaé wartosci
utamkowe, ze wzgledu na fakt dzielenia wolnego miejsca pracy rownomiernie pomiedzy
wszystkie powiaty danego wojewddztwa, w przypadku gdy nie zostata $cisle okreslona loka-
lizacja miejsca pracy. Fakt wystgpienia niecatkowitych wartosci ofert pracy dla analizowane-
go powiatu nie wptynat jednak na problemy w warstwie obliczeniowej badz interpretacyjnej
zalecanych w metodologii wskaznikow identyfikujacych deficyt i nadwyzke.

Jak zaproponowano we wstepnej wersji metodologii, w ramach pilotazu przeprowa-
dzono badanie na grupie 100 przedsigbiorstw zatrudniajacych przynajmniej jednego pracow-
nika, ktoérych siedziba znajduje si¢ na terenie powiatu brzezinskiego. W badaniu wykorzysta-
no metod¢e CATI. Dane uzyskane z ankietyzacji postuzyly do skonstruowania wnioskow na
temat zmian w obszarze zatrudnienia dla I potrocza 2012 r. oraz przewidywanych zmian ka-
drowych w badanych firmach na dwa kolejne kwartaly. Wyniki badania kwestionariuszowego
pokazaly, ze odsetek firm deklarujgcych zmiany w obszarze zatrudnienia nie jest na tyle istot-
ny, by prowadzi¢ je z czestotliwoscig potroczng, dlatego zarekomendowano przeprowadzanie
badania raz w roku (miesigce jesienne). Problematyczne wydaje si¢ jedynie zestawianie umie-
jetnosci 1 uprawnien pozadanych przez pracodawcow (na podstawie wynikodw badania) z ce-
chami 0sob zarejestrowanych w urzedach pracy (na podstawie systemu Syriusz), ze wzgledu
na brak jednorodnos$ci danych pochodzacych z obu zrédet informacji. Jednakze, wyniki bada-
nia kwestionariuszowego wykonanego dla powiatu brzezinskiego pokazaty, ze na ich podsta-
wie mozna wnioskowaé o potencjalnym zapotrzebowaniu na kandydatéw do pracy wedtug
wielkich grup zawodow, ale takze zawodow 1 specjalno$ci.

W trakcie realizacji badania pilotazowego, gtowna trudnos¢ stanowito pozyskanie da-
nych z systemu Syriusz na odpowiednim stopniu szczegdtowosci, m.in. odno$nie kwalifikacji
posiadanych przez osoby bezrobotne, czy niesubsydiowanych ofert pracy. Dodatkowo, zesta-

wienie danych odno$nie bezrobotnych wedtug kwalifikacji z cechami kandydata wymagany-
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mi przez potencjalnych pracodawcoéw nie umozliwilo w sposob efektywny wnioskowania
o niedopasowaniach na rynku pracy w sferze kwalifikacyjnej. Wynikalo to z faktu, ze po
stronie podazowej rejestrowane byty gldwnie uprawnienia, potwierdzane stosownymi doku-
mentami, natomiast w ofertach pracy wsrdd charakterystyk kandydatow do pracy przewazaly
tzw. umieje¢tnosci migkkie.

Proponowane we wstepnej wersji metodologii mierniki pod katem merytorycznym jak
1 interpretacyjnym nie budzity zastrzezen. Zasugerowano jedynie modyfikacje natozonych
warunkow odnos$nie wskaznika dlugotrwalego bezrobocia oraz wskaznika ptynnosci bezro-
botnych.

Przyjete w metodologii zalozenia, odnosnie dzielenia deficytu/nadwyzki na trzy pod-
grupy (maksymalna, $rednia, mata) w przypadku powiatu brzezinskiego, nie przyniosty spo-
dziewanej wartosci poznawczej. W badaniu pilotazowym wszystkie ww. podgrupy udato si¢
wyodrebni¢ jedynie dla zawoddéw nadwyzkowych. W przypadku pozostalych elementow ran-
kingowych monitoringu, pozyskane dane pozwolity na wyrdznienie glownie elementarnych
grup maksymalnie nadwyzkowych/deficytowych. Z tego wzgledu zarekomendowano, aby w
ostatecznej wersji zalecen metodycznych, opisywany podziat deficytu oraz nadwyzki nie byt
uwzgledniany.

Efektem finalnym badania przeprowadzonego w powiecie brzezinskim byt ,,Raport z
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie brzezinskim w I potroczu

2012 r.”. Najwazniejsze wnioski z opisywanego badania to:

e najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych jest w grupie robotnikOw przemy-
stowych 1 rzemieslnikow oraz technikdw 1 innego Sredniego personelu,

e oferty pracy w Internecie dotycza przede wszystkim specjalistow, jest to jed-
noczes$nie najbardziej niedoreprezentowana wielka grupa zawodéw w PUP,

e najbardziej deficytowe elementarne grupy zawodow to: lektorzy jezykow ob-
cych, natomiast nadwyzka dotyczy przede wszystkim krawcoéw, kusnierzy i
sredniego personelu do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych,

e w przypadku kwalifikacji — do deficytowych zaliczono gtdéwnie umiejetnosci
migkkie, natomiast znaczna cze$¢ uprawnien zawodowych okazata si¢ nad-

wyzkowa,
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e na podstawie wynikow badania kwestionariuszowego, prognozuje si¢ wzrost

zatrudnienia w II potroczu 2012 r. w powiecie brzezinskim.

Wyniki badania pilotazowego dla powiatu brzezinskiego oraz sformutowane na jego
podstawie wnioski, stanowity punkt wyjscia do dyskusji, ktora odbylta si¢ podczas spotkania
ekspertow rynku pracy w Warszawie w dniu 16 pazdziernika 2012 r. Propozycje oraz suge-
stie, zgloszone przez przedstawicieli powiatowych oraz wojewddzkich urzgddéw pracy, a takze
MPiPS, GUS 1 MEN stanowity podstawe do okreslenia ksztaltu ostatecznej wersji metodolo-

gii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy.
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Zalaczniki

Zatacznik nr 1. Kwestionariusz do badania przedsi¢ebiorstw
Zatacznik nr 2. Katalog umiejetnosci

Zalacznik nr 3. Katalog uprawnien

Zalacznik nr 4. Informacja sygnalna — szablon

Zalacznik nr 5. Powiatowy raport roczny — szablon
Zalacznik nr 6. Wojewddzki raport roczny — szablon

Zaltacznik nr 7. Krajowy raport roczny — szablon
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