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Wąbrzeźno, dnia 28.08.2015r.

CAZ.420.2.2015.MM

Szanowni Państwo!


Zgodnie z założeniami art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2015 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
 
opracowanie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest zadaniem samorządu powiatu w zakresie polityki na lokalnym rynku pracy. Warto pamiętać, że niniejszy monitoring to proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących:

· kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno zawodowym,

· formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemu kształcenia zawodowego,

· określenia kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych pod potrzeby lokalnego rynku pracy.

Rok 2015, to rok wdrożenia nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy. Metodyka zakłada przygotowanie dwóch informacji sygnalnych za I i II półrocze każdego roku oraz jednego rocznego raportu. Zgodnie 
z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, Departament Rynku Pracy informacja sygnalna prezentuje ranking grup elementarnych
 
tj. kod czterocyfrowy (nie zawodów tj. kod sześciocyfrowy, jak to było 
we wcześniejszych raportach) deficytowych, zrównoważonych 
i nadwyżkowych, w oparciu o nowe wskaźniki zawarte w nowej metodologii dotyczące lokalnego rynku pracy na poziomie: powiatu - województwa - kraju. W w/w informacji przedstawiony jest ranking grup zakwalifikowanych do grup zawodów maksymalnie deficytowych, deficytowych, zrównoważonych, nadwyżkowych i maksymalnie nadwyżkowych. Jako zawody maksymalnie deficytowe definiuje się zawody, które wyróżniają się brakiem bezrobotnych, co oznacza, że wskaźnik dostępności oferty pracy wynosi zero. Zawody deficytowe charakteryzują sie większą liczbą dostępnych ofert pracy niż wynosi średni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody zrównoważone, to zawody, w których liczba bezrobotnych oraz dostępnych ofert pracy jest zbliżona. W grupie zawodów nadwyżkowych zauważalna jest natomiast wyraźna liczebna przewaga bezrobotnych nad dostępnymi ofertami pracy, a w obrębie zawodów maksymalnie nadwyżkowych nie ma żadnych ofert pracy, czyli wskaźnik dostępności ofert pracy nie przewiduje żadnej wartości.

Mając na uwadze powyższe tut. Urząd w załączeniu przesyła opublikowaną na stronie http://mz.praca.gov.pl informację sygnalną dla powiatu wąbrzeskiego za I półrocze 2015 roku. Uprzejmie informujemy, że na w/w stronie zostało udostępnione nowe narzędzie diagnostyczne monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
na każdym poziomie sprawozdawczości. Możliwe jest prześledzenie 
jak wygląda sytuacja zawodowa w skali kraju, województwa 
czy w powiatach ościennych. W związku z powyższym zapraszamy 
do zapoznania się z załączona informacją sygnalną dla powiatu wąbrzeskiego, prezentującą ranking zawodów wg grup elementarnych 
na szczeblu lokalnym oraz informacjami zamieszczonymi na wspominanej stronie internetowej.
Z poważaniem

Załącznik: 
1) Informacja sygnalna za I półrocze 2015 roku
2) Wyciąg dot. założeń do nowej metodologii - informacja sygnalna 
3) Nowa metodologia do pobrania pup-wabrzezno.pl zakładka: Urząd/MZDIN
	
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE

Powiat wąbrzeski 

INFORMACJA SYGNALNA
 

I PÓŁROCZE 2015 R. 



	Sekcja
	Zaklasyfikowanie
	Grupa elementarna 
(kod na poziomie czterocyfrowym)

	DEFICYT
	zawód maksymalnie deficytowy
	Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

	
	
	Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

	
	
	Agenci sprzedaży bezpośredniej

	
	
	Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	zawód deficytowy
	Psycholodzy i pokrewni

	RÓWNOWAGA
	zawód zrównoważony
	Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

	
	
	Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

	NADWYŻKA
	zawód nadwyżkowy
	Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

	
	
	Przedstawiciele handlowi

	
	zawód maksymalnie nadwyżkowy
	Ekonomiści

	
	
	Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

	
	
	Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

	
	
	Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

	
	
	Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych

	
	
	Specjaliści do spraw ochrony środowiska


Szanowni Państwo,

na stronie mz.praca.gov.pl zostały zaktualizowane dane za I półrocze 2015 roku tj. dodano raport szczegółowy dla grup elementarnych (czterocyfrowy) oraz dla zawodów 
o kodach sześciocyfrowych.
Dane zawarte w informacji sygnalnej za I półrocze 2015 roku udostępnionej na stronie mz.praca.gov.pl bazują na danych detalicznych pochodzących z powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy. Są generowane przy wykorzystaniu innej metodologii niż ta, na której bazuje statystyka publiczna (MPIPS-01) oraz są generowane w innym terminie. Te czynniki sprawiają, iż dane prezentowane w raportach takich jak ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych mogą się różnić od danych prezentowanych w sprawozdaniu MPIPS-01 Załącznik 3.

Źródło: mz.praca.gov.pl - Departament Rynku Pracy MPIPS




CENTRUM  AKTYWIZACJI  ZAWODOWEJ


w  POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY w Wąbrzeźnie


87-200 Wąbrzeźno, ul. Wolności 44


tel./fax 56 6900400/29


e-mail: kancelaria@pup-wabrzezno.pl


� HYPERLINK "http://www.pup.bydgoszcz.pl" ��www.pup-wabrzezno.pl�








� Dz. U. z 2015 roku poz. 149 z późn. zm.


� Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 14.760).


� http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/lista/wyswietl.do?id=MZ0020





