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                   Powiatowy Urząd Pracy w Wąbrzeźnie

Centrum Aktywizacji Zawodowej                                   
    Referat Instrumentów Rynku Pracy

   ul. Wolności 44, 87-200 Wąbrzeźno

  tel. 56 690-04-10  www.pup-wabrzezno.pl

	


…………………/2025                                  
Numer wniosku (wypełnia PUP)

Wąbrzeźno, dnia ……………………..                                                                
                                                                                                     DYREKTOR

                                                                                                    POWIATOWEGO URZĘDU PRACY
                                                                                                     W WĄBRZEŹNIE

WNIOSEK

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia

Podstawa prawna:  Art. 66n ustawy  z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
DANE WNIOSKODAWCY:
Imię i Nazwisko: ………………………….…………………………………….…….……..............................................…..

Adres zamieszkania: …………………………………………………………………..….….…….....................................…           

PESEL: ………………………………… data i miejsce urodzenia: ………………………………………..………………. 
Seria i nr dowodu osobistego…………………………………………………………………………………………....……

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku proszę o przekazanie przysługującej mi kwoty bonu  na mój  rachunek bankowy…………………………........................................................……………………………................……

nazwa banku .....................................……………………………………………………….…….................….….
Nr telefonu: ……………………….……… e – mail: ……………………………………………..........................................

Miejscowość do przesiedlenia: ………………………………………………………..........................…….…..............……

Odległość w kilometrach od aktualnego miejsca zamieszkania …………………………….......................................…....…

Czas dojazdu w dwie strony w godzinach ……………………………………................................................................……
Wnioskuję o przyznanie bonu na zasiedlenie, w związku z podjęciem przeze mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania - zatrudnienia*, innej pracy zarobkowej*, działalności gospodarczej*.
Jednocześnie zobowiązuję się do udokumentowania w okresie 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu:
1. pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej,
2. osiągania wynagrodzenia lub przychodu w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz podlegania ubezpieczeniom społecznym, przez okres 6 miesięcy.

Uzasadnienie wniosku: ……………………………………………………………….........................……........................…
………………………………………………………………………………………………..................................……........
………………………………………………………………………………………………..................................……........
                                                                                       ..................................................................
                                 
                                                                                     (data i czytelny podpis Wnioskodawcy) 
*właściwe podkreślić

ADNOTACJE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W WĄBRZEŹNIE:

1. OPINIA DORADCY KLIENTA – w zakresie zgodności wnioskowanego wsparcia z ustaleniami założonymi w Indywidualnym Planie Działania (IPD)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............................……


                                            

                      ………………………………………………








      ( data i podpis doradcy klienta)                           

2. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY:

Po rozpatrzeniu wniosku wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na przyznanie wnioskodawcy bonu na  zasiedlenie. 







                                                    …………………………………………………






                             ( data i podpis Dyrektora Urzędu)                           






    

3. POTWIERDZENIE ODBIORU BONU NA ZASIEDLENIE:

W dniu …………………………. Panu/Pani………………………………………………….....……. 
wydano bon na zasiedlenie o numerze ewidencyjnym …………................................…………..….…











                ……………………………………………………






                         ( data i podpis pracownika PUP wydającego bon)      

Potwierdzam odbiór bonu zatrudnieniowego
……………………………………………………






         
         (data i czytelny podpis osoby bezrobotnej)      
OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia i oświadczam, że: 

1. znana jest mi treść i spełniam warunki określone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66n ustawy 
z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2. zobowiązuję się podjąć zatrudnienie / inną pracę zarobkową / działalność gospodarczą* przez okres co najmniej 6 miesięcy.
3. będę osiągał / nie będę osiągał* (w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej) wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będę podlegał / nie będę podlegał* ubezpieczeniom społecznym.
4. odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam w związku 
z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie.
5. zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty w przypadku, o którym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy.
6. zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty w przypadku, o którym mowa 
w art. 66n ust. 5 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
7. przyjmuję do wiadomości, że wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jeżeli wniosek lub przedłożone w załączeniu dokumenty są niekompletne lub nieprawidłowe i mimo wezwania nie przedłożę poprawnego wniosku lub właściwych dokumentów w terminie wyznaczonym przez starostę.
                                                                                                      .........................................................................

                                    (data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
* niewłaściwe skreślić
UWAGA!

Osoba uprawniona może ubiegać się o bon pod warunkiem ustalenia Indywidualnego Planu Działania przez doradcę klienta.
1. Bon może być przyznany na wniosek osoby uprawnionej w związku z podjęciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli:

a. z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym,
b. odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 
3 godziny dziennie,
c. będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy.
2. Bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie ma obowiązek w terminie:
a. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do powiatowego urzędu pracy dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej 
i oświadczenie, że zamieszkał w miejscowości odległej co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub czas dojazdu od tej miejscowości i powrotu  do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 
3 godziny dziennie,
b. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej i od dnia podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, przedstawić powiatowemu urzędowi pracy oświadczenie 
o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej i podjęciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz oświadczenie, że zamieszkał w miejscowości odległej co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub czas dojazdu od tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 
3 godziny dziennie,
c. do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 
6 miesięcy.
4. W przypadku niewywiązania się z obowiązków, o których mowa w ust. 3 pkt a-b kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty.
5. W  przypadku niewywiązania się z obowiązku, o których mowa w ust. 3 pkt c kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty.

Załącznik numer 1

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY

O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ*

OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Pełna nazwa pracodawcy: ...................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia działalności gospodarczej, numer telefonu: 
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

3. REGON ................................................................... 4. NIP ...............................................................................

5. Imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy (upoważnienie to musi wynikać z dokumentów rejestrowych podmiotu lub stosownych pełnomocnictw)
 ................................................................................................................................................................................
Przedstawiając powyższe informacje oświadczam, że deklaruję (proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź):
zatrudnienie

powierzenie innej pracy zarobkowej

Pana/Pani …............................................................................................................................................................

na okres minimum...................................................................................................................................................

na stanowisku..........................................................................................................................................................

miejsce zatrudnienia................................................................................................................................................

za wynagrodzeniem miesięcznym (brutto) co najmniej w wysokości minimalnego wynagrodzenia.

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, o której mowa w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny.

….................................................................................

   (data, podpis i pieczęć osoby uprawnionej do reprezentacji

i składania oświadczeń, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

* niepotrzebne skreślić

Załączniki:

· Dokument potwierdzający formę organizacyjno-prawną prowadzonej działalności.

· Uwierzytelniona  kserokopia   pełnomocnictwa  do  reprezentowania   Pracodawcy   oraz  składania  oświadczeń  woli w jego  imieniu.
Załącznik numer 2

OŚWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJĘCIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

PO OTRZYMANIU BONU NA ZASIEDLENIE

Oświadczam, że po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zamierzam rozpocząć działalność  gospodarczą:  
……………………......................................……………………………................................................….….….

 (rodzaj działalności)

Rozpoczęcie deklarowanej działalności gospodarczej nie jest uzależnione od uzyskania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej z Powiatowego Urzędu Pracy  w Wąbrzeźnie, o ile będę o nie występował/-ła.

OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIĘWZIĘCIA
I. INFORMACJE O WNIOSKODAWCY: 

(wykształcenie, kwalifikacje, doświadczenie zawodowe, posiadane umiejętności, predyspozycje  przydatne  do prowadzenia działalności gospodarczej)

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

II. INFORMACJE DOTYCZĄCE PLANOWANEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ: 

Forma prawna planowanej działalności:……………..............…………………............…….........................…..

Rodzaj działalności (handel, produkcja, usługi): …………………......………….........……..................….....…..

Symbol podklasy rodzaju działalności określony zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD):……………………………………………………………………..……….........………...........................

Opis planowanego przedsięwzięcia (charakterystyka planowanego przedsięwzięcia w tym opis działalności będącej przedmiotem inicjatywy, motywy założenia przedsiębiorstwa i krótkie uzasadnienie wyboru branży, określenie kim będą potencjalni klienci, jakie są koszty i bariery wejścia przedsiębiorstwa na rynek):

……………………………………………………………………………………..........……...............................

………………………………………………………………………………….............…........................…....…
……………………………………………………………………………….......……...……...............................
…………………………………………………………………………….............………........................…....…
Działania podjęte na rzecz przygotowania się do planowanej działalności gospodarczej (dotyczące uzyskania niezbędnych pozwoleń, odbycia szkoleń, działania na rzecz przygotowania się do planowanej działalności gospodarczej np. zorientowanie na lokalnym rynku, wstępne ustalenia, rozmowy z potencjalnymi klientami czy dostawcami):

……………………………………………………………………….........………….....................……...…....…

………………………………………………………………………………........….........................……....…....
 …………………………………………. 

                                                                                                                                                   (data i czytelny podpis Wnioskodawcy) 

