
Klauzula informacyjna  

odbycie stażu/praktyki 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej jako RODO informujemy, że: 

Administratorem Twoich danych osobowych jest 

Powiatowy Urząd Pracy w Wąbrzeźnie reprezentowany 

przez Dyrektora. Możesz się z nim kontaktować w 

następujący sposób:  

• listownie na adres siedziby: Powiatowy Urząd 

Pracy ul. Wolności 44, 87-200 Wąbrzeźno,  

• e-mailowo: kancelaria@pup-wabrzezno.pl, 

• telefonicznie: 56 690 04 00. 

Do kontaktów w sprawie ochrony Twoich danych osobowych 

został także powołany inspektor ochrony danych, z którym 

możesz się kontaktować wysyłając e-mail na adres iod@pup-

wabrzezno.pl.  

 

1. Przetwarzanie Państwa danych osobowych  odbywać się będzie na podstawie: 

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO  w celu realizacji umowy o odbycie stażu z …………………………………….. 

2) art.6 ust. 1 lit. c) RODO przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze, 

3) art. 6 ust. 1 lit c) RODO i art. 101 RODO celu realizacji obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze wynikającego z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom na tle 

seksualnymi i ochronie małoletnich w celu dokonania sprawdzenia w rejestrach Rejestr Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym1 

4) art. 9 ust. 2 lit. b) i h)przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania 

szczególnych praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy oraz przetwarzanie jest niezbędne do 

celów profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolności pracownika do pracy. 

2. W związku z zawartą umową administrator przetwarzał będzie zwykłe dane osobowe i szczególne kategorie 

danych tj. dane o stanie zdrowia. 

3. Państwa dane osobowe możemy ujawniać, przekazywać i udostępniać wyłącznie podmiotom uprawnionym na 

podstawie obowiązujących przepisów prawa są nimi np.: podmioty świadczące usługi telekomunikacyjne, 

pocztowe jednostki organizacyjne administratora, które będą realizować jego ustawowe zadania, radcowie prawni,  

podmioty kontrolujące administratora  oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania Twoich danych osobowych, 

ale wyłącznie na podstawie obowiązujących przepisów.  

Dane osobowe także będą ujawnione pracownikom i współpracownikom administratora w zakresie niezbędnym do 

wykonywania przez nich obowiązków.   

Dane osobowe możemy także przekazywać podmiotom, które przetwarzają je na zlecenie administratora tzw. 

podmiotom przetwarzającym, są nimi np.: podmioty świadczące usługi informatyczne i inne, jednakże przekazanie 

Państwa danych nastąpić może tylko wtedy, gdy zapewnią one odpowiednią ochronę Państwa praw.  

4. dane osobowe będą przetwarzane:  

1) do 10 lat od dnia wykonania ostatniej czynności związanej z przetwarzaniem danych osobowych,    

2) do przedawnienia roszczeń.  

5. W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych przez Administratora przysługuje prawo do: 

1) dostępu do treści danych na podstawie art. 15; 

2) sprostowania danych na podstawie art. 16; 

3) usunięcia danych, na podstawie art. 17, jeżeli: 

a) dane osobowe przestaną być niezbędne do celów, w których zostały zebrane lub w których były 

przetwarzane, 

b) dane osobowe są przetwarzane niezgodnie z prawem, 

4) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18: 

a) osoba, której dane dotyczą, kwestionuje prawidłowość danych osobowych; 

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, której dane dotyczą, sprzeciwia się usunięciu 

danych osobowych, żądając w zamian ograniczenia ich wykorzystywania; 

c) administrator nie potrzebuje już danych osobowych do celów przetwarzania, ale są one potrzebne 

osobie, której dane dotyczą, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń; 

d) osoba, której dane dotyczą, wniosła sprzeciw wobec przetwarzania – do czasu stwierdzenia, czy 

prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora są nadrzędne wobec podstaw sprzeciwu 

osoby, której dane dotyczą 

6. Państwa dane zostały przekazane administratorowi przez ……………………………….…………………………… 

7. Przysługuje Państwu także skarga do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uznają Państwo, iż przetwarzanie Państwa danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o 

ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

8. Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania. 

 

 

 
1) –  ma zastosowanie  jeśli kandydat podlega  weryfikacji dot.  dopuszczenia do pracy lub innej działalności związanej z  

wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich widnieje w Rejestrze z dostępem ograniczonym 

lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze 
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