Zalacznik do Zarzadzenia Nr 8/2025
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Wabrzeznie

z dnia 13.05.2025 r

Regulamin
wykonywania, publikowania i rozpowszechniania zdje¢, filmow, fotorelacji z wydarzen
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wabrzeznie

Regulamin dotyczy wydarzen organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Wabrzeznie - dalej zwanym organizatorem, w ktdrych uczestnictwo nie wymaga
wypetnienia przez uczestnika wydarzenia formularza zgloszeniowego (rejestracyjnego).

Do wykonywania zdjec i filmow, ktore moga podlega¢ publikacji i rozpowszechnianiu
upowaznione s3 osoby wskazane przez organizatora.

Przetwarzanie wizerunku oso0b bedzie mialo na celu rozpowszechnianie informacji

o wydarzeniach zwiazanych z prowadzona dzialalnoScia przez Powiatowy Urzad Pracy

w Wabrzeznie w tym wydarzeniach kulturalnych, sportowych, prowadzonych projektach
edukacyjnych lub innych, dokumentowanie tych wydarzen oraz sporzadzanie
sprawozdan.

Wizerunek os6b uczestniczacych w wydarzeniach, o ktorych mowa w niniejszym
regulaminie, rozpowszechniany bedzie jako wizerunek osob stanowiacych jedynie szczegol
calo$ci. W zwigzku z tym rozpowszechnianie wizerunku oséb — zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych — nie wymaga
indywidulanego zezwolenia os6b przedstawionych na zdjeciach, filmach, fotorelacjach.
Wizerunek osoby utrwalony podczas wydarzen bedzie mogt by¢ rozpowszechniany

w miejscach wskazanych przez organizatora i przekazany podmiotom wskazanym w ,,Klauzuli
informacyjnej stanowigcej zatacznik do niniejszego regulaminu”.

Wizerunek osoby utrwalony podczas wydarzen bedzie mogl by¢ przez organizatora:

1) nieodptatnie utrwalany oraz wielokrotnie rozpowszechniany w postaci zdje¢¢, transmisji
online, filmow oraz publikowany oraz wykorzystywany nie dtuzej niz przez 5 lat
od zakonczenia wydarzenia;

2) uzyty do réznego rodzaju form elektronicznego przetwarzania obrazu, kadrowania
1 kompozycji lecz nie w formach obrazliwych lub ogdlnie uznanych za nieetyczne;

3) przekazany podmiotom wybranym przez organizatora w celu informowania
o jego dzialalno$ci, w tym o wydarzeniach kulturalnych, sportowych, prowadzonych
projektach edukacyjnych lub innych, dokumentowania tych wydarzen oraz
sporzadzania sprawozdan.

Wizerunek osoby utrwalony podczas wydarzen moze zostac:
1) wykorzystany w calosci lub w czgéciach, opracowywany (animacja, graficzne
techniki cyfrowe), zestawiany z innymi wizerunkami wytgcznie w celu informowania

o wydarzeniach kulturalnych, zajeciach, projektach prowadzonych przez organizatora

oraz dokumentowania tych wydarzen i sporzgdzania sprawozdan;

2) utrwalany i zwielokrotniany przez organizatora wszelkimi znanymi technikami,

w tym technikami cyfrowymi, elektronicznymi, poligraficznymi 1 video.
Wprowadzanie do obrotu egzemplarzy, na ktdrych utrwalono wizerunek osoby uczestniczacej
w wydarzeniach i1 dystrybuowanie moze nastapi¢ za posrednictwem sposobdw wskazanych
ponizej:

1) wprowadzanie materialdow multimedialnych, zawierajacych wizerunek do pamigci
urzadzen elektronicznych,

2) publiczne odtwarzanie, wystawianie, wyswietlanie 1 udostgpnianie materialow
multimedialnych, zawierajacych wizerunek oraz wszelkich skrétow, opracowan takich
materiatlow w Internecie w taki sposob, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostep
W miejscu i w czasie przez siebie wybranym.
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9. W sprawach spornych zastosowanie bedg miaty przepisy prawa polskiego, pod jurysdykcja
sadow polskich.

10. Szczegdlowe informacje dotyczace przetwarzania i rozpowszechniania wizerunku osoby
znajduja si¢ w klauzuli informacyjnej stanowigcej zatacznik do niniejszego regulaminu.

11. Publikowanie i rozpowszechnianie zdje¢ 1 filmow przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wabrzeznie udostepnionych przez inne podmioty odbywac¢ si¢ bedzie w oparciu o zawarte
umowy lub porozumienia z zachowaniem zasad okreslonych w przepisach prawa.

Zataczniki do regulaminu:
1. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania wizerunku
2. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania wizerunku przez innego administratora



