KRYTERIA | WARUNKI DOTYCZACE ORGANIZACII STAZY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WABRZEZNIE W 2025 ROKU

URZAD PRACY

Podstawa prawna:

e  Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych.

Staz jest to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcgy.

1.

Zasady kierowania bezrobotnych do odbycia stazu

Zgodnie z art. 69 ustawy o stuzbach zatrudnienia i rynku pracy pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu
w stazu przystuguje:

bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny;

bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

bezrobotnym bez kwalifikacji;

bezrobotnym niepetnosprawnym;

dtugotrwale bezrobotnym;

bezrobotnym bedgcym osobami do 30 roku zycia;

bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz lub
byt zatrudniony, w tym jako pracownik mtodociany w celu przygotowania zawodowego, jesli od dnia
zakonczenia poprzedniego stazu lub zatrudnienia u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24
miesigce. taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy.

taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych
10 lat.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu na tym samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej zdobyt co
najmniej 3-miesieczne doswiadczenie zawodowe uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub odbywania stazu.

Do odbycia stazu kierowane bedg osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wabrzeznie
spetniajgce warunki przepiséw, z uwzglednieniem grup docelowych lub/i kryteriéw dostepu okreslonych
w realizowanych programach lub projektach. W pierwsze]j kolejnosci kierowane bedg osoby bezrobotne,
ktore nie korzystaty jeszcze z tej formy aktywizacji.

Organizator stazu kieruje bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikdéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

W pierwszej kolejnosci do realizacji bedg przyjmowane wnioski organizatoréw, ktdrzy tworzg miejsce stazu
w powiecie wabrzeskim oraz po zakornczeniu stazu gwarantujg bezrobotnemu zatrudnienie na okres co
najmniej 90 dni na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.



Il. Wyb6r organizatora stazu

1. U organizatora, ktéry:

jest pracodawcg - staz mogg odbywad bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw
zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy.

nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub pracownikdéw
w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu - staz moze odbywac jeden bezrobotny.

2. Organizatorem stazu moze byc¢:

a)
b)
c)

pracodawca,

przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikéw,

podmiot ekonomii spotecznej, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b
lub c tej ustawy,

rolnicza spotdzielnia produkcyjna,

petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca i prowadzaca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkciji
roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolne;j.

5. Staze organizowane bedg u organizatorow, ktdrzy:

a)

b)

c)

d)

prowadzg dziatalno$é gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy. W przypadku organizatoréw,
ktdrzy otrzymali $rodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej, wnioskowanie o organizacje stazu
mozliwe jest po wywigzaniu sie z warunkéw umowy o przyznanie dofinansowania,

wywigzywali sie bez zastrzezen z dotychczasowej wspodtpracy z Urzedem, nie sg w stanie likwidacji lub
upadtosci,

nie posiadajg zalegtosci z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

w okresie do 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostali ukarani lub skazani prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisébw prawa pracy lub nie sg objeci postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepiséw prawa pracy.

6. Staze nie bedg organizowane:

a)
b)

c)

u organizatorow prowadzgcych handel obwozny lub handel na bazarach i targowiskach;

w zawodach przy pracach prostych, np.: pracownik gospodarczy, pokojowa, wozny, sprzataczka,
pomocnik budowlany, itp.,

w zawodach takich jak kierowca, przedstawiciel handlowy, rejestratorka (z wyjatkiem rejestratorki
medycznej), recepcjonistka (z wyjatkiem branzy hotelowej),

na stanowiskach tgczonych, np. magazynier-sprzedawca,

na stanowiskach niezwigzanych z PKD organizatora,

W miejscu zamieszkania organizatora.

Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow

1. Organizator ubiegajacy sie o zawarcie umowy skfada do Urzedu wniosek na obowigzujagcym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w W3brzeznie formularzu, wypetniony w sposéb czytelny i zrozumiaty wraz z wymaganymi
zatgcznikami. Urzagd moze zazgdac¢ dodatkowych dokumentéw, informacji lub wyjasnien potwierdzajgcych
informacje zawarte we wniosku.

2. Whniosek niekompletny i nieprawidtowo sporzgdzony nie bedzie podlegat rozpatrzeniu



3. Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, kazdorazowo dotyczy wytgcznie 1 miejsca stazu.
W przypadku, gdy organizator chce zaktywizowaé w ramach stazu wiecej niz 1 osobe, na kazde miejsce
stazu musi ztozy¢ odrebny wniosek.

4. Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznac¢ sie z jego trescig, niniejszymi
kryteriami i warunkami oraz aktami prawnymi regulujgcymi organizacje stazu.

5. Pracodawca moze we wniosku wskazaé imie i nazwisko osoby bezrobotnej, ktérg zamierza przyjgé na staz
(spetniajaca kryteria art. 69 ustawy o stuzbach zatrudnienia i rynku pracy)

6. Powiatowy Urzad Pracy majac na uwadze racjonalne wykorzystanie srodkéw i prawidtowa realizacje
programu stazu bedzie kierowat osoby nie bedace cztonkiem rodziny organizatora stazu, tj. rodzicem,
wspotmatzonkiem, dzieckiem, rodzefistwem oraz niezamieszkujgce pod tym samym adresem co organizator.

7. Urzad zastrzega sobie prawo sprawdzenia wskazanego we wniosku miejsca, w ktdorym bedzie odbywat sie
staz.

8. Pracownicy Urzedu udzielajg ogdlnych informacji na temat zasad, jak rédwniez instrukcji wypetnienia
whniosku, natomiast nie mogg sprawdzac roboczych oraz ostatecznych wersji wniosku przed jego ztozeniem.

9. Whnioski o organizacje stazu bedga rozpatrywane w terminie do 30 dni od daty ich ztozenia, a o sposobie
rozpatrzenia wniosku powiadamia sie organizatora w formie pisemnej. Kierowana do
organizatora pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjg administracyjna
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego, tym samym nie przystuguje od niej
odwotanie.

10.W przypadku, gdy organizator w ciggu 30 dni od pozytywnego rozpatrzenia wniosku nie przyjmie
skierowanych oséb bezrobotnych spetniajgcych warunki wniosku lub PUP nie skieruje Zzadnej osoby
bezrobotnej na staz w zwigzku z brakiem kandydatéw, wniosek pozostanie bez realizacji.

11.Kazdy wniosek rozpatrywany jest indywidualnie i w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach PUP dopuszcza
odstepstwa od regulaminu.

12.Realizacja wnioskdw o skierowanie osdb bezrobotnych na staz bedzie nastepowac¢ w ramach posiadanych
na ten cel Srodkow.

IV. Podstawowe postanowienia umowy / rozwigzanie umowy

1. Staz odbywa sie na podstawie umowy trdjstronnej zawartej przez starostg z organizatorem stazu
i bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora programu stazu okreslonego w umowie.

2. Podpisanie umowy o zorganizowanie stazu jest rodwnoznaczne z wyrazeniem zgody pracodawcow,
przedsiebiorcéw i innych podmiotdw na publikacje na stronie internetowej Urzedu danych firmy, z ktérymi
w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowe (zgodnie z art. 80 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia).

3. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzac z organizatorem umowe
w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego
odbywania, po wystuchaniu organizatora.

4. W przypadku przerwania stazu przez:
a) staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw
jego odbywania,
b) organizatora bez uzasadnionej przyczyny



-organizator nie moze korzystac z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu przez
organizatora.

5. Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora i wystuchaniu
Bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;
2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia
sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

6. W przypadku uméw z warunkiem zatrudnienia organizator stazu zobowigzuje sie do ztozenia w PUP
zgtoszenia krajowej oferty pracy w terminie do 7 dni przed zakonczeniem odbywania stazu przez osoby
bezrobotne.

V. Warunki odbywania stazu

1. Organizator ubiegajgcy sie o organizacje stazu powinien mie¢ zatrudnionego pracownika lub sam posiadac
kwalifikacje i uprawnienia zawodowe gwarantujgce nalezyte przygotowanie bezrobotnego do
wykonywania zawodu.

2. Staz jest realizowany pod nadzorem opiekuna stazysty - wyznaczonej przez organizatora osoby, ktdra
odpowiada za prawidtowa realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajaca staz.

3. Opiekun stazysty, ktéry ma by¢ dostepny dla bezrobotnego co najmniej w wymiarze i w godzinach
odbywania stazu przez bezrobotnego, udziela bezrobotnemu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan oraz poswiadcza wtasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w
sprawozdaniu z przebiegu stazu.

4. Opiekun stazysty moze jednoczesnie sprawowac nadzér nad nie wiecej niz trzema osobami bezrobotnymi
odbywajgcymi staz.

5. Organizator stazu nie moze skierowaé bezrobotnego do wykonywania innych zadan, na innym stanowisku
niz wskazane w umowie oraz w programie stazu.

6. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.

7. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
3 miesiecy.

8. Bezrobotny nie moze odbywad stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych. Jednakze Urzagd moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i swieta,
w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

9. Na whniosek stazysty organizator stazu udziela 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela
dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu
przystugujgcy stazyscie wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajgc w gére do petnych
dni.



