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dydaktyczne liczace 45 minut oraz przerwe, liczaca $rednio 15 minut ( dfugo$¢ przerw
moze by¢ ustalana w sposob elastyczny)

Program szkolenia powinien obejmowac zajecia teoretyczne oraz praktyczne. Program
powinien by¢ zgodny z obowigzujacymi przepisami z zakresu w/w szkolenia.

Nie dopuszcza sie prowadzenia szkolenia w formule ksztatcenia na odlegtosé.
Instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie do zapewnienia uczestnikowi szkolenia:
a) Sprzetu, urzadzen i narzedzi do realizacji programu szkolenia

Szkolenie musi zostac przeprowadzone z zachowaniem bezpiecznych i higienicznych

warunkow spetniajacych przepisy BHP

Szkolenie musi zakonczy€ sie egzaminem wewnetrznym oraz zewnetrzny, koficowym

zgodnie z wytycznymi UDT oraz wydaniem:

a) Zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego w/w kursu zgodnie z
rozporzadzeniem ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie szczegétowych warunkow realizacji praz trybu i sposobdw prowadzenia
ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2014r. poz. 667)

Na zakonczenie szkolenia Instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie do

przeprowadzenia ankiety oceniajgcej szkolenie.

Warunki udziatu w postepowaniu

1.

O udzielenie zamowienia moga sie ubiega¢ Instytucje szkoleniowe posiadajace

aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki

urzad pracy wiasciwy dla siedziby instytucji

Instytucja szkoleniowa ubiegajgca sie 0 zaméwienia muszg spetnic nizej wymienione

warunki udziatu w postepowaniu:

a) Posiadajg uprawnienia do wykonywania dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
naktadajg obowigzek ich posiadania

b) Posiadajg wiedze i doswiadczenia umozliwiajgce zrealizowanie szkolenia

c) Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zadania

d) Znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej mozliwos¢
wykonania zamowienia.

Instytucja szkoleniowa jest odpowiedzialna za przebieg oraz terminowe zrealizowanie

szkolenia.

Opis sposobu przygotowania i sktadania oferty

1.

Zainteresowane instytucje szkoleniowe przygotowujg oferte na druku ,Formularz
oferty - program szkolenia” udostepnionym na stronie
http://wabrzezno.praca.gov.pl/ w zaktadce zaméwienia publiczne

Oferta powinna zostac przygotowana w formie pisemnej w jezyku polskim

Do ofert powinny zosta¢ dotaczone zataczniki wskazane w druku Formularz oferty —
program szkolenia

Oferta powinna zosta¢ podpisana przez osobe/y do tego uprawniona/e. Za osoby
uprawnione do reprezentowania instytucji szkoleniowej uznaje sie osoby
upowaznione do reprezentowana przedsiebiorcy, wskazane we wtasciwym rejestrze

str. 2



