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OFERTA PRACY
	
	
	Elementy obligatoryjne
	Elementy fakultatywne

	Stanowisko pracy 
(bez skrótów):
	
	X
	

	Numer identyfikacyjny oferty na portalu EURES
 lub w bazie publicznych służb zatrudnienia kraju pochodzenia oferty:
	
	X
	


WARUNKI PRACY I PŁACY
	Miejsce pracy:
	· w siedzibie pracodawcy
	[Tak/Nie]
	X (w przypadku gdy  odpowiedź brzmi „Tak”)

	

	
	Adres:


	
	

	
	· w miejscu innym niż siedziba pracodawcy 
	[Tak/Nie]
	X (w przypadku gdy  odpowiedź brzmi „Tak”)
	

	
	Adres:

	
	

	Przyczyna wykonywania pracy w miejscu innym niż siedziba pracodawcy
: 
	
	X
	

	Zakres obowiązków:
	
	X
	

	Rodzaj umowy:
	
	X
	

	Praca tymczasowa
 oferowana przez agencję zatrudnienia: 

	[Tak/Nie]
	X
	

	Wymiar etatu:

	· pełen etat
	[Tak/Nie]
	X
	

	
	· część etatu
	[Tak/Nie]
	X
	

	Informacje o systemie i rozkładzie czasu pracy (zmianowość i praca w dni wolne):
	
	X
	

	Liczba godzin pracy w tygodniu:
	
	X
	

	Data rozpoczęcia pracy
:
	
	X
	

	Data zakończenia pracy
:
	
	X
	

	Wynagrodzenie brutto:
	
	X
	

	Wynagrodzenie netto:
	
	
	X

	Waluta płatności wynagrodzenia:
	
	X
	

	System wynagradzania: (godzinowy/dzienny/tygodniowy/miesięczny/roczny/ inny)
	
	X
	

	Premie:
	[Tak/Nie]
	X
	

	Dodatkowe świadczenia:
	[Tak/Nie]
	X
	

	
	Jeżeli „Tak” to jakie?:


	
	

	Zapewnienie wyżywienia:
	[Tak/Nie]
	X
	

	Kto ponosi koszty związane z wyżywieniem:
	Pracodawca
	Pracownik
	X
	

	
	[Tak/Nie]
	[Tak/Nie]
	
	

	Zapewnienie zakwaterowania:
	[Tak/Nie]
	X
	

	Kto ponosi koszty związane z zakwaterowaniem:
	Pracodawca
	Pracownik
	X
	

	
	[Tak/Nie]
	[Tak/Nie]
	
	

	Pracodawca finansuje lub dofinansowuje koszty podróży pracownika do kraju wykonywania pracy:
	Finansowanie
	Dofinansowanie
	X
	

	
	[Tak/Nie] 
	[Tak/Nie] 
	
	

	Warunki finansowania lub dofinansowania kosztów podróży do kraju wykonywania pracy

	
	X
	

	Pracodawca finansuje lub dofinansowuje koszty przeprowadzki pracownika do kraju wykonywania pracy:
	Finansowanie
	Dofinansowanie
	X
	

	
	[Tak/Nie]
	[Tak/Nie]
	
	

	Warunki finansowania lub dofinansowania kosztów przeprowadzki do kraju wykonywania pracy

	
	X
	


WYMAGANIA 
	Wymagania konieczne:

	Wykształcenie:
	
	X
	

	Znajomość języków obcych:
	Język:
	Poziom:
	X
	

	
	
	w mowie
	w piśmie
	
	

	
	1.
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Umiejętności i uprawnienia
(np. prawo jazdy):
	
	X
	

	Zawód:
	
	X
	

	Kod ISCO zawodu: 
	
	X
	

	Pozostałe wymagania:

	Doświadczenie zawodowe
(staż pracy ogółem):
	
	X
	

	Inne wymagania:
	
	
	X


DANE PRACODAWCY
	Pracodawca (nazwa)
:
	
	X
	

	Krótki opis prowadzonej działalności:

	
	X
	

	Pracodawca jest agencją pracy tymczasowej
:

	[Tak/Nie]
	X
	

	Adres8:
	
	X
	

	Nr telefonu (z numerem kierunkowym kraju)8:
	
	X
	

	Fax8:
	
	
	X

	E-mail8:
	
	
	X

	Strona internetowa8:
	
	
	X

	Pracodawca zgadza się na upowszechnianie danych identyfikujących tego pracodawcę czyli nazwę, adres, nr tel., fax., email i stronę internetową:
	nazwa
	adres
	nr telefonu
	X
	

	
	[Tak/Nie]
	[Tak/Nie]
	[Tak/Nie]
	
	

	
	fax
	email
	strona internetowa
	
	

	
	[Tak/Nie]
	[Tak/Nie]
	[Tak/Nie]
	
	

	Pracodawca jest zainteresowany organizacją rozmów kwalifikacyjnych z kandydatami krajowymi, udziałem w międzynarodowych targach pracy EURES lub w innych przedsięwzięciach w Polsce:
	[Tak/Nie]
	X
	


SPOSÓB APLIKOWANIA
	Sposób aplikowania (do kogo składa się dokumenty aplikacyjne):

	Pracodawca
	Doradca EURES
	X
	

	
	[Tak/Nie]
	[Tak/Nie]
	
	

	Dane kontaktowe

	Dane kontaktowe doradcy EURES lub przedstawiciela pracodawcy wyznaczonego do kontaktu (osoba kontaktowa):
	
	X
	

	Adres:
	
	
	X

	Numer telefonu:
	
	
	X

	Email:
	
	X
	

	Język dokumentów aplikacyjnych:
	
	X
	

	Wymagane dokumenty:
(list motywacyjny, CV, formularz aplikacyjny, etc.)
	
	X
	

	Sposób kontaktu/przekazania dokumentów:
(adres pocztowy, adres email, numer fax z numerem kierunkowym kraju, etc.) 
	
	X
	

	Dodatkowe informacje dotyczące aplikowania:
	
	
	X


POZOSTAŁE DANE 
	Liczba miejsc pracy:
	
	X
	

	Data ważności:
	
	X
	


Oświadczenie pracodawcy: 

1. Świadomy odpowiedzialności karnej –  (art. 233 § 1 KK:  „Kto składając zeznanie mające służyć za dowód
w postępowaniu sądowym prowadzonym na podstawie ustawy – zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę –  podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”) – oświadczam, że w okresie do 365 dni przed zgłoszeniem oferty pracy nie zostałem / zostałem *** skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem / jestem *** objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie (art. 36 ust.5e pkt 2 Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia    i instytucjach rynku pracy .
2.Pracodawca nie jest / jest ** agencją zatrudnienia, zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej.

W przypadku, gdy pracodawca krajowy zawarł w zgłoszeniu oferty pracy wymagania naruszające zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy lub zgłosił tę ofertę pracy do innego powiatowego urzędu pracy, lub zachodzą okoliczności, o których mowa w art. 36 ust. 5e pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, powiatowy urząd pracy odmówi przyjęcia do realizacji krajowej oferty pracy.

Oświadczam, że zapoznałem się z treścią klauzuli informacyjnej dla pracodawców 
                          .............................................................                                                .....................................................................

Miejscowość i data                                                                                   Podpis i pieczątka pracodawcy

� Portal Komisji Europejskiej www.eures.europa.eu.


� Wypełnia się jedynie w przypadku gdy miejsce pracy jest poza siedzibą pracodawcy np. w przypadku pracy tymczasowej.


� Praca tymczasowa oznacza zatrudnienie w agencji zatrudnienia jako „pracownik tymczasowy”, która to agencja użycza pracownika do tzw. „pracodawcy użytkownika”. 


� Należy podać przybliżoną datę w formacie (dzień/miesiąc/rok).


� Informacje obligatoryjne do podania w przypadku gdy praca jest oferowana na czas określony. Należy podać przybliżoną datę w formacie (dzień/miesiąc/rok).


� Obowiązkowe do podania gdy pracodawca finansuje lub dofinansowuje koszty podróży do kraju wykonywania pracy.


� Obowiązkowe do podania gdy pracodawca finansuje lub dofinansowuje koszty przeprowadzki do kraju wykonywania pracy.


� Dane powinny być przekazane doradcy EURES z kraju pochodzenia oferty pracy jednak ich publikacja następuje jedynie po uzyskaniu zgody pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy.


� W przypadku gdy pracodawca jest agencją pracy tymczasowej, do oferty pracy należy dołączyć oświadczenie agencji (wzór w załączeniu).





