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1 Zakres powiatowego raportu rocznego zostal okreSlony w Zalaczniku 5 do ,Nowej metodologii
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
Elektroniczna  wersja nowej metodologii dostepna jest na stronie internetowej
www.podlupa.wup.torun.pl w zakladce Biblioteka/Materialy ze spotkan
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1. Wstep?

1.1. Podstawa prawna

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z2019 r. Nr 1482 z pOzniejszymi zmianami) prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu

wojewodztwa oraz powiatu (tj. art. 9, ust.1, pkt 9 ) w zakresie polityki rynku pracy.

1.2. Odniesienie do obowigzujacych zalecenn metodycznych

W roku 2015 wprowadzona zostala ,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu
zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Nowa
metodologia przygotowana zostala na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

przez Instytut Nauk Spoleczno-Ekonomicznych z Lodzi.

Zgodnie z tym dokumentem monitoring zawodéw, podobnie jak dotychczas,
prowadzony jest na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym, wojewodzkim i
krajowym. Jednakze wprowadzonych zostalo szereg nowych rozwigzan

metodologicznych, do ktorych zaliczy¢ nalezy przede wszystkim zmiane:

e sposobu definiowania zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
e zakresu wykorzystywanych zrodel danych,

e sposobu prezentacji wynikow monitoringu.

Poczawszy od roku 2018 zaprzestano prowadzenia badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw oraz prowadzenia prognoz lokalnego rynku pracy, w zwigzku z tym

rozdzialy te zostaly usuniete z raportu.

1.3. Podstawowe definicje, cele monitoringu

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztaltowania sie popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow oraz
prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia

bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

2 Przedstawiony opis przygotowany =zostal na podstawie ,Nowej metodologii prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” , Instytut Nauk
Spoleczno-Ekonomicznych, £.6dz 2012.
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Rozumiany w taki spos6b monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma

na celu:

e okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w ukladzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,

e korekte poziomu, struktury i tresSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji os6b dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktoérych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w

danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zroéwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktoérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych

przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w danym okresie

sprawozdawczym.
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Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez laczne
zastosowanie trzech wskaznikow: dostepnos$ci ofert pracy, dlugotrwalego bezrobocia i

plynnosci bezrobotnych.

Identyfikacja zawod 6w deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik L. Wskaznik
dostepnosci Wskaznik lynnosci
<P dlugotrwalego p
Zawody oferty pracy gotr 80 bezrobotnych
(B/0 F:) bezrobocia (WDE ) (WPB b
k WDE "o Me WPB o 1
deficytowe B/O " = 0,9 £t £t
lub brak wartosci lub brak wartosci
k WDBE "o Me WPB “l 1
zrbwnowazone 09=EB/0 . =11 £t £ =
lub brak wartosci lub brak wartosci
k _ k i
nadwyzkowe B/0 t” L1 WD5 ¢ Me WPB ;< 1
lub brak wartosci

Zrédlo: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy.

Powyzsze zalozenia powoduja, ze tylko nieznaczna cze$¢ zawodow (ok. 10%-
15%) przynalezy do zawodow deficytowych, zréwnowazonych lub
nadwyzkowych. Pozostale zawody maja status nieokre$lony. Do 2014 r. stosowany
byl tylko jeden wskaznik — intensywnosSci nadwyzki/deficytus, a kazdy z zawodow
przypisany byl do jednej z ww. grup.

1.4. Definicje stosowanych wskaznikow

Wskaznika dostepnosci ofert pracy:

':J||U€J|
Ll L

B/~ =
/0, =

gdzie:

i ’ . . . . . , .
B —$redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0% — gredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéow k w

okresie t.

3 Wskaznik liczony jako: iloraz liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w danym zawodzie, w badanym okresie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w
badanym okresie.
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Wskaznik liczony jako: iloraz Sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych w danej grupie
zawodow, w badanym okresie i $redniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy

dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodéw, w badanym okresie.

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarne;j
grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepno$¢ jest nizsza. Warto$c
wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych
na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$s¢ wskaznika tym mniejsza szansa na
znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k. Przyjmuje wartoéci z

przedzialu od zera do nieskonczonosci.

Wskaznik = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnosé

oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse
znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w

grupie zawodow k.

Wskaznik > 1 — dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba

bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak warto$ci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w
rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie

nadwyzkowa.

Wskaznika dlugotrwalego bezrobocia:

k DB
WDB = —% % 100
t B

gdzie:

DB ’: — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
B ’: — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawod6w k na koniec okresu t.

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym
wiecej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wskaznik

przyjmuje wartoSci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja)
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do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest

dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynnosci bezrobotnych:

k

k 3
WPB = —*&
t NBX

gdzie:

k . 1.2 .
0B — odplyw bezrobotnych w grupie zawodnikow k w okresie t,
K . , .
NB — naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Warto§¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w

elementarnej grupie zawodow k.

Wskaznik < 1 — naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w

elementarnej grupie zawodow k.

Wskaznik = 1 — odplyw jest réwny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba

bezrobotnych w grupie zawodéw k nie ulega zmianie.

Wskaznik > 1 — odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych w

zawodzie k.

Brak warto$ci — naplyw jest rowny zeru.

1.5. Wykorzystywane zr6dla danych

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodéw i specjalnoéci okreslonych
w klasyfikacji zawodow i specjalnoSci na potrzeby rynku pracy, wprowadzonej
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 07 sierpnia 2014 r.

(Dz.U. z 2018 r., poz. 227).

Podstawowym 7Zrédlem informacji odnoénie bezrobotnych i ofert pracy wedlug
zawodow i specjalnos$ci s3 dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe
urzedy pracy. W celu pelniejszej analizy lokalnego rynku pracy dodano zrodlo danych
— realizowane przez WUP badanie ofert pracy publikowanych w Internecie.
Dodatkowo, na poziomie lokalnym, wykorzystywane sa dane z Systemu Informacji

Os$wiatowej MEN o absolwentach i uczniach szkél ponadgimnazjalnych.
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Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaly narzedzia

informatyczne wspomagajace proces prowadzenia monitoringu:

e serwis ogdlnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktéorym publikowane s3 dane

wynikowe dla kraju oraz wszystkich wojewodztw i powiatow,
e modul w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w

Internecie.

1.6. Czestotliwos¢ prowadzenia monitoringu zawodéw

Poczawszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostepne sg informacje sygnalne za I i II
polrocze danego roku, ktore zawieraja rankingi zawodow deficytowych i
nadwyzkowych. Informacje te generowane s3 automatycznie, a nastepnie

publikowane w  ogolnopolskim serwisie ~www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo

przygotowywane sa raporty roczne, ktore zawierajg cze$¢ opisowa oraz roczne

rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Terminy publikowania raportéw rocznych:

e kwiecien4 — raporty powiatowe,

e czerwiec — raporty wojewodzkie oraz raport krajowy.

Raporty z monitoringu przeznaczone sa przede wszystkim dla organéw administracji
samorzadowej odpowiedzialnych za polityke rynku pracy i edukacje, poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz innych instytucji i oséb zainteresowanych

okreslaniem kierunkow zmian zachodzacych w strukturze zawodowej na rynku pracy.

4 za 2019 rok zgodnie z pismem z dnia 10.06.2020 roku MRPIPS, Departament Rynku Pracy — termin
opracowania raportéw wyznaczono do 31 lipca 2020 roku
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2 ., Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy
2.1. Ogdlna analiza sytuacji na rynku pracy

W grudniu 2019 roku stopa bezrobocias w powiecie wabrzeskim wynosila 11,4%
w poroéwnaniu z koncem 2019 roku zmalala o 0,6 punktu procentowego (w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim w analogicznym okresie stopa bezrobocia
wynosita w 2019 roku 7,8%, a w koncu 2018 roku 8,8%). Na terenie powiatu
wabrzeskiego w dalszym ciggu jest bardzo trudna sytuacja. Powiat jest obszarem
zagrozonym wysokim bezrobociem.

W powiecie wabrzeskim od stycznia do grudnia 2019 roku do ewidencji
bezrobotnych w tut. Urzedzie trafily 1964 osoby. W poréwnaniu z rokiem
weze$niejszym bylo to o 276 os6b mniej. W tym samym czasie z rejestru bezrobotnych
wylaczono 2024 osoby (tj. 0 438 0s6b mniej niz w roku 2018). Niniejsza sytuacja
spowodowala, ze w koncu grudnia 2019 roku w powiecie wabrzeskim
zarejestrowanych pozostawalo 1515 bezrobotnych — o 60 o0so6b mniej niz rok
wczesniej.6 W tej populacji w koncu 2019 roku w ewidencji tut. Urzedu bylo
zarejestrowanych:

e 064 kobiet (co stanowilo 63,63% ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych), w
analogicznym okresie bylo 980 kobiet (co stanowilo 62,22% ogohu
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2018 roku),

e 922 o0sOb dlugotrwale bezrobotnych (co stanowilo 60,85% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych), w analogicznym okresie bylo 1009 o0sb6b
dlugotrwale bezrobotnych (co stanowilo 64,06% ogoélu zarejestrowanych
bezrobotnych w koncu 2018 roku),

e 614 osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych (co stanowilo 40,52% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych), w analogicznym okresie byly 644 osoby
bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych (co stanowilo 40,88% ogodlu
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2018 roku),

e 305 0s6b bezrobotnych bez do§wiadczenia zawodowego (co stanowito 20,13%
ogo6hu zarejestrowanych bezrobotnych), w analogicznym okresie bylo 336 os6b
bezrobotnych bez dos$wiadczenia zawodowego (co stanowilo 21,33% ogdhu

zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2018 roku),

5 https://tujestpraca.eu/statystyki/stopa-bezrobocia-w-wojewodztwie
6 Dane statystyczne z tut. Urzedu Pracy w oparciu o MPIPS-01 2020 i 2019
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e 440 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia (co stanowilo 29,04% ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych), w analogicznym okresie bylo 451 o0s6b
bezrobotnych do 30 roku zycia (co stanowilo 28,63% ogo6tu zarejestrowanych
bezrobotnych w koncu 2018 roku),

e 220 0sO6b bezrobotnych do 25 roku zycia (co stanowilo 14,52% ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych), w analogicznym okresie bylo 212 o0s6b
bezrobotnych do 25 roku zycia (co stanowito 13,46% ogotlu zarejestrowanych
bezrobotnych w konicu 2018 roku),

e 365 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (co stanowilo 24,09% ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych), w analogicznym okresie bylo 400 o0s6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (co stanowilo 25,39% ogobtu
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2018 roku),

e 013 0sOb bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie (co stanowilo 60,26%
ogo6hu zarejestrowanych bezrobotnych), w analogicznym okresie bylo 950 os6b
bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie (co stanowilo 60,31% ogoélu
zarejestrowanych bezrobotnych w konicu 2018 roku)

W 2019 roku do tut. Urzedu wplynelo 989 zgloszen o wolnych miejscach pracy i
miejscach aktywizacji zawodowej7, w tym 257 miejsc pracy subsydiowanej (tj. 25,98%
ogélu wmpimaz).8 W poréwnaniu z rokiem wczesniejszym liczba zgloszonych
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2019 zmalata o 157. W 2018
roku wynosila 1146 wmpimaz, w tym 416 miejsc pracy subsydiowanej (tj. 36,30%
ogo6tu wmpipaz).

Cze$¢ pozyskanych wmpimaz byla subsydiowana — 25,08% (rok wczeéniej 36,30%)
zatem mozemy mowi¢ o spadku takich miejsc pracy. Miejscami subsydiowanymi sg
wszystkie miejsca aktywizacji zawodowej, takie jak: staze, przygotowanie zawodowe
dorostych, prace spolecznie uzyteczne oraz miejsca zatrudnienia subsydiowanego (w
ramach prac interwencyjnych, robét publicznych i wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla bezrobotnego)

7 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej tj. wmpimaz

8 Zgodnie z objasnieniami do ,Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy” wolnymi miejscami pracy i
miejscami aktywizacji zawodowej sg zgloszone przez pracodawcé/w wolne miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej oraz miejsca aktywizacji zawodowej (stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, prac spolecznie uzytecznych).
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2.2. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy wedlug wielkich grup
zawodowych

Zroédlem informacji o strukturze bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy sa dane
zamieszczone w ogolnopolskim serwisie internetowym www.mz.praca.gov.pl.
Do przygotowania zamieszczonych tam zestawien postuzyly dane z Centralnej Bazy
Ofert Pracy (skrot: CBOP) oraz przygotowane przez WUP w Toruniu dane o liczbie
ofert pracy zamieszczanych w Internecie. Badaniem objete sa oferty pracy dostepne
na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl). Dane z kazdego poniedzialku i §rody
kwietnia oraz pazdziernika danego roku gromadzone s3 w ogblnopolskim systemie
WUP Viator. Zweryfikowane przez WUP ogloszenia automatycznie uogdlniane
sq dla I i II pélrocza danego roku. W 2019 roku w tut. Urzedzie najwiecej osob
bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej bylo dla
pracownikow wykonujacych prace proste oraz pracownikéow ustug i sprzedawcow

tj. wedlug wielkich grup zawodowych.9

Tabela 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane
w monitoringu w 2019 roku wedlug wielkich grup zawodow

Bezrobotni Naplyw ofert pracy
ielki ogoélem okresie
Kod Wielkie grupy 8 w 1
zawodow naplyw CBOP Internet
w okresie |[(PUP+OHP+EURES)
PRACOWNICY
5 |USLUGI 4753 242 65
SPRZEDAWCY
ROBOTNICY
7 | PRZEMYSLOWII 363 249 4
RZEMIESLNICY

Zrodlo: Informacja roczna dla PUP - zbiér zestawien wg zalecehn MRPIPS

W 2019 roku bylo w sumie 1588 ofert pracy, z tego 1201 ofert pracy z CBOP,
a w ramach przeprowadzonego badania przez WUP Torun ustalono, ze w Internecie
bylo dostepnych 314 ofert pracy. Badanie dotyczace dostepnych ofert pracy
zamieszczanych w Internecie bylo przeprowadzone dwa razy do roku. Badanie to

dotyczylo wszystkich w Internecie zamieszczonych unikalnych ofert pracy tj. ogloszen

9 zbidr zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 20: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane
w monitoringu w 2019 roku wedlug wielkich grup zawodow.
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poszukiwania pracownika na pojedyncze stanowisko pracy, opublikowane

raz w badanym okresie i w jednym zrodle informacji.
Wsréd ofert pracy dominowaly wakaty na stanowiska dla:

e pracownikow ustug i sprzedawcow tj. 20,14% dostepnych w CBOP oraz

e specjalistow tj. 28,34% dostepnych w Internecie.°

Tabela 2. Oferty pracy w 2019 roku

CBOP
Nazwa wielkiej grupy zawodow Internet | Razem
(PUP+OHP+EURES)
Ogodlem 1201 314 1515
PRZEDSTAWICIELE WEADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY > 57 59
I KIEROWNICY
SPECJALISCI 26 89 115
TECHNICY I INNY SREDNI o1 6 .
PERSONEL 7 57
PRACOWNICY BIUROWI 153 3 156
PRACOWNICY USEUG I
SPRZEDAWCY 242 65 307
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I ) ) R
RYBACY 4 5
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I ) )
RZEMIESLNICY 49 4 53
OPERATORZY I MONTERZY N ) )
MASZYN I URZADZEN 5 9 34
PRACOWNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE 309 0 309

Zrodlo: Informacja roczna dla PUP - zbiér zestawien wg zalecehn MRPIPS

Szczegdtowa informacje nt. bezrobotnych wedlug elementarnych grup zawodow
przedstawia tabela ponizej.’* Najliczniejsza elementarng grupe zawodéw wg stan
w koncu okresu stanowili sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) tj. 245 osoéb
bezrobotnych. Na kolejnych miejscach uplasowaly sie: gospodarze budynkow,
kucharze, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej

niesklasyfikowani (szczego6ly Tabela 3).

10 zbiér zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 9: Oferty pracy w 2019 roku.
1 zbidr zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 4: Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan
na koniec okresu) jest najwieksza w 2019 roku.
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Tabela 3. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koncu
okresu) jest najwieksza w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)
1 2 3

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 245

5153 | Gospodarze budynkéw 51

5120 | Kucharze 49

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 47
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

7222 | Slusarze i pokrewni 43

3314 |Sredni personel do spraw statystyki i 39
dziedzin pokrewnych

7531 | Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 34

9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 29
pokrewne

7112 | Murarze i pokrewni 27

5141 |Fryzjerzy 25

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 24
budownictwie ogdlnym

7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 22

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 20

6130 | Rolnicy produkcji roélinnej i zwierzecej 19

7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 19

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 18

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali 17
i pokrewni

9312 |Robotnicy wykonujacy prace proste w 17
budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni

4110 |Pracownicy obstugi biurowej 16

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z 15
tworzyw sztucznych

Zrédlo: Informacja roczna dla PUP - zbior zestawien wg zaleceh MRPIPS

Warto podkresli¢, ze przy tworzeniu rankingu zawodéw generujacych dlugotrwale
bezrobocie wykorzystano wskaznik dlugotrwalego bezrobocia, obliczonego jako iloraz
zarejestrowanych osob dlugotrwale bezrobotnych oraz zarejestrowanych ogoélem.
W tabeli nr 4 wystepuja grupy zawodoéw, w ktérych zarejestrowano minimum
20 osb6b, a wskaznik bezrobocia osiggal wysoka warto$¢. Wsréod grup szczegodlnie
narazonych na dlugotrwale bezrobocie, a jednocze$nie istotnych z punktu widzenia
liczby bezrobotnych w 2019 roku wedlug elementarnych grup zawodéw byly:
sprzedawcy sklepowi, gospodarze budynkéw, kucharze, robotnicy wykonujacy prace

proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani.
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Na kolejnym miejscu uplasowali sie Slusarze i pokrewni. Pozostale najliczniejsze

grupy zawodow przedstawia ponizej.12

Tabela 4. Elementarne grupy zawodéw o najwyzszym wskazniku
dlugotrwalego bezrobocia i minimum 20 osobach zarejestrowanych w
koncu 2018 roku

Bezrobotni Miernik:
- ogolem wskaznik
Kod |Elementarne grupy zawodow stan na koniec| dhigotrwalego
okresu bezrobocia
L Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i
953 pokrewni 34 73,53
119 Pomoce i sprzataczki biurowe, 36
9 hotelowe i pokrewne 29 75
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 245 62,45
5153 |Gospodarze budynkow 51 70,59
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 09 59,09
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 20 60,00
5120 |Kucharze 49 67,35
7112 | Murarze i pokrewni 27 66,67
5141 | Fryzjerzy 25 32,00
Robotnicy wykonujacy prace proste w
9329 |przemysle gdzie indziej 47 65,96
niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy prace proste w
9313 | budownictwie ogb6lnym 24 70,83
Sredni personel do spraw statystyki i
3314 | qziedzin pokrewnych 39 64,10
7222 | Slusarze i pokrewni 43 34,88

Zrodlo:

Informacja roczna dla PUP - zbior zestawien wg zalecen MRPIPS

W nastepnej kolejno$ci warto wyselekcjonowa¢ zawody przy pomocy wskaznika

dostepnos$ci ofert pracy, w ktorych wystepuja trudnoSci w znalezieniu pracy.

12 7biér zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 21 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane
w monitoringu w 2019 roku wedlug elementarnych grup zawodow.

14|Strona



Im wyzszy jest niniejszy wskaznik tym mniejsza jest dostepnos¢ ofert pracy.
W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy — niska szansa na uzyskanie oferty pracy
sq osoby bezrobotne nalezace do elementarnych grupy zawodow, ktére wymienione
sq w tabeli 5.13

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dostepnosci byl
najwyzszy w 2019 roku

Naplyw ofert
Bezrobotni ppracy Miernik:
Kod Elementarn’e grupy ogolem w okresie wskainilf
zawodow stan na dostepnosc
koniec ((311)3811: Iternet i ofert
nterne
okresu +OHP pracy
+EURES)
7512 | Piekarze, cukiernicy i 22 2 o) 135,00
pokrewni
5141 | Fryzjerzy 25 2 0] 116,00
7115 | CieSle i stolarze budowlani 9 1 0 106,00
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 11 2 o) 82,00
7112 | Murarze i pokrewni 27 5 0 77,20

Zroédlo: Informacja roczna dla PUP - zbiér zestawien wg zaleceh MRPIPS

Analizujac wskaznik dostepnosci ofert pracy mozna okresli¢ rowniez grupy zawodow
charakteryzujacych sie wysoka szansa na uzyskanie oferty w zawodzie, ktore
jednocze$nie istotne s3a z punktu widzenia liczby dostepnych miejsc pracy
(tj. zgloszono min. 10 miejsc pracy). Tak oto zostaly wyselekcjonowane elementarne

grupy zawodow charakteryzujace sie wysoka szansa na zatrudnienie!4

13 zbiér zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 21: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane
w monitoringu w 2019 roku wedlug elementarnych grup zawodow.
14 zbiér zestawien wg zaleceh MRPIPS: arkusz 21: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane
w monitoringu w 2019 roku wedlug elementarnych grup zawodow.
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Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dostepnosci
byl najnizszy w 2019 roku

Naplyw ofert
pracy C e L.
Kod | Elementarne grupy zawodow w okresie l\éllernlk. "YS!(azmk
CBOP | Internct ostepnosci ofert
(PUP pracy
+OHP
+EURES)
1 2 3 4 S5
3119 | Technicy nauk fizycznych i 28 1 1,28
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, 30 0 1,70
pomocy spolecznej i pracy socjalnej
4110 | Pracownicy obshugi biurowej 54 0 1,90
4321 | Magazynierzy i pokrewni 73 0 1,19
5153 | Gospodarze budynkow 102 0] 4,83
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 67 65 13,24
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na 24 0 0,21
wlasne potrzeby
7212 | Spawacze i pokrewni 30 0 1,67
7222 | Slusarze i pokrewni 23 0 19,00
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 13 0] 2,64
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i 50 1 2,18
urzadzen teleinformatycznych
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno 36 0 0,00
i pokrewni
7534 | Tapicerzy i pokrewni 11 0 0,36
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji 69 16 0,65
wyrobdéw z tworzyw sztucznych
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 22 0] 1,18
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, 23 0 15,78
hotelowe i pokrewne
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste 24 0 0,92
w ogrodnictwie i sadownictwie
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 10 0] 7,20
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste| 209 0 2,44
w przemys$le gdzie indziej
niesklasyfikowani
9412 | Pomoce kuchenne 11 0 2,64

Zroédlo: Informacja roczna dla PUP - zbiér zestawien wg zaleceh MRPIPS
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Nastepnym miernikiem wykorzystywanym w monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych jest udzial oséb bez zawodu w ogolnej liczbie zarejestrowanych.
Zgodnie z obowigzujaca terminologia za bezrobotnego bez zawodu uwaza sie osobe
spelniajaca jednoczeSnie dwa warunki: nie posiada kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu pos$wiadczonych dyplomem, $wiadectwem lub innym
dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu oraz nie posiada
udokumentowanej cigglosci pracy w okresie minimum sze$ciu miesiecy w jednym
zawodzie. Mozliwa jest zatem sytuacja, w ktérej osoba konczy szkole zawodowa
jednak pozostaje bez zawodu (np. nie przystepujac do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie). Grupe te scharakteryzowano wedlug posiadanego
wyksztalcenia i typu ukonczonej szkoly. W tabeli ponizej zaprezentowano odsetek
bezrobotnych bez zawodu z danym poziomem wyksztalcenia lub typem ukonczonej
szkoly w stosunku do ogo6tu bezrobotnych. Warto pamietaé, ze w ewidencji tut.
Urzedu w 2019 roku byly zarejestrowane 262 osoby bez zawodu co stanowilo 17,28%
calej populacji. W tej populacji jest 185 kobiet bez zawodu co stanowi 19,19% ogoétu
zarejestrowanych kobiet w ewidencji tut. Urzedu.'s Dalsza analiza wynikéw wskazuje,
ze w populacji bezrobotnych bez zawodu zdecydowanie dominuja bezrobotni z
wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym. Stanowia oni  34,21% wszystkich
bezrobotnych bez zawodu. Poréwnujgc odsetki bezrobotnych bez zawodu wérod
bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia mozna réowniez zaobserwowac, ze duza
czeSci populacji bezrobotnych stanowig osoby z wyksztalceniem Srednim

ogolnoksztalcacym,tj. 30,97%.16

Tabela 7. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Odsetek
Wyszezegolnienie Bezr?botnl w tym bezrobotni bezrobotnych
ogo6lem bez zawodu bez zawodu
(%)*

Ogolem 1516 262 17,28
wg poziomu

wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 532 182 34,21

15 Zalacznik nr 3 do Sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i aktywizacji
zawodowej wedlug kodu zawodu-powiat wabrzeski-2019r.
16 Zbior zestawien wg zalecetn MRPiPS: arkusz 25:Bezrobotni bez zawodu w 2019roku.
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zasadnicze zawodowe 476 15 3,15
Srednie ogolnoksztalcace 155 48 30,97
policealne i Srednie 260 16 6,15
zawodowe

wyzsze 93 1 1,08
wg typu ukonczonej

szkoly:

zasadnicza szkola zawodowa 282 10 3,55
szkola przysposabiajaca do 1 0] 0,00
pracy

technikum 86 9 10,47
liceum ogdlnoksztalcace 116 39 33,62
liceum profilowane 12 2 16,67
technikum uzupehiajace 3 0 0,00
liceum uzupekniajgce 6 2 33,33
szkotla policealna 54 2 3,70
wyzsza 74 1 1,35
brak danych zrodlowych 882 197 22,34

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w
koncu okresu sprawozdawczego do ogoélu bezrobotnych w ramach danej analizowanej

kategorii.

Zrodlo: Informacja roczna dla PUP — zbiér zestawien wg zalecern MRPIPS
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3.1. Zawody deficytowe i maksymalnie deficytowe i deficytowe!”

Jako zawody deficytowe wskazane zostaly profesje, dla ktérych liczba ofert pracy
jest wyzsza niz liczba bezrobotnych (B /0 ’; < 0,9), odsetek dlugotrwale bezrobotnych

. . i . .
jest nieznaczny (WDB 7 = Me), a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw

: k
w danym okresie sprawozdawczym (WPB | = 1).

Powyzsze warunki spehito pie¢ elementarnych grup zawodow.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku

DEFICYT

Kod Elementarna grupa zawodéw

5169 Pracownicy uslug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

2634 | psycholodzy i pokrewni

6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby
9611

Ladowacze nieczystosci

8142 | gperatorzy maszyn do produkeji wyrobéw z tworzyw sztucznych

2621 | Archiwiéci i muzealnicy

Zrédlo: Informacja roczna dla PUP - zbior zestawien wg zaleceh MRPIPS

Dodatkowo zidentyfikowane zostaly grupy maksymalnie deficytowe czyli takie,
w ktorych dostepne byly miejsca pracy a nie bylo zarejestrowanych oso6b

bezrobotnych (B /0 t = 0,a pozostate wskaZniki nie przyjmuja zadnej wartosci).

17zbioér zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusze 11: Ranking elementarnych grup zawodow

deficytowych w 2019 roku i 10: Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku —
maksymalny deficyt
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Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodoéw maksymalnie deficytowych
w 2019 roku

MAKSYMALNY DEFICYT8*
Kod Elementarna grupa zawodow
9510 Pracownicy swiadczacy uslugi na ulicach
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
2141 Inzynierowie do spraw przemyslu i produkcji
1323 Kierownicy do spraw budownictwa
1346 KieroYvnicy w instytucjach finansowych i
ubezpieczeniowych
2252 Lekarze weterynarii specjalisci
5221 Wiasciciele sklepow
Kontrolerzy (sterowniczy)procesow przemyslowych
3139 gdzie indziej niesklasyfikowani
4132 Operatorzy wprowadzania danych
5321 Pomocniczy personel medyczny
7234 Mechanicy roweréw i pokrewni
4227 Ankieterzy
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen
2161 Architekei
2514 Programisci aplikacji
2642 Dziennikarze
3321 Agenci ubezpieczeniowi
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébki i produkgcji
7523 wyrobow z drewna
9334 Ukladacze towarow na pélkach
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Zrédlo: Informacja roczna dla PUP - zbior zestawien wg zaleceh MRPIPS

18 W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnoéci ofert pracy réwna sie zero, a pozostale mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu
zaleca sie prezentacje tej grupy wedlug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.
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3.2. Zawody zrownowazone!9

Zawody zrownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do

liczby zarejestrowanych bezrobotnych (0,9 < B/0O ’; = 1,1), odsetek bezrobotnych
. . k . .
dlugotrwale jest nieznaczny (WDB 7 < Me), a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich

naplyw w danym okresie sprawozdawczym (WPB’: =1).

Tabela 10. Grupa zawodow zréwnowazonych w 2019 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy uslug gastronomicznych

Zrodlo: Informacja roczna dla PUP - zbior zestawien wg zaleceh MRPIPS

3.3. Zawody nadwyzkowe i maksymalnie nadwyzkowez2°

Zawody nadwyzkowe charakteryzuja sie nizszym zapotrzebowaniem niz liczba

. k . . .
bezrobotnych w danym zawodzie (B/07 = 1,1), relatywnie wysokim poziomem
. i . .
dlugotrwatego bezrobocia (WDB | = Me) oraz naptywem bezrobotnych wyzszym niz

odplyw bezrobotnych (WPB ¥ < 1).

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019

NADWYZKA

Kod Elementarna grupa zawodoéw

7115 Ciesle i stolarze budowlani

9333 |Robotnicy pracujacy przy przeladunku towarow

2423 |SpecjaliSci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

19 zbior zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 12: Grupy zawoddéw zréwnowazonych w 2019 roku

20 zbiér zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusze 14: Ranking elementarnych grup zawodéw
nadwyzkowych w 2019 roku i 13: Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku
— maksymalna nadwyzka
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2413 |Analitycy finansowi

5249 |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Zrédlo: Informacja roczna dla PUP - zbiér zestawien wg zaleceh MRPIPS

Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi s3 natomiast profesje, w ktérych
zarejestrowani  byli  bezrobotni nie bylo natomiast miejsc  pracy

(B/O J: nie przyjmuje wartosci).

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie
nadwyzkowych w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKAz21

Kod Elementarna grupa zawodéw

7531 | Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni

8213 |Monterzy sprzetu elekironicznego

7211 | Formierze odlewnicy i pokrewni

Zrodlo: Informacja roczna dla PUP - zbiér zestawien wg zalecehn MRPIPS

21 W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik

dostepnoéci ofert pracy nie przyjmuje wartoSci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedlug
malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Zdefiniowane na potrzeby monitoringu zawodéw umiejetnosci udalo sie przypisac
tylko co do zglaszanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.
Najczesciej oczekiwane przez pracodawcow umiejetno$c¢22 okreslone sa w Tabeli 12
wg poszczegolnych wielkich grupach zawodow.

Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow
w 2019 roku

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Kod Wielka grupa Odsetek
grupy zawodow Umiejetnos$ci wymagane ofert
d
zawodow w ofertach pracy pracy
(%)=
1 2 3 4
ROBOTNICY Sprawno$¢é psychofizyczna i
7 PRZEMYSLOWI 1 psychomotoryczna 1,37
RZEMIESLNICY
STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY
Kod Wielk
grupy 1¢lka grupa L. . . Odsetek
zawodéw UmiejetnoSci posiadane przez
zawodoéw bezrobotnych
bezrobotnych
(%)=
1 2 3 4
7 ROBOTNICY Obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,33
PRZEMYSLOWI 1 technicznych
RZEMIESLNICY
Planowanie i organizacja pracy 0,33
wlasnej

22 7hi6r zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 15:Umiejetnoéci i uprawnienia wedlug wielkich grup
zawodow w 2019 roku

23 Qdsetek ofert pracy liczony jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktérym dana umiejetno$é lub
uprawnienie jest wymaganiem do calkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkoSci grup
zawodow (PUP+Internet)

24 Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w
ramach wielkiej grupy zawod6w do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy

zawodow.
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Sprawnosé psychofizyczna i 0,33

psychomotoryczna

Wyszukiwanie informacji, analiza i 0,33

wyciaganie wnioskow

Zrédlo: Informacja roczna dla PUP - zbior zestawien wg zaleceh MRPIPS
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5. Analiza rynku edukacyjnego

5.1. Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentéw i bezrobotnych
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych wedlug poziomu wyksztalcenia.

Liczba uczniow w szkolach ponadgimnazjalnych maleje. Prognoza demograficzna
opracowana przez GUS do roku 2035 dla powiatu wabrzeskiego zaklada dalszy
spadek liczby uczniow w gimnazjach i szkolach podstawowych Srednio do ok. 30%.
Podang wielko$¢ nalezy odnie$¢ do szkdt ponadgimnazjalnych.25

Absolwenci z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym sa to absolwenci szkolk:
policealnych, &rednich technicznych (technika, licea zawodowe), licedw
ogolnoksztalcacych, zasadniczych zawodowych z wyksztalceniem: policealnym?26

i srednim zawodowym, §rednim ogdlnoksztalcacym, zasadniczym zawodowym.

W roku 2019 roku na terenie powiatu szkoly ponadgimnazjalne ukonczylo 288 osob.
Najliczniejszg grupe stanowili absolwenci z wyksztalceniem ogolnoksztalcacym 125
0sob - tj. 43,4%. W tym samym czasie w ewidencji PUP pozostawalo 34 bezrobotnych
absolwentow z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym, wsréd ktorych najwieksza grupe

stanowily osoby z wyksztalceniem ogolnoksztalcacym.27

Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug

typu szkoly w 2019 roku.28

Liczba absolwentow w Wskaznik frakeji
roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentéow absolwentow wsrod
sprawozdawczy absolwentow (%)
Typ szkoly
o Stan na . . .
Posiadajacy Toni Stan na koniec Stan na koniec Stan na koniec
oniec
ogoblem tytut . maja roku roku maja roku
grudnia roku .
zawodowy* . sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
poprzedniego
zasadnicza
szkola 63 56 10 8 15,87 12,70
zawodowa

2shttp://www.wabrzezno.pl/plik,5098,strategia-rozwoju-powiatu-wabrzeskiego-na-lata-2013-
2020.pdf

26Dane  przekazane z Systemu Informacji Os$wiatowej dotyczgce absolwentow  szkoél
ponadgimnazjalnych uwzgledniaja réwniez absolwentow konezacych szkoty dla dorostych.

27zbibér zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 22: Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych
absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2019 roku.

28 Zbior zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 24-Liczba bezrobotnych absolwentow wedlug typu
szkoly w 2019 roku.
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szkota
przysposabiajaca 4 (0} (0) 0 0,00 0,00
do pracy

technikum 62 43 9 8 14,52 12,90

liceum
] 125 0o 14 8 11,20 6,40
ogoblnoksztalcace

liceum

) - - 0} (0} - -
profilowane
liceum

. s - - 0 0 - B
uzupelniajace
szkola policealna 34 13 1 2 2,94 5,88

*Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: Informacja roczna dla PUP - zbiér zestawien wg zaleceh MRPIPS

Obserwujac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw (%)
warto pamieta¢, ze w niektorych typach szk6él moze on wynie$¢ ponad 100% co
wskazuje, ze znaczna cze$¢ os6b z takim typem wyksztalcenia ksztalcila sie poza
terenem powiatu. W badanym okresie niniejszy wskaznik nie przekroczyl 100%.

Oznacza to, ze wiekszo$¢ osob skorzystala z macierzystej oferty edukacyjne;.

Wsrod absolwentow szkol ponadgimnazjalnych, ktorzy ukonezyli w 2019 roku szkole
z terenu powiatu najwiecej byto oséb z wyksztalceniem ogélnym — czyli osoby bez
zawodu z kodem 000000 - tj. 57 absolwentow, ktérzy ukonczyli Zespdl Szkot
Ogolnoksztalcacych w Wabrzeznie. Dalej uplasowali sie absolwenci Zespotu Szkot
Zawodowych w Wabrzeznie- 51 absolwentéw z wyksztalceniem §rednim technicznym
oraz absolwenci Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych w Wabrzeznie z taka sama
liczba absolwentow - 51. Kolejng grupe stanowili absolwenci Szkoly Policealnej dla
Dorostych Akademia Wiedzy w Wabrzeznie tj. 34 absolwentéw29.Liczng grupe
stanowig absolwenci Zespotu Szk6t we Wroniu tj. 17 0s6b z wyksztalceniem Srednim

technicznym i 11 0séb z wyksztalceniem Srednim ogo6lnoksztalcacym.3o

29 Dane przekazane z Systemu Informacji O$wiatowej dotyczace absolwentow szkol
ponadgimnazjalnych uwzgledniaja rowniez absolwentéw konczacych szkoty dla dorostych.

30 zbior zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 25: Liczba absolwentow oraz bezrobotnych
absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2019 roku
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5.2. Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentéw i bezrobotnych
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych wedlug zawodu

Absolwenci szkol z terenu powiatu najczesciej konezyli nauke w zawodzie pracownicy
wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej, spedytorzy i pokrewni,
szefowie kuchni i organizatorzy uslug gastronomicznych oraz S$redni personel do
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych. Najwiekszy wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsérdd absolwentow tj. 20,00% dotyczyl natomiast grupy zawodow
recepcjoniSci hotelowi.3t Ta grupa generuje najwieksze bezrobocie wsrod

absolwentow szkol ponadgimnazjalnych.

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug
elementarnej grupy zawodow w 2019 roku

5 < <
e e~
(=] (3] 2 . \ . NoRen
Eefg 2 z ToE8 | BeEE
£E2E¢ 2% g 22T | $2% =
SE gz 28 2 EELE EE3
2o & © 'E <) - S - >
=2 =% =5 = RN RN
N [ N N opm ,.Q ) 5 o ,Q -
W o N (=] ) 3 o \: o) =] \: =) =l
2282 23 2 YESZ | §fei
N <2 NE s @ g 2320 A
wwa | EEEE ik £ 292 | 2233
elementarnej NT&® 2 k) = o = 2 .8
grupy zawodow | 3§ & - - ® ®
Koni | koni | Koni | koni | Koni
. koniec | Konie | koniec| ec ec ec ec ec
posiad dni . dni . d . d .
ajacy grudni | c maja | grudni | maja | grud | maja | grud | maja
ogoéle tytul aroku | roku |aroku | roku | nia | roku | nia | roku
m | od | POPYZ | spraw | poprz | spra roku | spra | roku | spra
owy* ednieg | ozdaw | ednieg | wozd | popr | wozd | popr | wozd
wy o czego o awcz | zedni | awcez | zedni | awcez
ego | ego | ego | ego | ego
1 2 3 4 5 6 7
Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy 13 13 1 0 2 3| 7,69| 0,00| 50,00 0,00
spolecznej i pracy
socjalnej
Egiig;ﬁ?yl 16 16 0 0] 6 8| 0,00 0,00 0,00| 0,00
Sredni personel
do spraw
statystyki i 6 6 0 0 19 18| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
dziedzin
pokrewnych
iizgafanI 5 5 1 0] 6 4| 20,00| 0,00| 16,67| 0,00
Szefowie kuchni i
31;§lellglzatorzy 9 9 1 0 3 2| 11,11| 0,00| 33,33| 0,00
gastronomicznych

31 zbidr zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 23: Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow
wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku
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Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

1

1

(0}

(0)

2

3

0,00

0,00

0,00

0,00

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédlo: Informacja roczna dla PUP - zbiér zestawien wg zaleceh MRPIPS
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8. Podsumowanie

Powiat wabrzeski jest obszarem zagrozonym wysokim bezrobociem - stopa
bezrobocia w koncu 2019 roku wynosila 11,4%. W powiecie wabrzeskim od
stycznia do grudnia 2019 roku do ewidencji bezrobotnych w tut. Urzedzie
trafily 1964 osoby. W tym samym czasie z rejestru bezrobotnych wylaczono
2024 osoby. Niniejsza sytuacja spowodowala, ze w konicu grudnia 2019 roku w
powiecie wabrzeskim zarejestrowanych pozostawalo 1515 bezrobotnych.
Najliczniejsza elementarng grupe zawoddw wg stanu w koncu okresu stanowili
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) tj. 245 os6b bezrobotnych. Na kolejnych
miejscach uplasowaly sie gospodarze budynkoéw, kucharze i robotnicy
wykonujacy prace proste w przemys$le gdzie indziej niesklasyfikowani.

Wsérdéd grup szczegodlnie narazonych na dlugotrwate bezrobocie, a jednoczes$nie
istotnych z punktu widzenia liczby bezrobotnych w 2019 roku wedlug
elementarnych grup zawodéw byly: pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
pokrewne, krawcy, kusnierze i kapelusznicy. Na kolejnym miejscu uplasowali
sie: robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym, gospodarze
budynkéw, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani.

W ubieglym roku bylo w sumie 1515 ofert pracy, z tego 1201 ofert pracy
opublikowanych w Centralnej Bazie Ofert Pracy (dotyczy ofert:
PUP+OHP+EURES), a w ramach przeprowadzonego badania przez WUP
Torun ustalono, ze w Internecie bylo dostepnych 314 ofert pracy. Wérdd ofert
pracy dominowaly wakaty na stanowiska dla pracownikéw wykonujacych
prace proste tj. 25,73% dostepnych w CBOP oraz specjalistbw dostepnych w
Internecie tj. 28,34%.

Warto pamieta¢, ze w ewidencji tut. Urzedu w 2019 roku bylo
zarejestrowanych 262 osoby bez zawodu co stanowilo 17,28% bezrobotnych
ogolem. W tej populacji jest 185 kobiet bez zawodu co stanowi 19,19% ogdlu
zarejestrowanych kobiet w ewidencji tut. Urzedu.

W roku 2019 roku na terenie powiatu szkoly ponadgimnazjalne ukonczylo 288
osoby. Najliczniejsza grupe stanowili absolwenci z wyksztalceniem
ogolnoksztalcacym 125 osob - tj. 43,40%. W tym samym czasie w ewidencji
PUP pozostawalo 34 bezrobotnych absolwentow 2z wyksztalceniem
ponadgimnazjalnym, wsr6d ktéorych najwieksza grupe stanowily osoby z

wyksztalceniem ogolnoksztalcacym. Wsrod absolwentow szkol
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ponadgimnazjalnych, ktérzy ukonczyli w 2018 roku szkole z terenu powiatu
najwiecej byto osob z wyksztalceniem ogélnym — czyli osoby bez zawodu z
kodem 000000 - tj. 57 absolwentow, ktorzy ukonczyli tj. Zesp6l Szkot
Ogolnoksztalcacych w Wabrzeznie. Dalej uplasowali sie absolwenci Zespotu
Szkol Zawodowych w Wabrzeznie 51 absolwentow z wyksztalceniem $rednim
technicznym oraz absolwenci Liceum Ogoélnoksztalcacego dla Dorostych w
Wabrzeznie- 51 absolwentéw. Kolejng grupe stanowili absolwenci Szkoly
Policealnej Akademia Wiedzy w WabrzezZnie tj. 34 absolwentéws32. Liczna
grupe stanowia absolwenci Zespolu Szkél we Wroniu tj. 17 osoéb z
wyksztalceniem $rednim technicznym oraz 11 os6b z wyksztalceniem Srednim
ogo6lnoksztalcacym. Najwiekszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsréd absolwentow tj. 20,00% dotyczyl natomiast grupy zawodow
recepcjoniSci hotelowi. Ta grupa generuje najwieksze bezrobocie wérod
absolwentow szkél ponadgimnazjalnych.

Na potrzeby niniejszego monitoringu zawodéw zdefiniowano umiejetnosci i
uprawnienia co do strony popytowej, a wiec zglaszanych przez pracodawcow
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedlug wielkich grup
zawodow oraz od strony podazowej rynku pracy, a wiec oczekiwan i

umiejetnosci posiadanych przez bezrobotnych.

32

Dane przekazane z Systemu Informacji O$wiatowej dotyczace absolwentow szkot

ponadgimnazjalnych uwzgledniaja réwniez absolwentow konezacych szkoty dla dorostych.
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