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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Pomocniczy personel medyczny

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Ankieterzy

Kierownicy do spraw budownictwa

Ładowacze nieczystości

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Operatorzy wprowadzania danych

Programiści aplikacji

Układacze towarów na półkach

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

zawód deficytowy

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Inżynierowie mechanicy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Kucharze

Analitycy finansowi

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Gospodarze budynków

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Recepcjoniści hotelowi

Ogrodnicy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


