
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat wąbrzeski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Psycholodzy i pokrewni

Lekarze weterynarii specjaliści

Właściciele sklepów

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Mechanicy rowerów i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Ankieterzy

Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Architekci

Asystenci nauczycieli

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

zawód deficytowy

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Tynkarze i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Sekretarki (ogólne)

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Archiwiści i muzealnicy

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Kosmetyczki i pokrewni

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy upraw polowych

Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych

Biolodzy i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


