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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Specjalista do spraw animacji multimedialnej 216606

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Animator 2D.

e Animator 3D.

e Animator montazysta.

e Animator.

e Grafik animator.

e Kierownik postprodukcji.

e Motion Designer.

e Video-Graphic Designer.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD
W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2166 Graphic and multimedia designers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrdodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,,Rozwijanie zbioru

krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu

Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Anna Sawicka — Eduexpert Sp. z 0.0., Torun.
e Bartosz Gregorek — Freelancer, specjalista ds. animacji multimedialnej, Warszawa.
e Tomasz Sutkowski — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

o Wojciech Pilc —Zespdt Szkét Poligraficznych im. Mikotaja Reja, £6dz.

e Ewa Jasinska — Zespdt Szkot Skdrzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug, Radom.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Magdalena Zwierzchowska — Zwigzek Polskich Artystow Plastykéw, Radom.
e Piotr Golonko — neoWEB, Biatystok.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslern wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Specjalista do spraw animacji multimedialnej przygotowuje, opracowuje i tworzy na bazie
statycznych obiektdw graficznych kompozycje w ruchu — utwory audiowizualne®™ animowane
i filmowe, przeznaczone do odtwarzania za pomocg urzadzer/no$nikéw multimedialnych®®.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Specjalista do spraw animacji multimedialnej to osoba, ktéra odpowiada za etap postprodukcii'!
w procesie tworzenia audiowizualnych utworéw filmowych. Mogg one by¢ wykorzystywane na
potrzeby reklamy, prezentacji multimedialnych, gier komputerowych, stron www, animacji* i innych
szeroko pojetych multimediow.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy specjalista do spraw animacji multimedialnej stosuje metody, techniki i procedury
zwigzane z:

— analizg i interpretacjg zatozen projektowanego utworu,

— doborem optymalnych srodkéw i dziatan,

— przygotowaniem wstepnych wariantéw projektu,

— realizacjg ostatecznie przyjetej wersji w postaci koricowego pliku animacji.

W ramach swoich obowigzkéw specjalista do spraw animacji multimedialnej wspdtpracuje
z zespotami wspierajgcymi tworzenie utworu. Wprowadza zmiany i korekty na gotowym produkcie,
sprawdza poprawnos¢ przyjetych parametréw technicznych w stosunku do docelowych kanatéw
publikacji i aktualnych wymagan systeméw (platform, przegladarek itd.).

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca specjalisty do spraw animacji multimedialnej realizowana jest w pomieszczeniach biurowych,
zazwyczaj klimatyzowanych, o sztucznym os$wietleniu. Stanowisko pracy wyposazone jest
w odpowiedni sprzet komputerowy, pozwalajgcy na wykonanie powierzonych zadan.

Specjalista do spraw animacji multimedialnej moze réwniez wykonywaé swojg prace w innym miejscu,
np. w domu lub u klienta. Praca specjalisty jest zwykle pracg jednozmianowa, mozliwe s3 tez elastyczne
godziny pracy i praca zdalna, czesto rowniez zadaniowa.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Specjalista do spraw animacji multimedialnej postuguje sie w pracy sprzetem komputerowym

wyposazonym w specjalistyczne oprogramowanie. Na typowe stanowisko pracy sktadajg sie m.in.:

— komputer o odpowiednich parametrach technicznych, umozliwiajgcych obrébke grafiki
i tworzenie realistycznych obrazéw komputerowych (rendering materiatéw) audio/wideo,

— programy komputerowe przeznaczone do tworzenia, obrdbki i edycji materiatéw
audiowizualnych, grafiki rastrowej® i wektorowej’, modelowania’ i animacji (w zaleznoéci od
potrzeb 2D" lub 3D°) oraz dzwieku,

— monitor lub zestaw monitoréw o odpowiedniej wielkosci i jakosci obrazu, zapewniajgcych
komfort i bezpieczenstwo pracy oraz prawidtowe i wydajne wykonywanie zadan.

Dodatkowo, ze wzgledu na mozliwos¢ wykonywania pracy w sposéb zdalny, moze wykorzystywaé
programy do komunikacji zdalnej oraz wideokonferencji.

Organizacja pracy

W zaleznosci od wielkosci firmy specjalista do spraw animacji multimedialnej pracuje samodzielnie
lub w kilkuosobowych zespotach zarzadzanych przez kierownika projektu. Najczesciej sg to dziaty
zwigzane z kreacjg lub dziaty techniczne.

W zaleznosci od przyjetej w firmie strategii lub formy zatrudnienia, czas pracy specjalisty do spraw
animacji multimedialnej jest dopasowany do obowigzkéw oraz zakresu wyznaczonych mu zadan.
Czesto wymiar pracy potaczony jest z harmonogramem projektu, co w przypadku zblizajacych sie
termindw koricowych moze skutkowac pracg w godzinach ponadnormatywnych. Praca moze réwniez
by¢ wykonywana w domu w formie telepracy.

W ramach wykonywania swoich zadan specjalista do spraw animacji multimedialne] bierze udziat
w spotkaniach z przedstawicielami dziatow, z ktérymi wspotpracuje. Najczesciej jest to dziat graficzny
oraz zespot oséb odpowiedzialnych za przygotowanie koncepcji projektu. Przy mniejszych projektach
cze$¢ dziatan wykonuje samodzielnie, np. przeformatowanie plikdw graficznych czy dobdr plikéw
dzwiekowych do tworzonego utworu audiowizualnego.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Wykonujgc zawdd specjalista do spraw animacji multimedialnej, nalezy liczy¢ sie z zagrozeniami dla
zdrowia, wynikajgcymi ze zbyt diugiego czasu spedzanego przed ekranem monitora. W konsekwencji
osoby pracujace przy tworzeniu i montazu animacji mogg borykac sie z:

—  bdlami kregostupa,

— wadami postawy,

— zwyrodnieniami kregéw szyjnych,
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— zespotem ciesni nadgarstka,
— chorobami uktadu krazenia,
— pogorszeniem wzroku.

Nalezy takze uwzgledni¢ czynnik stresu, ktéry wynika z duzej odpowiedzialnosci za funkcjonowanie
produktu oraz pracy pod presjg czasu (krétkie terminy oddania projektu).

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd specjalista do spraw animacji multimedialnej wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych
— sprawnosc¢ konczyn gérnych,
— sprawno$é narzadu wzroku,
— sprawnosc¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ wzroku i stuchu,

— rozrdznianie barw,

— widzenie stereoskopowe,

— spostrzegawczosé,

— zrecznos$é rak,

— zrecznos$¢ palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci

— uzdolnienia artystyczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— dobra pamieg,

— wyobraznia przestrzenna,

— rozumowanie logiczne,

— zdolnos¢ do wspotdziatania,

— predyspozycje do dtugotrwatej pracy w pozycji siedzacej,
— wyobraznia i myslenie tworcze;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— gotowos¢ pracy w szybkim tempie,

— tatwosc¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugie;j,
— gotowos¢ podporzadkowania sie,

— zdolnosc¢ pracy w warunkach monotonnych,

—  kreatywnos¢,

— zdolnos¢ przekonywania,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— doktadnosé,

— ciekawosé,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

W zawodzie specjalista do spraw animacji multimedialnej wymagana jest ogdlna sprawnos¢
ruchowa rak oraz koordynacja wzrokowo-ruchowa. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu
jest powazna wada wzroku i stuchu, ktérej nie da sie skorygowad.

Oczekiwana jest sprawnos¢ intelektualna oraz mozliwo$¢ wykonywania pracy w pozycji siedzacej
podczas pracy z komputerem.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie specjalista do spraw animacji multimedialnej preferowane jest
wyksztatcenie wyzsze | stopnia. Mogg to by¢ m.in. studia na wydziatach:
— animacji komputerowej,

— grafiki i komunikacji wizualnej,

— komunikacji multimedialnej

oraz w wybranych specjalizacjach, np. takich jak:

— film animowany i efekty specjalne,

— animacja komputerowa,

— animacja 3D dla filmu i gier,

— montaz filmowy,

— grafika komputerowa i animacja.

Specyfika pracy w zawodzie dopuszcza zatrudnianie osdb bez potwierdzonego wyksztatcenia.
Wdwczas pracodawca decyduje o zatrudnieniu na podstawie CV i portfolio kandydata.

W zawodzie specjalista do spraw animacji multimedialnej wazne jest samoksztatcenie. Osoby
zawodowo zajmujace sie animacjg czesto korzystajg z wiedzy zgromadzonej w zasobach internetu,
np. na forach dyskusyjnych. Biorg takze udziat w szkoleniach on-line na platformach e-learningowych
oraz w formach mieszanych typu blended learning. Duzg dawke aktualnej wiedzy zapewniajg w tej
branzy takze samouczki, tzw. tutoriale.

WAZNE:

W zwigzku z szybkim postepem w dziedzinie technologii osoba wykonujgca ten zawdd powinna nieustannie
Sledzi¢ trendy i poszerza¢ swojg wiedze z zakresu animacji, montazu, stosowanych narzedzi, technik
i technologii.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Nie ma wymogodéw formalnych w zakresie niezbednych kwalifikacji czy uprawnien, dopuszczajgcych
do wykonywania zawodu specjalista do spraw animacji multimedialne;j.

Atutami przy zatrudnieniu w tym zawodzie s3:

— udokumentowane doswiadczenie na identycznym lub pokrewnym stanowisku pracy,

— posiadanie zaswiadczen o ukonczeniu specjalistycznych kurséw i szkolen zwigzanych
z tworzeniem animacji i/lub certyfikatéw potwierdzajgcych uzyskane umiejetnosci,

— udokumentowane ukorniczenie kurséw z zakresu konkretnych, wskazanych przez pracodawce,
programoéw do tworzenia animacji,
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— certyfikaty potwierdzajgce znajomosc jezyka angielskiego na réznych poziomach zaawansowania;
wymagana jest przynajmniej podstawowa jego znajomos$¢, poniewaz wiekszos$¢ programoéw,
a takze dokumentacji projektowej i technicznej powstaje w jezyku angielskim lub zawiera zwroty
w tym jezyku.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie specjalista do spraw animacji multimedialnej ma ograniczone mozliwosci

awansu pionowego.

— W wiekszych firmach osoba pracujaca jako specjalista moze awansowac¢ na kierownika projektu,
a nastepnie na kierownika dziatu.

— Wieloletnie doswiadczenie zawodowe w realizacji rozbudowanych projektéw pozwala na objecie
stanowisk menedzerskich, zwigzanych z zarzgdzaniem zespotem specjalistéw.

— Specjalista do spraw animacji multimedialnej swojg wiedze moze réwniez rozwijaé, uczestniczac
w specjalistycznych szkoleniach. Oferta rynkowa w tym obszarze jest szeroka i zréznicowana, co
osobie wykonujgcej ten zawdd daje duze mozliwosci rozwoju zawodowego.

— Mozliwosci rozwoju zawodowego stwarza réwniez ukonczenie studidw podyplomowych
zwigzanych z animacjg multimedialng oraz podjecie ksztatcenia i/lub szkolenia w zawodach
pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie specjalista do spraw animacji multimedialnej nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych w systemie ksztatcenia formalnego.

Istnieje mozliwos$¢ potwierdzenia kompetencji w zawodzie pokrewnym (szkolnym) technik fotografii
i multimediow w zakresie kwalifikacji:

AU.23 Rejestracja, obrébka i publikacja obrazu.

AU.28 Realizacja projektdw multimedialnych.

Wiedze i umiejetnosci z zakresu postugiwania sie nowymi programami i narzedziami do animacji
i montazu specjalisSci do spraw animacji multimedialnej moga potwierdza¢ certyfikatami,
wydawanymi przez organizatorow kursow specjalistycznych.

Alternatywne formy potwierdzania kompetencji w zawodzie specjalisty do spraw animacji

multimedialnej mogg obejmowac:

— uzyskanie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci potwierdzane certyfikatami/zaswiadczeniami
wydanymi przez komercyjne firmy branzy informatycznej,

— portfolio zawierajace przyktady zrealizowanych prac i projektéw,

— uzyskane nagrody, wyrdznienia branzowe i rekomendacje od pracodawcow,

— certyfikaty potwierdzajagce  znajomos¢ jezyka angielskiego oraz  oprogramowania
specjalistycznego.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie specjalista do spraw animacji multimedialnej moze rozszerza¢ swoje

kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. I - . ‘. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Grafik komputerowy DTP 216601
Grafik komputerowy multimediow 216602
Projektant grafiki 216604
Projektant grafiki stron internetowych 216605
Projektant aplikacji multimedialnych, animacji i gier komputerowych 251302
Technik fotografii i multimediow’ 343104

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie specjalista do spraw animacji multimedialnej wykonuje réznorodne zadania,

do ktdérych nalezg w szczegdélnosci:

Z1 Analizowanie i interpretowanie zatozeri opisu projektu, scenariusza lub storyboardu®.

Z2 Tworzenie harmonogramu pracy i ocenianie zagrozen dla terminowego wykonania projektu.

Z3 Przygotowywanie i edytowanie elementéw graficznych niezbednych do wykonania animacji.

Z4 Animowanie zgodnie ze scenariuszem lub storyboardem.

Z5 Montowanie wszystkich elementéw tworzacych catosé¢ produktu korncowego utworu (grafika,

napisy, udzwiekowienie).

Z6 Weryfikowanie projektu animacji multimedialnej w odniesieniu do zatozen na poszczegdlnych
etapach pracy i wprowadzanie ewentualnych korekt.
Z7 Renderowanie® przygotowanych materiatéw zgodnie ze wstepna specyfikacjg animacji.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Tworzenie animacji multimedialne;j

Kompetencja zawodowa Kz1l: Tworzenie animacji

multimedialnej obejmuje zestaw zadan

zawodowych 71, 72, 73, 74, Z5, Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z1 Analizowanie i interpretowanie zatozen opisu projektu, scenariusza lub storyboardu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady tworzenia scenariuszy animacji;

e Terminologie stosowang w grafice i animacji
multimedialnej;

e  Zasady doboru technik animacji multimedialnej.

e Interpretowac zapisy zawarte w scenariuszach
i storybordach animacji;

e Stosowac fachowe stownictwo z zakresu grafiki
i animacji;

e  Optymalizowaé dobodr technologii i programow
do zadan zwigzanych z tworzeniem animacji.

Z2 Tworzenie harmonogramu pracy i ocenianie zagrozen dla terminowego wykonania projektu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady organizacji i podziatu pracy w projektach;
e  Zasady sporzadzania dokumentacji
w projektach;

e Planowad procesy zwigzane z realizacjg
kolejnych etapow produkcji animacji;
e  Prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z projektem;
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e  Przepisy dotyczace prawa autorskiego i praw
pokrewnych.

Oceniac czas przygotowania/realizacji animacji;
Przestrzegac przepisow prawa autorskiego

i praw pokrewnych w kontekscie
wykorzystywanych materiatéw zewnetrznych
(projekty graficzne, fotografie, utwory wideo,
programy, plug-iny, udzwiekowienie, kroje
pisma, znaki zastrzezone, takie jak logotypy
firm).

Z3 Przygotowanie i edytowanie elementow graficznych niezbednych do wykonania animacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Technologie i pogramy do tworzenia i edycji
grafiki komputerowej;

e  Zasady postugiwania sie oprogramowaniem
komputerowym do edyc;ji grafiki;

e  Standardy wspétpracy z innymi dziatami

biorgcymi udziat w procesie tworzenia animacji.

Dobiera¢ narzedzia i programy do edycji grafiki;
Oceniac poprawnosc¢ przygotowanych
elementéw graficznych;

Dokonywa¢ edycji elementéw graficznych

w podstawowym zakresie;

Dokonywa¢é konwersji pomiedzy formatami
graficznymi;

Wspdtpracowac z zespotem grafikdw w zakresie
przygotowania elementow graficznych;
Komunikowac sie z dziatem odpowiedzialnym za
koncepcje animacji i materiatow
multimedialnych.

Z4 Animowanie zgodnie ze scenariuszem lub sto

ryboardem

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Technologie i programy wykorzystywane
w tworzeniu multimedialnych utworow
audiowizualnych;

e Dziatanie narzedzi pozwalajacych na tworzenie
animacji w roznych stylach, konwencjach
i technikach;

e Style, konwencje i techniki potrzebne do
tworzenia animacji.

Optymalizowaé dobdr technologii i programéw
do zadan zwigzanych z tworzeniem animacji 2D
i3D;

Postugiwac sie narzedziami i programami
wykorzystywanymi w tworzeniu animacji 2D i 3D;
Dobiera¢ styl, konwencje i technike zgodng

z koncepcjg i specyfikacjg projektu;

Animowac statyczne elementy graficzne;
Wprowadzac efekty specjalne.

Z5 Montowanie wszystkich elementow tworzacych catos¢ produktu koncowego utworu (grafika,

napisy, udzwiekowienie)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady komponowania poszczegdlnych
elementéw tworzacych utwor;

e  Wtasciwosci obiektdw bitmapowych
i wektorowych;

e  Witasciwosci obiektéw 3D;

e  Techniki montazu materiatéw audiowizualnych.

Komponowac utwér zgodnie z przyjetymi
zasadami;

Udzwiekawiaé przygotowany materiat zgodnie

z zatozeniami projektu;

Uzywac obiektéw bitmapowych i wektorowych
zgodnie z zasadami kompozycji;

Dobiera¢ odpowiednie i optymalne efekty i style
do tworzonej animacji.
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26 Weryfikowanie projektu animacji multimedialnej w odniesieniu do zatozen na
poszczegdlnych etapach pracy i wprowadzanie ewentualnych korekt

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zatozenia projektu; e Weryfikowad projekt wedtug okreslonych

e  Zasady wprowadzania zmian i korekt; zatozen;

e Zasady komunikacji i pracy w zespole. e  Stosowad Sciste instrukcje wykonania zmian czy

wprowadzenia korekt;
e Wprowadzac w projekcie zmiany i korekty.

Z7 Renderowanie przygotowanych materiatéw zgodnie ze wstepna specyfikacja animacji

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Formaty zapisu formatow plikow graficznych, e Postugiwac sie narzedziami do renderowania
diwiekowych i wideo; plikdéw wideo;
e  Zasady zapisywania, archiwizowania e Dobiera¢ format zapisu plikéw” do potrzeb
i przechowywanie kolejnych wersji elementéw i wymagan projektu;
graficznych, dZwiekowych i wideo; e Postugiwad sie dostepnymi kanatami publikacji
e Kanaty publikacji tresci multimedialnych; tresci multimedialnych;
e Techniki renederowania plikéw wideo. e Dobiera¢ parametry zapisu koricowego pliku

animacji, uwzgledniajgc zaktadane w projekcie
kanaty publikacji.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie specjalista do spraw animacji multimedialnej powinien mie¢ kompetencje

spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za jakos¢ i efektywnos¢ wtasnej pracy podczas tworzenia animacji

multimedialnej.

Podejmowania samodzielnych dziatan i decyzji podczas tworzenia animacji multimedialnej.
Inicjowania dziatan w zakresie kreowania i modernizacji projektu animacji multimedialnej.
Prowadzenia samooceny dziatan wiasnych i konstruktywnej oceny cztonkéw zespotu
projektowego, ktérym kieruje.

Dbania i utrzymywania trwatych relacji z partnerami oraz klientami firmy.

Doskonalenia kompetencji zawodowych w sposdb ustawiczny oraz Sledzenia nowych rozwigzan

technologicznych wtasciwych dla branzy ICT.
Postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej w tworzeniu animacji multimedialnej.

3.4. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty

one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos$é kompetencji kluczowych dla zawodu
specjalista do spraw animacji multimedialne;.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu [
Umiejetnosci matematyczne [
Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania [

Sprawno$¢ motoryczna  [E——
Planowanie i organizowanie pracy [T
Wywieranie wptywu/przywédztwo [

Komunikacja ustna  [E—
Wspétpraca w zespole  [—
Rozwiazywanie problemow  [I—

0 1 2 3 4 5
Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu specjalista do spraw animacji multimedialnych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie specjalista do spraw animacji multimedialnych
nawigzujg do opisdw pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Specjalista do spraw animacji multimedialnej moze podejmowac prace w firmach, ktére w swojej
dziatalnosci lub w jej czesci zajmuja sie tworzeniem utwordw audiowizualnych, na uzytek wtasny lub
podmiotéw zewnetrznych. Sg to w szczegdlnosci:

— agencje interaktywne,

— agencje reklamowe,

— domy produkcyjne,

— dziaty marketingu w firmach niezwigzanych z dziatalnoscig multimedialng,

— pracownie architektoniczne,

— firmy produkujgce oprogramowanie,

— studia animacji,

— studia gier komputerowych,

12


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Specjalista do spraw animacji multimedialnej 216606

— studia projektowe,
— studia telewizyjne i filmowe,
— wydawnictwa, w tym wydawnictwa multimedialne.

Najwieksze mozliwosci zatrudnienia oséb zajmujacych sie animacjg multimedialng istniejg w branzy
reklamowej, obstugujgcej zewnetrznie dziaty marketingu i promocji innych firm.

Specjalista do spraw animacji multimedialnej moze zatozy¢ i prowadzié¢ wtasng firme, zajmujacg sie

np.:

— postprodukcja filmowa i telewizyjna,

— postprodukcja filméw reklamowych do internetu, telewizji, kina albo na nosniki w przestrzeni
publicznej,

— postprodukcjg klipdw muzycznych,

— animacjg elementéw graficznych do stron internetowych albo aplikacji.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach formalnego systemu ksztatcenia nie przygotowuje sie specjalistow do
spraw animacji multimedialnej.

Ksztatcenie w zawodzie pokrewnym (szkolnym) technik fotografii i multimedidw oferujg branzowe

szkoty | i Il stopnia oraz technika. Natomiast kwalifikacyjne kursy zawodowe w tym zawodzie moga

prowadzi¢:

—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajagce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzace dziatalnos$é oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Po zdaniu przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng egzamindw ze wszystkich kwalifikacji
wchodzgcych w sktad wymienionego wyzej zawodu (uzyskaniu s$wiadectw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie) oraz po uzyskaniu odpowiedniego poziomu wyksztatcenia wydawany jest
dyplom, potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe. Na prosbe egzaminowanego moze by¢ réwniez
wydany suplement Europass do dyplomu, potwierdzajgcego kwalifikacje.

Szkolenie

Osoba, ktéra zamierza wykonywaé zawdd specjalista do spraw animacji multimedialnej moze
nieustannie sie doskonali¢ i podnosi¢ swoje kompetencje poprzez udziat w szkoleniach oferowanych
przez wyspecjalizowane instytucje.

Czes¢ firm oferuje ptatne i nieodptatne staze dla oséb chcacych zajmowaé sie animacjg
multimedialna.

Prywatne podmioty i wyspecjalizowane instytucje mogg oferowaé na wolnym rynku ustugi
szkoleniowe dla kandydatéw na bardzo réinych poziomach umiejetnosci. Przyktadowa tematyka
kurséw moze by¢ nastepujaca:

— animacja 2D i 2,5D” — kurs dla poczatkujacych,

— animacja 2D i 2,5D — kurs dla $rednio zaawansowanych,

— animacja 2D i 2,5D — kurs dla zaawansowanych,

— trakowanie,

— udzwiekowienie filmu i animacji,

— efekty specjalne,

- komgozitingg,

— animacja 3D — kurs dla poczatkujacych,

— animacja 3D — kurs dla srednio zaawansowanych,

— animacja 3D — kurs dla zaawansowanych.

W przypadku osdéb prowadzacych wtasng dziatalno$¢ gospodarczg szczegélnie wazne jest
uczestnictwo w procesie samoksztatcenia i korzystanie z dostepnych otwartych internetowych
zasobow edukacyjnych, szkoled e-learningowych, branzowych portali spotecznosciowych oraz
seminariéw i konferencji.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.
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Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenia (2018 r.) oséb w zawodzie specjalista do spraw animacji multimedialnej uzaleznione
jest m.in. od:

— wybranej specjalizacji i zakresu prac,

— posiadanych kompetencji i doswiadczenia zawodowego,

— branzy, ktéra oferuje zatrudnienie,

— wielkosci i lokalizacji firmy,

— formy zatrudnienia.

Przyktadowo Srednie zarobki miesieczne osoby pracujgcej na stanowisku Motion Designer wynosza
6100 zt brutto.

Dla poréwnania w Warszawie, w zaleznosci od stazu i doswiadczenia zawodowego, zarobki
miesieczne ksztattujg sie nastepujgco:

— Junior Graphic Designer: 2500-3500 z1,

— Graphic Designer: 3500-5000 zt,

— Senior Graphic Designer: 5000—8000 zt.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie specjalista do spraw animacji multimedialnej mozliwe jest zatrudnienie osdb
niepetnosprawnych. Jest to uzaleznione od stopnia niepetnosprawnosci. Przy zastosowaniu
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odpowiednich regulacji w zakresie czasu pracy oraz prawidtowe] ergonomii stanowiska pracy

dopuszczalne jest zatrudnienie w tym zawodzie oséb:

z niewielkg dysfunkcja konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania pracy przy

komputerze; wymagane jest wéwczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z niewielka dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R); wymagane jest wéwczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb ukfadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in., pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwos¢
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegéw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykéw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

e Ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2017 r. poz.
1219, z pdin. zm.).
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Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1191, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Parent R.: Animacja komputerowa. Algorytmy i techniki. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2011.

Reich K.: Technika montazu filmowego. Wydawnictwo Wojciech Marzec, Warszawa 2015.
Wellins M.: Mysle¢ animacjg. Podrecznik dla filmowcédw. Wydawnictwo Wojciech Marzec,
Warszawa 2015.

Wells P.: Animacja. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.

Williams R.: The Animator's Survival Kit. Faber & Faber, London 2009.

Wojnach A.: Film animowany. Sztuka czy biznes? Wydawnictwo Wojciech Marzec, Warszawa
2017.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Blog z poradami dotyczgcymi tworzenia animacji: http://narysujto.pl/category/blog

Blog poswiecony animacji: http://www.momakin.pl/blog

Internetowa szkota animacji ANIMATORMENTOR: http://blog.animationmentor.com

Kurs Animacji Flash: http://blog.eduweb.pl/kurs-animacji-flash

Kwalifikacje zawodowe i zawody: https://www.kwalifikacjezawodowe.info

Magazyn Online Marketing: https://o-m.pl

Poradnik tworzenia animacji poklatkowej:
http://aniaprzybylko.pl/poradnik-tworzenia-animacji-2d.html

Portal medidw, reklamy, marketingu i public relations: https://www.press.pl

Portal inspiracji dla projektantow i animatordéw: http://motionographer.com

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Sektora Informatycznego (SRK IT):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-dla-sektora-informatycznego
Szkolenia i samouczki ,Motion Graphics”:
https://www.lynda.com/Motion-Graphics-training-tutorials/84-0.html

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztaftowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Z2yciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktdrego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukornczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

tréjwymiarowa.

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 2D (2 Dimentional) — skrot okreslajacy grafike http://www.edupedia.pl
dwuwymiarowa. [dostep: 10.07.2018]

2 2,5D Technika pozwalajgca na animowanie -

. . ) Definicja opracowana przez
dwuwymiarowych elementéw graficznych , .
. zespot ekspercki

w przestrzeni 3D.

3 3D (3 Dimentional) — skrot okreslajacy grafike http://www.edupedia.pl

[dostep: 10.07.2018]

4 Animacja

1. Metoda robienia filméw rysunkowych,
kukietkowych; film zrealizowany tg metoda.

2. Tworzenie ruchomych obrazéw komputerowych;
tez: te obrazy.

https://sjp.pwn.pl/slowniki/an
imacja.html
[dostep: 10.07.2018]

g Format zapisu pliku

Struktura pliku, ktéra definiuje sposdb jego
zapisywania i wyswietlania przez odpowiedni
program.

http://slownikkomputerowy.pl/
hasla/f/format-pliku.aspx
[dostep: 10.07.2018]

6 Grafika rastrowa

Grafika komputerowa, gdzie obraz sktada sie
z tablicy pikseli utozonych w rzedy i kolumny.

https://encyklopedia.pwn.pl/h
aslo/grafika-
rastrowa;3907401.html
[dostep: 10.07.2018]

7 | Grafika wektorowa

Grafika komputerowa, gdzie obraz sktada sie ze
zbioru figur geometrycznych.

https://encyklopedia.pwn.pl/s
zukaj/grafika%20s.html
[dostep: 10.07.2018]

8 Kompoziting

(Compositing) Proces postprodukcyjnego taczenia
warstw i elementéw celem uzyskania spdjnego
obrazu.

http://splashmedia.pl/blog/slo
whik-terminow-filmowych
[dostep: 10.07.2018]

9 Modelowanie

1. Nadawanie czemus$ odpowiedni ksztatt.

2. Nadawanie utworowi odpowiedniej formy za
pomoca réznych srodkdéw kompozycyjnych.

3. Uwydatnianie tréjwymiarowosci czegos za
pomoca barwy, swiatfa, cieniaiin.

https://sjp.pwn.pl/slowniki/m
odelowanie.html
[dostep: 10.07.2018]

10 | Nosnik multimedialny

Fizyczny srodek przekazu przeznaczony do
przechowywania danych, np. w komputerze — dyski
magnetyczne i optyczne.

https://sjp.pwn.pl/szukaj/no%
C5%9Bnik.html
[dostep: 10.07.2018]

11 | Postprodukcja

Zespot czynnosci nastepujacych po zakoriczeniu
zdjec, majacy na celu przygotowanie wersji emisyjnej
programu telewizyjnego lub kopii ekranowej filmu
kinowego.

https://sjp.pwn.pl/szukaj/post
produkcja.html
[dostep: 10.07.2018]

12 | Renderowanie

Zapisywanie utworu do wybranego formatu pliku.

http://www.visualform.pl/pl/b
log/co-to-jest-renderowanie
[dostep: 10.07.2018]
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13 | Storyboard Seria obrazéw i szkicéw, bedacych wskazéwkami Definicje opracowat zespét
przy filmowaniu dla rezyseréw, scenografdow, ekspercki na podstawie:
operatoréw, aktorow i montazystéw. Jest to takze https://pl.glosbe.com/pl/pl/st
graficzna prezentacja scenariusza animacji. oryboard

http://definicja.net/co-to-jest-
Storyboard
[dostep: 10.07.2018]

14 | Trakowanie (Tracking) | Sledzenie ruchu, jaki odbywa sie w nagraniu wideo http://splashmedia.pl/blog/co

i zapisywanie informacji o tym ruchu. -to-jest-tracking
[dostep: 10.07.2018]
15 | Utwor audiowizualny | Seria powigzanych ze sobg, udZzwiekowionych lub

nieudzwiekowionych, obrazéw przeznaczonych do
odtwarzania niezaleznie od nosnika, na ktérym go
ustalono.

https://edu.pjwstk.edu.pl/wyk
lady/ppb/scb/index86.html
[dostep: 10.07.2018]
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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