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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Kierownik gospodarstwa upraw polowych 611101

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Kierownik gospodarstwa.
e Producent rolny.
e Rolnik.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 6111 Field crop and vegetable growers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentdw, cztonkdédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Tadeusz Budzisz — Zesp6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego, Stare Lubiejewo.
e Stawomir Wardzynski — Ekspert niezalezny, Orneta.
e Aleksandra Stachura-Krzysztatowicz — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB,, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maftgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

o Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Roman Kepinski — Zespdt Szkoét Rolniczych CKP, Grodkow.
e Rafat Kozik - Specjalisty Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych
i Stabowidzacych, Krakow.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e lzabela Pyszkowska — Poradnia Doradztwa Zawodowego i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
Elblag.
e Monika Szymanska — Fundacja na Rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Kierownik gospodarstwa upraw polowych planuje, kieruje i koordynuje dziatalno$¢ gospodarstwa
upraw polowych. Organizuje i prowadzi produkcje towarowg zbdz, roslin pastewnych
i przemystowych. Opracowuje budzet gospodarstwa i odpowiada za realizacje zatozonych celéw
biznesowych. Zarzadza podlegtymi pracownikami oraz reprezentuje gospodarstwo w kontaktach
z kontrahentami.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Kierownik gospodarstwa upraw polowych odpowiada za planowanie i realizacje prawidtowego
stosowania zabiegéw agrotechnicznych®” w gospodarstwie rolnym. Sporzadza plany krétko-, $rednio-
i diugoterminowe oraz realizuje zatozone cele biznesowe gospodarstwa. Wykonuje szacunki
finansowe w celu opracowania budzetu gospodarstwa, planuje i kontroluje wykorzystanie srodkéw
i zasobdw, zatrudnia pracownikéw, organizuje ich, motywuje i szkoli. Osoba zatrudniona w tym
zawodzie moze wykonywac te prace sama lub przy pomocy zastepcow.

Kierownik gospodarstwa upraw polowych odpowiada za stosowanie zasad etyki, ergonomii,
przepisGw BHP, ochrony ppoz. oraz ochrony s$rodowiska. Reprezentuje firme wobec instytucji
zewnetrznych i sktada witascicielom sprawozdania z dziatalnosci gospodarstwa.

Sposoby wykonywania pracy

Praca kierownika gospodarstwa upraw polowych polega m.in. na:

— dobieraniu roslin do uprawy w danym roku i w latach nastepnych, z uwzglednieniem klasy
i rodzaju gleby pod uprawe, warunkéw klimatycznych itp.,

— organizowaniu badania gleby na zawartos¢ sktadnikéw odzywczych,

— opracowywaniu dla wybranych roslin odpowiedniego ptodozmianu® lub zmianowania®,

— planowaniu i koordynowaniu wykonywania orki, bronowania, kultywatorowania® i innych
zabiegdw agrotechnicznych oraz nawozenia gleby, siewu lub sadzenia roslin w odpowiednich dla
nich terminach,

—  obliczaniu i nabywaniu odpowiedniej iloéci nawozéw mineralnych’ oraz $rodkéw chemicznych do
zwalczania chwastéw, szkodnikéw i choréb uprawianych roslin,

— planowaniu i kontrolowaniu wykonywania prac pielegnacyjnych,

— podejmowaniu decyzji o sposobie zbioru i zastosowaniu odpowiedniego sprzetu technicznego,

— ocenianiu zebranych plonéw i przygotowywaniu ich do sprzedazy,

— zapewnianiu pomieszczen do przechowywania zebranych plonéw,
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— planowaniu zapotrzebowania i kupowaniu lub wynajmowaniu ciggnikéw, maszyn do uprawy roli,
pielegnowania i zbioru roslin.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca w zawodzie kierownik gospodarstwa upraw polowych jest wykonywana w pomieszczeniach

zamknietych lub na wolnym powietrzu. Moze odbywac sie:

— W biurze, w pomieszczeniach posiadajgcych zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne oraz
instalacje klimatyzacyjne lub grzewcze,

— na uzytkach rolnych podczas przygotowywania do wykonywania zabiegdéw agrotechnicznych oraz
w trakcie ich realizacji, w warunkach o zmiennej temperaturze, oswietleniu i wilgotnosci,

— w pomieszczeniach do przechowywania i przygotowywania ptodéw rolnych do sprzedazy,

— w pomieszczeniach przystosowanych do przechowywania narzedzi, maszyn i urzadzen
wykorzystywanych w gospodarstwie,

— w pomieszczeniach przystosowanych do prowadzenia obstugi i napraw sprzetu technicznego.

Praca wymaga czasem przyjmowania wymuszonej pozycji ciata np. pochylonej, obcigzajgcej stawy,
miesnie i kregostup.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Kierownik gospodarstwa upraw polowych w dziatalnosci zawodowe]j wykorzystuje m.in.:

—  pojazdy rolnicze (np. samochdd osobowy, ciggnik rolniczy®, przyczepa itp.),

— narzedzia, maszyny i urzgdzenia wykorzystywane przy wykonywaniu zabiegdw agrotechnicznych
(np. ptug™, zestaw uprawowy?, brona’, rozsiewacz nawozdw, opryskiwacz itp.),

— narzedzia, maszyny i urzadzenia do zbioru plondw (np. kombajny zbozowe itp.),

— maszyny i urzadzenia do sortowania i magazynowania ptodéw rolnych (np. suszarnie®,
czyszczalnie3 itp.),

—  zestawy GPS dla rolnictwa®™ (nawigacja satelitarna, Global Positioning System),

— sprzet komputerowy z dostepem do internetu,

— oprogramowanie komputerowe wspomagajace proces zarzadzania i wykonywanie prac
biurowych.

Organizacja pracy

Charakter pracy w zawodzie kierownik gospodarstwa upraw polowych zalezy od kierunku produkcji
i wielkosci firmy. Osoba zatrudniona w tym zawodzie moze wykonywa¢ prace sama lub z pomoca
zastepcow. Dziatalno$¢ odbywa sie w systemie jednozmianowym, w wymiarze 8 godzin dziennie,
z nasileniem prac w okresie wiosennym, letnim i jesiennym. W zaleznosci od specyfiki gospodarstwa
praca moze odbywac sie takze w dni wolne od pracy, w tym w Swieta. W czasie skumulowania prac
zwigzanych z sezonowoscig produkcji polowej, kierownik moze podejmowaé dziatania, wspomagajac
pozostatg cze$¢ zatogi. Praca kierownika gospodarstw polowych wymaga czestych kontaktow
z podlegtymi pracownikami i ustnego sposobu porozumiewania sie.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Kierownik gospodarstwa upraw polowych narazony jest m.in. na:

wystepowanie pytéw i kurzu,

zagrozenia mechaniczne (np. wirujgce elementy maszyn, ostre podzespoty maszyn),
porazenie pragdem elektrycznym,

nadmierny hatas,

czynniki chemiczne (nawozy, srodki ochrony roélin®),

czynniki biologiczne (wirusy, grzyby),

niskie i wysokie temperatury,

czynniki stresujace,

zagrozenia wynikajgce z pracy z komputerem.

Wymienione czynniki mogg powodowaé m.in:

choroby uktadu oddechowego (w szczegdlnosci pylice),
choroby narzadu stuchu i wzroku,

choroby uktadu kostno-stawowego,

choroby uktadu naczyniowego i nerwowego.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd kierownik gospodarstwa upraw polowych wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

ogodlna wydolnos¢ fizyczna,

ostros¢ stuchu,

ostrosé wzroku,

sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnos¢ zmystu wechu,

sprawnos¢ narzgdéw réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostrosc¢ stuchu,

ostros¢ wzroku,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
zmyst réwnowagi,

zrecznosc rak i palcow,
spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

podzielnos¢ uwagi,

dobra pamie¢,

rozumowanie logiczne,

uzdolnienia rachunkowe,

uzdolnienia organizacyjne,
uzdolnienia techniczne,

zdolnos¢ do podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
wyobraznia i myslenie tworcze,
zdolnos¢ motywowania siebie,
zdolno$¢ motywowania podwtadnych,
zdolnos¢ strategicznego myslenia,
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— zdolno$¢ do wspotdziatania,

— zdolnos¢ do nawigzywania kontaktu z ludzmi,
—  zdolnos¢ przekonywania,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i piSmie,
— zdolnos¢ rozwigzywania konfliktéw,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi,

—  przywddztwo,

— zdolnosci analityczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— tatwos¢ nawigzywania kontaktow,

— gotowos$¢ do wprowadzania zmian,

— zainteresowania techniczne,

— rzetelno$¢ oraz doktadnosé,

— predyspozycje do kierowania ludzmi,

— szacunek dla godnosci cztowieka,

— odpowiedzialnos¢,

— wysoka samodyscyplina,

— cierpliwosé,

— tatwos¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— odpornosc¢ emocjonalna i na stres,

— samodzielnosé,

— inicjatywnos¢,

— kreatywnos¢ i otwartos¢ na innowacyjne rozwigzania,
— asertywnosc.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spotfeczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Wykonywanie zawodu kierownik gospodarstwa upraw polowych wymaga dobrego ogdlnego stanu
zdrowia. Przeciwwskazaniami do podjecia pracy sa:

— sktonnosé do alergii i uczulen,

— choroby neurologiczne powodujace gwattowne, niekontrolowane ataki, np. padaczki,

— schorzenia uktadu oddechowego i krgzenia,

— choroby kregostupa.

Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do lekkich (praca biurowa) lub
$rednio ciezkich, szczegdlnie w okresach nasilenia prac polowych, kiedy konieczne moze byc
uczestniczenie w czynnosciach rolniczych. Wystepuje w niej réwniez obcigzenie umystowe, zwigzane
np. z analizowaniem, rozwigzywaniem probleméw i podejmowaniem decyzji odnoszacych sie do
upraw polowych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie kierownik gospodarstwa upraw polowych
preferowane jest wyksztatcenie srednie w zawodach pokrewnych — technik rolnik lub technik
agrobiznesu, a nawet wyzsze po skorczeniu studiéw | lub Il stopnia na kierunku inzynier rolnictwa.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie kierownik gospodarstwa upraw polowych utatwia posiadanie:
— dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje petne w zawodzie pokrewnym (szkolnym) technik rolnik,
— Swiadectwo ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajacego kwalifikacje czgstkowe:
e RL.03 Prowadzenie produkgcji rolniczej, lub
e RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej,
— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie szkolnym
technik agrobiznesu,
— Swiadectwo ukoriczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajgcego kwalifikacje czgstkowe:
e RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej, lub
e RL.07 Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa w agrobiznesie.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu na stanowiskach pracy w zawodzie kierownik upraw

polowych sg m.in.:

— suplement Europass do dyplomu (w jezyku polskim i angielskim), wydawany na prosbe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— certyfikaty lub zaswiadczenia potwierdzajgce nabycie kompetencji przydatnych do wykonywania
powierzonych zadan zawodowych, np. uzyskane poprzez ukonczenie kurséw z zakresu
zarzadzania, uprawy roslin czy szkolenia uprawniajgcego do stosowania srodkéw ochrony roslin,

— prawo jazdy kat.Bi T,

— certyfikaty znajomosci jezykdw obcych przynajmniej na poziomie B2,

— dyplom ukonczenia studidw | i Il stopnia oraz uzyskanie tytutu magister inzynier rolnictwa,

— referencje pracodawcéw potwierdzajgce posiadane umiejetnosci, doswiadczenie.

WAZNE:
Szkolenia uprawniajace do stosowania srodkow ochrony roslin zachowujg waznos¢ przez 5 lat (pierwsze
szkolenie jest podstawowym a nastepne szkoleniami uzupetniajgcymi).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatfcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie kierownik gospodarstwa upraw polowych nie ma okreslonej $ciezki awansu

zawodowego, ale istnieje mozliwos¢:

— podnoszenia wyksztatcenia iuzupetniania kwalifikacji zawodowych wraz z rozwojem Kkariery.
Pracownik posiadajgcy wyksztatcenie Srednie, po zdaniu matury, moze kontynuowac nauke na
studiach wyzszych o kierunku rolniczym, a nastepnie ukonczy¢ studia podyplomowe na kierunku
zarzadzanie. Pracownik posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia rdwniez moze podniesc
swoje wyksztatcenie, studiujgc zarzadzanie na uczelniach wyzszych (studia podyplomowe),

— zatozenia i prowadzenia wtasnego gospodarstwa rolnego.
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Sciezka awansu jest uzalezniona od miejsca pracy, wielkoéci pracodawcy i skali jego dziatalnoéci.
Pracownik wykonujgcy zadania kierownicze w gospodarstwie rolniczym jest réwniez poszukiwany na
rynku pracy przez firmy zajmujgce sie produkcjg oraz dystrybucjg nasion, sadzonek, nawozdéw,
srodkédw ochrony roslin, maszyn, urzadzen i narzedzi, stosowanych w zaktadaniu i prowadzeniu
upraw rolniczych.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) wzawodzie kierownik gospodarstwa upraw polowych nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej oraz pozaformalne;.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych

przydatnych w zawodzie kierownik gospodarstwa upraw polowych, wchodzacych w skfad

pokrewnych zawodow szkolnych:

— technik rolnik — w zakresie kwalifikacji RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej i RL.16 Organizacja
i nadzorowanie produkcji rolniczej,

— technik agrobiznesu — w zakresie kwalifikacji RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej i RL.07
Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa w agrobiznesie.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie kierownik gospodarstwa upraw polowych moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. N - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik mechanizacji rolnictwa i agrotronikiS 311515
Technik ogrodnik’ 314205
Technik rolnik’ 314207
Technik agrobiznesuS 331402
Kierownik gospodarstwa sadowniczego 611201
Kierownik gospodarstwa ogrodniczego 611302
Kierownik gospodarstwa upraw mieszanych 611401
Kierownik gospodarstwa produkgcji roslinnej i zwierzecej 613002

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie kierownik gospodarstwa upraw polowych wykonuje réznorodne zadania, do

ktorych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Dobieranie roslin w ptodozmianie z uwzglednieniem potrzeb gospodarstwa i warunkéw
glebowych.

Z2 Planowanie prac zwigzanych z uprawa roli.

Z3 Nabywanie nasion, nawozéw mineralnych, Srodkéw ochrony roslin i nadzorowanie ich
stosowania.

Z4 Planowanie i nadzorowanie wykonywania zabiegdw agrotechnicznych w uprawach polowych.

Z5 Nadzorowanie procesdéw suszenia, czyszczenia i przechowywania ptodéw rolnych.

726 Sprzedawanie ptoddéw rolnych.

Z7 Prowadzenie negocjacji z kontrahentami w zakresie gospodarstwa upraw polowych.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Z8 Organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikow.

Z9 Nadzorowanie czynnosci
w uprawach polowych.
Z10 Prowadzenie dokumentacji gospodarstwa.

kontrolno-obstugowych

srodkdw technicznych stosowanych

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Organizowanie i nadzorowanie upraw polowych

Kompetencja zawodowa Kz1: Organizowanie i nadzorowanie upraw polowych obejmuje zestaw
zadan zawodowych 71, 72, 73, Z4, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z1 Dobieranie roslin w ptodozmianie z uwzglednieniem potrzeb gospodarstwa i warunkow

glebowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Wymagania klimatyczne roslin;

e Wymagania roslin odnosnie dtugosci okresu
wegetacy'negos;

o Klasyfikacje rolniczej przydatnosci glebll;

e Zasady doboru roslin do poszczegdlnych
komplekséw rolniczej przydatnosci gleb;

e Nastepstwo roslin w ptodozmianie.

Okresla¢ wymagania klimatyczne roslin;
Okresla¢ wymagania roslin odnosnie dtugosci
okresu wegetacyjnego;

Postugiwad sie mapa rolniczej przydatnosci gleb;
Dobiera¢ odpowiednie rosliny do
poszczegdlnych komplekséw rolniczej
przydatnosci gleb;

Ustalaé nastepstwo roslin w ptodozmianie.

Z2 Planowanie prac zwigzanych z uprawa roli

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Technologie uprawy rolilG;

e  Zasady doboru narzedzi i maszyn do
wykonywania zabiegéw uprawowych;

e Wymagania roslin odnosnie uprawy roli;

e  Normy wysiewu, gtebokos¢, rozstawy i gestosé
siewu/sadzenia poszczegdlnych roslin;

e  Zasady prowadzenia zabiegdéw uprawowych dla

poszczegdlnych roslin.

Stosowac¢ odpowiednig technologie uprawy roli
dla danej rosliny;

Dobiera¢ narzedzia i maszyny do wykonywania
zabiegéw uprawowych;

Okresla¢ wymagania roslin odnosnie uprawy
roli;

Ustala¢ normy wysiewu, gtebokosé¢
siewu/sadzenia poszczegdlnych roslin oraz ich
rozstawy i gestos¢;

Planowac zabiegi pielegnacyjne dla
poszczegdlnych roslin.

Z3 Nabywanie nasion, nawozow mineralnych, srodkéw ochrony roslin i nadzorowanie ich

stosowania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Wptyw jakosci nasion roslin uprawnych na
proces produkcyjny;

e  Sposoby okreslania_zasobnosci gleblg;

e  Skfad i dziatanie nawozéw mineralnych;

o Klasyfikacje i dziatanie sSrodkdw ochrony roslin;

e Rodzaje i zagrozenia, ktére powodujg chwasty
i choroby roslin;

e  Zasady doboru metod i srodkéw ochrony roslin

do poszczegdlnych upraw.

Rozpoznawac i nabywacé nasiona poszczegdlnych
roslin uprawnych;

Korzystac z map zasobnosci gleb;

Okreslac potrzeby nawozenia i wapnowania
gleb na podstawie posiadanych map;

Okreslac zapotrzebowanie na nawozy mineralne
i srodki ochrony roslin w planowanych
zasiewach;

Rozpoznawac chwasty i choroby roslin

10
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uprawnych;
e Dobierac i stosowac odpowiednie metody oraz
srodki ochrony roslin do poszczegdlnych upraw.

zbioréw ptodéw rolnych

Z4 Planowanie i nadzorowanie wykonywania zabiegéw agrotechnicznych i przeprowadzania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Znaczenie zabiegdw pielegnacyjnych dla
poszczegdlnych roslin;

e Rodzaje i terminy zabiegdw pielegnacyjnych dla
poszczegdlnych roslin;

e  Maszyny i urzgdzenia do wykonywania zabiegow
pielegnacyjnych;

e Rodzaje srodkow ochrony roslin stosowanych
w uprawach polowych;

e  Maszyny i urzgdzenia do wykonywania zabiegow
ochrony roélin;

e Techniki i terminy stosowania zabiegdw ochrony
roslin;

e  Okresy karencji i prewencji poszczegdlnych
srodkéw ochrony roslin;

e Zasady i przepisy ochrony srodowiska podczas
wykonywania zabiegéw ochrony roslin;

e  Fazy dojrzatosci i optymalne terminy zbioru
poszczegdlnych roslin;

e Technologie, maszyny i narzedzia do zbioru
poszczegolnych roslin;

e Wymagania Zwyktej Dobrej Praktyki Rolniczej”
i Zasad wzajemnej zgodnosci™.

e Stosowac witasciwe zabiegi pielegnacyjne
w uprawach;

e  Przeprowadzac zabiegi pielegnacyjne
w odpowiednich terminach i fazach
rozwojowych roslin;

e  Wykorzystywaé maszyny i narzedzia do
wykonywania zabiegdéw pielegnacyjnych;

e Dobierac¢ srodki ochrony roslin do gatunku
uprawianej rosliny oraz wystepujacej choroby,
szkodnika lub chwastu;

e  Wykorzystywaé maszyny i urzadzenia do
wykonywania zabiegdw ochrony roslin;

e  Przestrzegad zalecen termindw przy stosowaniu
srodkéw ochrony roslin;

e  Przestrzegac okreséw karencji i prewencji przy
stosowaniu srodkow ochrony roslin;

e Stosowac przepisy o ochronie srodowiska
podczas wykonywania zabiegdw ochrony roslin;

e  Ocenia¢ fazy dojrzatosci roslin i dobieraé
optymalne terminy zbioru;

e Dobieraé technologie zbioru i maszyny
i narzedzia do zbioru poszczegdlnych roslin.

e  Stosowac Zasady Zwyktej Dobrej Praktyki
Rolniczej i Zasady wzajemnej zgodnosci
w uprawach polowych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Nadzorowanie przygotowania do sprzedazy i sprzedaz

ptodow rolnych

Kompetencja zawodowa Kz2: Nadzorowanie przygotowania do sprzedaiy i sprzedaz ptodow
rolnych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, 76, do realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie

zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Nadzorowanie procesow suszenia, czyszczenia i przechowywania ptodéw rolnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Sposoby, zasady czyszczenia i suszenia nasion;

e  Maszyny i urzagdzenia do czyszczenia i suszenia
nasion;

e Metody przechowywania poszczegolnych
ptoddw rolnych;

e Standardy jakosciowe magazynowanych ptodéw
rolnych;

e Budowe i dziatanie przyrzagdéw do oceny
parametrow (wilgotnos¢, temperatura,

e Dobierac technologie i urzgdzenia do
czyszczenia i suszenia zbdz;

e Nadzorowac wykorzystywanie suszarni
i urzadzen do czyszczenia zbdz;

e Dobierac wtasciwa technologie przechowywania
z uwzglednieniem wymagan poszczegdlnych
ptoddw rolnych;

e  Kontrolowac jakos¢ magazynowanych ptodéw
rolnych;
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zanieczyszczenia) ptodéw rolnych. e  Postugiwac sie przyrzagdami do oceny

parametrow ptodéw rolnych.

26 Sprzedawanie ptodéw rolnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Rynek ptodéw roInvchlZ; e  Korzystac z zasobow informacji na temat rynku
e Wymagania jakosciowe dotyczace ptoddéw rolnego;

rolnych; e  Okresla¢ wymagania jakosciowe dotyczace
e Zasady przygotowania do sprzedazy ptodow ptoddw rolnych;

rolnych; e Stosowal zasady przygotowania do sprzedazy

ptodéw rolnych;
e Nadzorowac zatadunek i ekspedycje ptodow
rolnych.

e  Sposoby zatadunku i ekspedycji ptodéw rolnych.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Organizowanie biezgcej dziatalnosci gospodarstwa

Kompetencja zawodowa Kz3: Organizowanie biezgcej dziatalnosci gospodarstwa obejmuje zestaw
zadan zawodowych 77, Z8, 79, 210, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

27 Prowadzenie negocjacji z kontrahentami w zakresie gospodarstwa upraw polowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i sposoby negocjacji z kontrahentami;
Ceny na rynku rolnym;

Prognozy rynku rolnego;

Ceny maszyn, urzgdzen rolniczych i srodkéw
produkcji;

Formy finansowania zakupu srodkéw trwatych
i obrotowych;

Stosowac odpowiednie techniki negocjacyjne;
Analizowad i wykorzystywac zmiany cen na
rynku rolnym w negocjacjach z kontrahentami;
Wykorzystywaé prognozy popytu i podazy na
rynku rolnym w dziatalnos$ci gospodarstwa;
Analizowad i wykorzystywac zmiany cen maszyn
i urzagdzen rolniczych w procesach ich zakupu;

Trendy, nowosci i innowacje na rynku maszyn e Analizowac i dobiera¢ optymalne dla
i urzadzen rolniczych. gospodarstwa sposoby finansowania
dziatalnosci gospodarstwa;
e  Korzysta¢ z nowych rozwigzan na rynku maszyn

i urzadzen rolniczych.

Z8 Organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady organizacji miejsca pracy zgodnie

z przepisami i zasadami BHP;

Zasady rekrutacji i zatrudniania pracownikéw
statych i sezonowych;

Zasady organizacji, przygotowania i prowadzenia
prac w gospodarstwie rolnym;

Zasady nadzoru i dbatosci o urzadzenia

i maszyny;

Zasady dbania o sprawno$¢ srodkéw ochrony
ind)(widualnei14 oraz ich stosowania zgodnie
Z przeznaczeniem.

Organizowad prace podlegtych pracownikéw
zgodnie z przepisami i zasadami BHP;
Rekrutowad i zatrudnia¢ pracownikéw statych
i sezonowych;

Nadzorowac jakos¢ i naktad wykonywane;j
pracy;

Nadzorowac¢ uzytkowanie urzadzen i maszyn;
Kontrolowac sprawnos¢ srodkéw ochrony
indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie

z przeznaczeniem.
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29 Nadzorowanie czynnosci kontrolno-obstugowych srodkéw technicznych stosowanych

w uprawach polowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Znaczenie przeglagdéw okresowych ciggnikow
rolniczych i innych srodkéw technicznych;

e Obstuge codzienng ciggnika rolniczego;

e  Obstuge narzedzi, maszyn i urzadzen
technicznych wykorzystywanych w procesach
technologicznych;

e  Zasady doboru materiatow eksploatacyjnych®
(paliw, srodkéw smarnych i ptynéw
eksploatacyjnych) do srodkéw technicznych
stosowanych w produkcji roslinnej;

e  Zasady wykonywania drobnych napraw srodkéw
technicznych stosowanych w produkcji roslinnej;

e  Zasady mycia i konserwacji srodkow
technicznych stosowanych w produkcji roslinnej.

Nadzorowad wykonanie przegladéw okresowych
ciggnikéw rolniczych i innych srodkéw
technicznych;

Nadzorowad stan techniczny i wykonywanie
obstugi codziennej ciggnika rolniczego;
Oceniac stan techniczny i nadzorowac obstuge
narzedzi, maszyn i urzgdzen technicznych
wykorzystywanych w procesach
technologicznych;

Nadzorowac dobdr paliw, srodkéw smarnych

i ptyndw eksploatacyjnych do elementéw
technicznych stosowanych w produkcji
roslinnej;

Nadzorowad naprawy srodkow technicznych
stosowanych w produkgji roslinnej;
Nadzorowaé mycie i konserwacje srodkéw
technicznych stosowanych w produkcji
roslinne;j.

210 Prowadzenie dokumentacji gospodarstwa

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje dokumentacji;

e  Zasady i sposéb prowadzenia dokumentacji;

e Cel prowadzenia dokumentacji;

e Terminy i formy sporzgdzanej dokumentacji
gospodarstwa;

e Prowadzenie dokumentacji pracy podlegtych
pracownikow;

e Dokumentacje przeglagddéw technicznych
srodkow transportowych i urzadzen
wykorzystywanych w gospodarstwie;

e Celizasady opracowywania budzetu
gospodarstwa;

e Kategorie ekonomiczne kosztow, przychodow,
wyniku finansowego gospodarstwa;

e  Zasady naliczania zobowigzan gospodarstwa
wobec podmiotéw zewnetrznych;

e  Zasady przyznawania pfatnosci bezposrednich
i rolnosrodowiskowych;

e  Zasady prowadzenia dokumentacji finansowej
gospodarstwa w zaleznosci od jego formy
prawnej.

Prowadzi¢ dziennik gospodarstwa4;
Wykorzystywaé dokumentacje przy realizacji
zadan zawodowych;

Prowadzi¢ terminowo oraz zgodnie z przepisami
wymagang dokumentacje;

Prowadzi¢ dokumentacje pracy i zatrudnienia
podlegtych pracownikéow;

Prowadzi¢ dokumentacje przegladow
technicznych srodkéw transportowych

i urzgdzen wykorzystywanych w gospodarstwie;
Opracowywac budzet gospodarstwa;
Kalkulowac i analizowa¢ optacalnosé¢
poszczegdlnych dziatéw produkcji

w gospodarstwie;

Regulowac zobowigzania gospodarstwa wobec
podmiotéw zewnetrznych;

Whnioskowa¢ o ptatnosci dla gospodarstwa;
Prowadzi¢ lub przygotowywa¢ dokumentacje
finansowgq gospodarstwa w zaleznosci od jego
formy prawne;.
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3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie kierownik gospodarstwa upraw polowych powinien posiadaé¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za planowanie i prowadzenie upraw polowych zgodnie z zasadami
etyki i ochrony srodowiska.

Dostosowania sposobu wykonywania czynnosci, uwzgledniajgc wspoétprace z innymi cztonkami
zespotu w gospodarstwie upraw polowych.

Przestrzegania zasad kultury osobistej i etyki zawodowej podczas wykonywanych prac
w gospodarstwie upraw polowych.

Ustawicznego doskonalenia kompetencji zawodowych w zakresie gospodarstw upraw polowych.
Podejmowania dziatan majgcych na celu doskonalenie zawodowe oraz sledzenie nowych
rozwigzan w prowadzeniu gospodarstw upraw polowych.

Rozwigzywania probleméw i podejmowania szybkich decyzji w zakresie upraw polowych.
Wykazywania empatii i asertywnosci pozwalajgcej na wspieranie pracownikéw w zakresie
efektywnosci wykonywania zadan oraz podnoszenia ich kwalifikacji dotyczacych wykorzystania
nowych technologii w gospodarstwie.

Postepowania zgodnie z zasadami, przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony ppoz.,
ergonomii oraz ochrony srodowiska w zakresie podejmowanych zadan zawodowych.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiada¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu kierownik gospodarstwa upraw polowych.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
I
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu kierownik gospodarstwa upraw polowych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.7.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie kierownik gospodarstwa upraw polowych
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Kierownik gospodarstwa upraw polowych moze =znalei¢ zatrudnienie w gospodarstwach
i przedsiebiorstwach prowadzacych uprawy polowe i ogrodnicze lub moze zarzadza¢ witasnym
gospodarstwem rolnym.

Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawoddéw kierownik gospodarstwa upraw polowych, nalezgcy
do grupy rolnicy i hodowcy, jest zawodem charakteryzujgcym sie dos¢ réwnomiernym poziomem
zapotrzebowania na pracownikow w catej Polsce (zawdd zréwnowazony). Oznacza to, liczba ofert
pracy powinna by¢ zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w tym
zawodzie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl
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Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie kierownik gospodarstwa upraw polowych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu mozna uzyskac¢, podejmujac:

— ksztatcenie w technikum w zawodzie pokrewnym technik rolnik,

— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego, w zakresie kwalifikacji:
e RL.03 Prowadzenie produkgcji rolniczej oraz
e RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej,

— ksztatcenie w technikum w zawodzie pokrewnym technik agrobiznesu,

— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego, w zakresie kwalifikacji:
e RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej oraz
e RL.07 Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa w agrobiznesie.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic:

— publiczne szkoty zajmujace sie ksztatceniem zawodowym,

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie pokrewnym technik rolnik i technik agrobiznesu potwierdzaja
(réwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Osoby, ktére uzyskaty powyzisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

Istnieje mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji na studiach | i Il stopnia oraz
podyplomowych (np. na kierunku inzynieria rolnictwa), prowadzonych przez uczelnie panstwowe
i prywatne.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych celéow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
ktére wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegaja zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujacych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawoddow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.
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Szkolenie

Zazwyczaj pracodawcy we wtasnym zakresie prowadzg szkolenia pracownikéw w zawodzie kierownik
gospodarstwa upraw polowych w celu wyposazenia ich w kompetencje wymagane na stanowisku

pracy.
Szkolenia mogg by¢ réwniez oferowane przez szkoty, osrodki i centra ksztatcenia zawodowego oraz
inne instytucje, dziatajgce na rynku ustug szkoleniowych w zakresie zarzadzania i rolnictwa.

Przyktadowe instytucje oferujgce szkolenie w zakresie umiejetnosci przydatnych w zawodzie

kierownik gospodarstwa upraw polowych to:

— wyspecjalizowane instytucje komercyjne, organizacje branzowe, osrodki doradztwa rolniczego,

— instytucje oferujgce szkolenia (kursy) w celu potwierdzenia kompetencji wymaganych do
wykonywania okreslonych prac (tzw. uprawnienia zawodowe),

— producenci maszyn, urzagdzen, wyposazenia, narzedzi, materiatow.

Przyktadowo tematyka szkolern moze dotyczy¢ m.in.:
— obstugi klienta,

— motywowania pracownikéw,

— zarzadzania pracownikami,

— zarzadzania konfliktem w zespole pracowniczym,
— szkolenia z zakresu wspétpracy zespotowej,

— szkolenia z dziedziny rolnictwa.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Ponadto osoby stosujgce Srodki ochrony roslin majg ustawowy obowigzek ukonczy¢ szkolenie w tym
zakresie. Organizujg je osrodki doradztwa rolniczego w rdéznych czesciach kraju (zaswiadczenie ze
szkolenia jest wazne przez pie¢ lat).

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki 0s6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie kierownik gospodarstwa upraw polowych
jest zréznicowane i miesci sie najczesciej w przedziale od 4000 zt do 10 000 zt brutto miesiecznie
w przeliczeniu na jeden etat.
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Poziom wynagrodzenia miesiecznego brutto ksztattuje sie przy tym (ramowo) nastepujgco:

w przypadku o0séb z niewielkim doswiadczeniem w zakresie od 4000 zt do 6000 zt,

po kilku latach pracy i uzyskaniu doswiadczenia w przedziale od 6000 zt do 8000 zt,

w przypadku osdéb zduzg praktyka, posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie w pracy
w rolnictwie (szczegdlnie na stanowiskach wymagajgcych zarzadzania duzym zespotem ludzi): od
8000 zt do 10 000 zt.

Kierownik gospodarstwa upraw polowych moze otrzymywaé dodatkowe premie, wynikajace
z optacalnosci produkcji i zysku gospodarstwa.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd kierownik gospodarstwa upraw polowych jest
uzalezniony m.in. od:

szczegdtowego zakresu zadan,

stazu pracy,

posiadanych uprawnien i wyksztatcenia,
sytuacji na lokalnym rynku pracy,

liczby firm dziatajgcych na danym terenie,
regionu Polski,

koniunktury na rynku pracowniczym.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i mogg szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:

http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:

https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W

zawodzie kierownik gospodarstwa upraw polowych mozliwe jest zatrudnienie osdb

z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

z wadami idysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia,

z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych (05-R), ktdra nie wyklucza obstugi sprzetu
komputerowego, biurowego i prowadzenia pojazdow,

z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z chordb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i innymi — pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposdb, aby pracownik miat mozliwosé
regularnego przyjmowania lekdw idokonywania niezbednych zabiegdw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykdw insulinowych).
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WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos$¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 8 marca 2013 r. o $rodkach ochrony roslin (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1310, z pdzin.
zm.).

e Ustawa z dnia 25 czerwca 2009 r. o rolnictwie ekologicznym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1054,
z pbéin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1614, z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 18 grudnia 2003 r. o ochronie roslin (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2138, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 432).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. poz. 391).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie kwalifikacji
rolniczych posiadanych przez osoby wykonujgce dziatalnos¢ rolniczg (Dz. U. poz. 109).
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Boczek J., Lewandowski M.: Nauka o szkodnikach roslin uprawnych. Wydawnictwo SGGW,
Warszawa 2016.

Borecki Z.: Nauka o chorobach roslin. Wyd. Ill. Powszechne Wydawnictwo Rolnicze i Lesne,
Warszawa 2001.

Gaworski M., Korpysz K.: Rolnictwo. Technika w rolnictwie. Cz. 8. Hortpress, Warszawa 2016.
Grabinski J. (red.): Technologie produkcji roslinnej w warunkach zmieniajgcego sie klimatu.
Wydawnictwo IUNG-PIB, Putawy 2016

Grzebisz W. (red.).: Rolnictwo. Produkcja roslinna. Czynniki produkcji roslinnej. Cz. 5. Hortpress,
Warszawa 2015.

Grzebisz W. (red.): Rolnictwo. Produkcja roélinna. Srodowisko i podstawy agrotechniki. Cz. 4.
Hortpress, Warszawa 2015.

Grzebisz W. (red.): Rolnictwo. Produkcja roslinna. Technologie produkcji roslinnej. Cz. 6.
Hortpress, Warszawa 2015.

Jemielniak D., KoZzminski A.: Zarzadzanie od postaw. Wolters Kluwer, Warszawa 2011.

Lisowski A.: Rolnictwo. Technika w rolnictwie. Cz. 7. Hortpress, Warszawa 2016.

Samborski S.: Rolnictwo precyzyjne. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa 2018.

Szczepanska K.: Zarzadzanie jakoscig. W dazeniu do doskonatosci. C.H. Beck, Warszawa 2014.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie technik agrobiznesu 331402:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/331402.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie technik rolnik 314207:
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/314207.pdf
Nawozy mineralne: https://www.ekologia.pl/wiedza/slowniki/slownik-terminow-
prawnych/nawozy-mineralne

Okres wegetacyjny: https://www.ekologia.pl/wiedza/slowniki/leksykon-ekologii-i-ochrony-
srodowiska/okres-wegetacyjny

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl
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e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zasady wzajemnej zgodnosci: https://www.agrofakt.pl/cross-compliance

e Zwykta Dobra Praktyka Rolnicza:
http://www.wir.org.pl/archiwum/raporty/zwykla_dobra_praktyka_rolnicza.pdf

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Brona

Narzedzie rolnicze przeznaczone do ptytkiej uprawy
roli.

https://sjp.pwn.pl/slowniki/br
ona.html
[dostep: 31.03.2019]

2 Ciagnik rolniczy

Pojazd silnikowy, ktérego konstrukcja umozliwia
rozwijanie predkosci nie mniejszej niz 6 km/h,
skonstruowany do uzywania tacznie ze sprzetem do
prac rolnych, lesnych lub ogrodniczych; ciggnik taki
moze by¢ réwniez przystosowany do ciggniecia
przyczep oraz do prac ziemnych.

Ustawa Prawo o ruchu
drogowym:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU19970
980602/U/D19970602Lj.pdf
[dostep: 31.03.2019]

3 Czyszczalnia

Maszyna do czyszczenia i sortowania nasion
(ziarna).

https://sjp.pwn.pl/szukaj/czysz
czalnia.html
[dostep: 31.03.2019]

4 Dziennik gospodarstwa

Zestawienie prac i innych zdarzen gospodarczych

zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa rolnego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Grzebisz W. (red.): Rolnictwo.
Produkcja roélinna. Srodowisko
i podstawy agrotechniki. Cz. 4.
Hortpress, Warszawa 2015

5 Kultywatorowanie

Zabieg agrotechniczny przeprowadzany w celu
spulchniania gleby oraz niszczenia chwastéw.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/kulty
watorowanie.html

[dostep: 31.03.2019]
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6 Materiat Materiaty, ktdre wykorzystywane sg podczas pracy Definicja opracowana przez
eksploatacyjny ciggnika rolniczego (paliwa, smary, oleje silnikowe, zespot ekspercki na podstawie:
przektadniowe i hydrauliczne, ptyny chtodzace, Gaworski M., Korpysz K.:
filtry). Rolnictwo. Technika
w rolnictwie. Cz. 8. Hortpress,
Warszawa 2016

7 Nawdz mineralny Substancje chemiczne wykorzystywane do https://eszkola.pl/chemia/naw
wzbogacania gleby w makroelementy, takie jak: ozy-sztuczne-7213.html
azot, fosfor, potas, wapn, magnez i siarka, a takze [dostep: 31.03.2019]
mikroelementy: bor, chlor, miedz, zelazo, mangan,
molibden, cynk czy nikiel, ktére sg niezbedne do
zycia roslin.

8 Okres wegetacyjny Czesc roku, gdy roslinnosé moze sie rozwijac ze https://www.ekologia.pl/wiedz
wzgledu na dostateczng ilo$¢ wilgoci i ciepta. a/slowniki/leksykon-ekologii-i-
W Polsce jest to okres ze Srednig dobowg ochrony-srodowiska/okres-
temperaturg powietrza powyzej 5 °C. Podczas wegetacyjny
okresu wegetacyjnego w roslinie zachodza [dostep: 31.03.2019]
intensywne procesy rozwojowe.

9 Ptodozmian System gospodarki rolnej polegajacy na uprawie https://www.ekologia.pl/wiedz
roslin w okreslonym nastepstwie na danym a/slowniki/leksykon-ekologii-i-
obszarze, powtarzany co kilka lat. ochrony-

srodowiska/plodozmian
[dostep: 31.03.2019]
10 | Ptug Narzedzie rolnicze stuzace do orania. https://sjp.pwn.pl/szukaj/p%C
5%82ug.html
[dostep: 31.03.2019]
11 | Rolnicza przydatnos¢ Opracowany dla obszaru Polski zespét jednostek Definicja opracowana przez
gleb taksonomicznych gleb. Kazda jednostka grupuje zespot ekspercki na podstawie:
gleby cechujgce sie zblizonymi wtasciwosciami Grzebisz W. (red.): Rolnictwo.
rolniczymi i mogace by¢ podobnie uzytkowane. Produkcja roslinna. Srodowisko
i podstawy agrotechniki. Cz. 4.
Hortpress, Warszawa 2015

12 | Rynek ptodéw rolnych Ogdt stosunkoéw zachodzacych miedzy podmiotami Definicja opracowana przez
uczestniczagcymi w procesach wymiany. Tymi zespot ekspercki na
podmiotami sg sprzedawcy i nabywcy, ktérzy podstawie:
reprezentujg podaz, popyt, a takze wzajemne http://www.wzieu.pl/files/mat
relacje miedzy nimi. _dyd/an_ry/wyklad1.pdf

[dostep: 31.03.2019]
13 | Suszarnia Urzadzenie stuzgce do suszenia zbdz (komorowa, Definicja opracowana przez
bebnowa). zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/susz
arnia.html
[dostep: 31.03.2019]
14 | Srodek ochrony Wszelkie srodki noszone lub trzymane przez http://www.ryzykozawodoweo
indywidualnej pracownika w celu ochrony przed jednym lub nline.pl/srodki-ochrony-
wieloma zagrozeniami zwigzanymi z wystepowaniem indywidualnej-id13.html
niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikow [dostep: 31.03.2019]
w Srodowisku pracy, w tym rowniez wszelkie
akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu.
15 | Srodek ochrony roslin Inacze] pestycydy. Substancje lub ich mieszaniny Definicja opracowana przez

przeznaczone do ochrony roslin uprawnych przed
organizmami szkodliwymi, niszczenia chwastow
i regulowania wzrostu.

zespot ekspercki na podstawie:
Grzebisz W. (red.): Rolnictwo.
Produkcja roslinna. Srodowisko
i podstawy agrotechniki. Cz. 4.
Hortpress, Warszawa 2015
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16 | Technologia uprawy Przygotowanie gleby pod zasiew lub sadzenie roslin. | https://sjp.pwn.pl/slowniki/up
roli rawa.html
[dostep: 31.03.2019]
17 | Zabieg agrotechniczny Jednorazowa czynnos$¢ uprawy roli (np. orka, https://pl.glosbe.com/pl/pl/za
bronowanie), nawozenia (np. nawozenie bieg%20agrotechniczny
obornikiem, wapnowanie), ochrony roslin [dostep: 31.03.2019]
(np. zastosowanie herbicydu, fungicydu, zoocydu)
iinnych (np. deszczowanie, defoliacja), w celu
stworzenia optymalnych warunkdw wzrostu
i plonowania roslin uprawnych oraz
przechowywania ich ziemioptoddéw.
18 | Zasady wzajemnej Zbior wielu zasad i przepiséw obowigzujgcych https://www.agrofakt.pl/cross-
zgodnosci w Polsce i dotyczacych gospodarstw rolnych. compliance/
[dostep: 31.03.2019]
19 | Zasobnos¢ gleb Sumaryczna zawartos¢ w glebie dostepnych dla Definicja opracowana przez
roslin makro- i mikroelementéw. zespot ekspercki na podstawie:
Grzebisz W. (red.): Rolnictwo.
Produkcja roélinna. Srodowisko
i podstawy agrotechniki. Cz. 4.
Hortpress, Warszawa 2015
20 | Zestaw GPS dla Zestawy pomiarowe GPS (globalny system Definicja opracowana przez
rolnictwa pozycjonowania) wykorzystuje sie do wyznaczania zespot ekspercki na podstawie:
odlegtosci, nawigacji maszyn rolniczych po $ladzie, http://www.wir.org.pl/archiwu
zaznaczania i archiwacji punktéw (np. miejsca m/siewca/gps.htm
pobrania préobek glebowych, miejsc szczegdlnie [dostep: 31.03.2019]
zakamienionych, zachwaszczonych, podmoktych,
miejsc, w ktérych wystepujg przeszkody terenowe).
21 | Zestaw uprawowy Maszyna rolnicza stuzgca do kompleksowego Definicja opracowana przez
rozdrabniania i spulchniania roli. Najczesciej jest zespot ekspercki na podstawie:
ona potgczeniem takich maszyn, jak: kultywator, Gaworski M., Korpysz K.:
brona i glebogryzarka. Wykorzystujac zalety Rolnictwo. Technika
i funkcje tych maszyn, jest w ten sposéb maszyng w rolnictwie. Cz. 8. Hortpress,
uniwersalna. Warszawa 2016
22 | Zmianowanie Racjonalne nastepstwo roslin po sobie na danym https://sjp.pwn.pl/szukaj/zmia
polu stwarzajgcych sobie nawzajem dobre warunki nowanie.html
wzrostu i plonowania. [dostep: 31.03.2019]
23 | Zwykta Dobra Praktyka | Standardy gospodarowania, ktérych racjonalnie http://www.wir.org.pl/archiwu

Rolnicza

postepujacy rolnik przestrzega w danym kraju.
Standardy te dotyczg przede wszystkim wymogow
zwigzanych z racjonalng gospodarka nawozami,
ochrong wéd i gleb, zachowaniem cennych siedlisk
i gatunkdw wystepujgcych na obszarach rolnych,
ochrong waloréw krajobrazu.

m/raporty/zwykla_dobra_prak
tyka_rolnicza.pdf
[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [578]
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