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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Lekarze weterynarii specjaliści

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Środowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

Pomocnicy biblioteczni

zawód deficytowy

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Ceramicy i pokrewni

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Tapicerzy i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Inżynierowie elektrycy

Specjaliści do spraw sieci komputerowych

Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Tynkarze i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Technicy technologii żywności

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Robotnicy obróbki kamienia

Technicy elektrycy

Archiwiści i muzealnicy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


