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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Lekarze weterynarii specjaliści

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Asystenci nauczycieli

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Mechanicy rowerów i pokrewni

Pomocnicy biblioteczni

Programiści aplikacji

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Sekretarki (ogólne)

Tynkarze i pokrewni

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Przedstawiciele handlowi

Lakiernicy

Opiekunowie dziecięcy

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Ceramicy i pokrewni

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Murarze i pokrewni

Pomoce kuchenne

Ślusarze i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Barmani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy upraw polowych

Zamiatacze i pokrewni

Kosmetyczki i pokrewni

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Asystenci dentystyczni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


