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*Na wstepie tut. Urzad zgodnie z pismem
Ministerstwva Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej,

Departament Rynku Pracy z dnia 04.10.2016 roku
o nr sprawy: DRP.VII.074.3.17.2016.AM informuje,
ze nastagpilo ponowne przeliczenie na wszystkich
poziomach sprawozdawczosci danych do niniejszego
monitoringu zawodoéw deficytowych i1 nadwyzko-
wych, co spowodowalo zmiane grup elementarnych
branych pod uwage przy omawianym deficycie
lub nadwyzce na lokalnym rynku pracy. W zwiaqzku
Z powyzszym roczny raport za 2015 jest ponownie

opracowany.
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1 Zakres powiatowego raportu rocznego zostal okreSlony w Zalaczniku 5 do ,Nowej metodologii
prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
Elektroniczna  wersja nowej metodologii  dostepna jest na  stronie internetowej
www.podlupa.wup.torun.pl w zakladce Biblioteka/Materialy ze spotkan
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1.1. Podstawa prawna

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r. Nr 645 z pozniejszymi zmianami) prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa

oraz powiatu (tj. art. 9, ust.1, pkt 9 ) w zakresie polityki rynku pracy.

1.2. Odniesienie do obowiazujacych zalecenn metodycznych

W roku 2015 wprowadzona zostala ,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Nowa
metodologia przygotowana zostala na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z Lodzi.

Zgodnie z tym dokumentem monitoring zawodéw, podobnie jak dotychczas,
prowadzony jest na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym, wojewddzkim i
krajowym. Jednakze wprowadzonych zostalo szereg nowych rozwigzan

metodologicznych, do ktérych zaliczy¢ nalezy przede wszystkim zmiane:

e sposobu definiowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
e zakresu wykorzystywanych Zrodel danych,

e sposobu prezentacji wynikow monitoringu.

1.3. Podstawowe definicje, cele monitoringu

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztaltowania sie popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow oraz
prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemoéow: szkolenia

bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

2 Przedstawiony opis przygotowany zostal na podstawie ,Nowej metodologii prowadzenia
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” , Instytut Nauk
Spoleczno-Ekonomicznych, £6dz 2012.
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Rozumiany w taki spos6b monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma

na celu:

e okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewodzkim i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,

e korekte poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji os6b dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w

danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zroéwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych

przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w danym okresie

sprawozdawczym.
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Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez laczne
zastosowanie trzech wskaznikow: dostepnosci ofert pracy, dlugotrwalego bezrobocia i

plynnosci bezrobotnych.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik Wskaznik ;‘l’;ﬁi‘lf;ﬂf
Zawody dostepnosci ) dlugotrwalego ) bezrobotnych
oferty pracy (B/07) | bezrobocia (WDB ) k
: t wprBY
k WDBk<M3 WPBk>1
deficytowe B/O <09 t ¢ t
t lub brak wartosci lub brak wartosci
k k k
zrownowazone 09<B/O0 <11 WDE t < Me WPB t =1
t lub brak wartosci lub brak wartosci
k k K
nadwyzkowe B/0,>11 WDB > Me WPB' <1
lub brak wartosci t

Zrodlo: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy.

Powyzsze zalozenia powoduja, ze tylko nieznaczna czes¢ zawodow (ok. 10%-
15%) przynalezy do zawodéw deficytowych, zréwnowazonych lub
nadwyzkowych. Pozostale zawody maja status nieokreslony. Do 2014 r. stosowany
byt tylko jeden wskaznik — intensywnos$ci nadwyzki/deficytu4, a kazdy z zawodow
przypisany byl do jednej z ww. grup.

1.4. Definicje stosowanych wskaznikow

Wskaznika dostepnosci ofert pracy:

Bj0" =
/0, =

QI|CU|
o =l =

gdzie:
B ’tf — $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

—k , . .. . . ,
0 ; — sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w

okresie t.

3 Me — Mediana (warno$¢ Srodkowa — 50% obserwacji ma warto$¢ mniejsza, a 50% warto$¢ wieksza).

4 Wskaznik liczony jako: iloraz liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w danym zawodzie, w badanym okresie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w
badanym okresie.
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Wskaznik liczony jako: iloraz Sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych w danej grupie
zawodow, w badanym okresie i $redniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy

dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodéw, w badanym okresie.

Miernik informuje o dostepnoéci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarne;j
grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepno$¢ jest nizsza. Warto$c
wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych
na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na
znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k. Przyjmuje wartoéci z

przedzialu od zera do nieskonczonosci.

Wskaznik = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnosé

oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse
znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w

grupie zawodow k.

Wskaznik > 1 — dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba

bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak warto$ci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w
rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie

nadwyzkowa.

Wskaznika dlugotrwalego bezrobocia:

k DB
WDB = * 100
t B

gdzie:

DB '; — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

B ’tf — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym
wiecej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wskaznik

przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja)
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do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest

dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynnosci bezrobotnych:

k OBY
WPB | =
t NB

gdzie:
OB ’,f — odplyw bezrobotnych w grupie zawodnikéw k w okresie t,

NB ’; — naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Warto§¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w

elementarnej grupie zawodow k.

Wskaznik < 1 — naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w

elementarnej grupie zawodow k.

Wskaznik = 1 — odplyw jest réwny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba

bezrobotnych w grupie zawodéw k nie ulega zmianie.

Wskaznik > 1 — odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych w

zawodzie k.

Brak warto$ci — naplyw jest rowny zeru.

1.5. Wykorzystywane zr6dla danych

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodéw i specjalnoséci okre$lonych
w klasyfikacji zawodow i specjalnoSci na potrzeby rynku pracy, wprowadzonej
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r.

(Dz.U. z 2014 1., poz. 1145).

Podstawowym zrédlem informacji odno$nie bezrobotnych i ofert pracy wedlug
zawodow i specjalnosci sa dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe
urzedy pracy. W celu pelniejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostaly dwa
nowe zrodla danych — realizowane przez WUP badanie ofert pracy publikowanych w
Internecie oraz prowadzone przez PUP badanie lokalnych pracodawcow. Dodatkowo,
na poziomie lokalnym, wykorzystywane sa dane z Systemu Informacji O$wiatowej

MEN o absolwentach i uczniach szko6t ponadgimnazjalnych.
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Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaly narzedzia

informatyczne wspomagajace proces prowadzenia monitoringu:

e serwis ogolnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktéorym publikowane sa dane

wynikowe dla kraju oraz wszystkich wojewodztw i powiatow,
¢ modul w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcow,
e modul w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w

Internecie.

1.6. Czestotliwos¢ prowadzenia monitoringu zawodéw

Poczawszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostepne sg informacje sygnalne za I i I1
polrocze danego roku, ktére zawieraja rankingi zawodow deficytowych i

nadwyzkowych. Informacje te generowane s3 automatycznie, a nastepnie

publikowane w  ogolnopolskim serwisie =~www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo
przygotowywane sa raporty roczne, ktére zawieraja cze$¢ opisowa oraz roczne

rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Terminy publikowania informacji sygnalnych:

e koniec sierpnia — informacja sygnalna za I polrocze danego roku
kalendarzowego,

e koniec lutego — informacja sygnalna za II poélrocze minionego roku
kalendarzowego.

Terminy publikowania raportéw rocznych:

e marzec5 — raporty powiatowe,

e czerwiec — raporty wojewodzkie oraz raport krajowy.

Raporty z monitoringu przeznaczone s3 przede wszystkim dla organéw administracji
samorzadowej odpowiedzialnych za polityke rynku pracy i edukacje, poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz innych instytucji i oséb zainteresowanych

okreslaniem kierunkéw zmian zachodzacych w strukturze zawodowej na rynku pracy.

5 za 2015 rok zgodnie z pismem MRPIPS, Departament Rynku Pracy o nr DRP.VII.074.3.1.2016 z dnia
09.03.2016 roku termin opracowania raportow wyznaczono do konca kwietnia 2016 roku oraz
DRP.VII.074.3.17.2016. AM z dnia 04.10.2016 roku - termin ponownego
opracowania raportow do 15.11.2016r. z powodu ponownego naliczenia
danych na wszystkich poziomach sprawozdawczosci
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2 . Analiza ogoélnej sytuacji na rynku pracy

2.1. Ogdlna analiza sytuacji na rynku pracy

W grudniu 2015 roku stopa bezrobocia® w powiecie wabrzeskim wynosila 17,9%
w poréwnaniu z koncem 2014 roku zmalala o 2,2 punkty procentowe (w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim w analogicznym okresie stopa bezrobocia
wynosita w 2015 roku 13,2%, a w koncu 2014 roku 15,5%). Na terenie powiatu
wabrzeskiego w dalszym ciggu jest bardzo trudna sytuacja. Powiat jest obszarem
zagrozonym wysokim bezrobociem.

W powiecie wabrzeskim od stycznia do grudnia 2015 roku do ewidencji
bezrobotnych w tut. Urzedzie trafilo 3176 o0s6b. W poréwnaniu z rokiem
wcezedniejszym bylto to o 26 0s6b mniej. W tym samym czasie z rejestru bezrobotnych
wylaczono 3498 o0s6b (tj. o 129 oséb mniej niz w roku 2014). Niniejsza sytuacja
spowodowal, ze w koficu grudnia 2015 roku w powiecie wabrzeskim zarejestrowanych
pozostawalo 2419 bezrobotnych — o 322 osoby mniej niz rok wczesniej.” W tej
populacji w koncu 2015 roku w ewidencji tut. Urzedu bylo zarejestrowanych:

e 1452 kobiety (co stanowilo 60,02% ogodlu zarejestrowanych bezrobotnych), w
analogicznym okresie bylo 1545 kobiet (co stanowilo 56,37% ogohu
zarejestrowanych bezrobotnych w konicu 2014 roku),

e 1574 osoby dlugotrwale bezrobotne (co stanowilo 65,07% ogo6lu
zarejestrowanych bezrobotnych), w analogicznym okresie bylo 1786 o0s6b
dlugotrwale bezrobotnych (co stanowilo 65,16% ogoélu zarejestrowanych
bezrobotnych w koncu 2014 roku),

e 1005 0sOb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (co stanowilo 41.55%
ogo6hu zarejestrowanych bezrobotnych), w analogicznym okresie byto 1126 os6b
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (co stanowilo 41,08% ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2014 roku),

e 565 0sOb bezrobotnych bez do§wiadczenia zawodowego (co stanowilo 23,36%

ogoOhu zarejestrowanych bezrobotnych), w analogicznym okresie bylo 618 oséb

6 http://wup.torun.pl/urzad/statystyki/stopa-bezrobocia-w-wojewodztwie/?page_stat=6 oraz
http://wup.torun.pl/urzad/statystyki/stopa-bezrobocia-w-wojewodztwie/?page_stat=15
7 Dane statystyczne z tut. Urzedu Pracy w oparciu o MPIPS-01 20151 2014
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bezrobotnych bez dos$wiadczenia zawodowego (co stanowilo 22,55% ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych w konicu 2014 roku),

e 709 0sOb bezrobotnych do 30 roku zycia (co stanowilo 33,03% ogobhlu
zarejestrowanych bezrobotnych), brak danych statystycznych dotyczacych
grudnia 2014 roku

e 458 o0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia (co stanowilo 18,93% ogbhu
zarejestrowanych bezrobotnych), w analogicznym okresie bylo 536 o0s6b
bezrobotnych do 25 roku zycia (co stanowilo 19,55% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych w konicu 2014 roku),

e 597 0sO6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (co stanowilo 24,68% ogohu
zarejestrowanych bezrobotnych), w analogicznym okresie bylo 598 o0s6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (co stanowilo 21,81% ogo6lu
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2014 roku),

e 1454 osoby bezrobotne zamieszkujace tereny wiejskie (co stanowilo 60,11%
ogobtu zarejestrowanych bezrobotnych), w analogicznym okresie bylo 1655 oséb
bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie (co stanowilo 60,38% ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2014 roku)

W 2015 roku do tut. Urzedu wplynelo 1370 zgloszen wolnych miejscach pracy i
miejscach aktywizacji zawodowej8, w tym 534 miejsca pracy subsydiowanej (j.
38,98% ogolu wmpimaz).9 W poréwnaniu z rokiem weze$niejszym liczba zgloszonych
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2015 wzrosta o 47. W 2014
roku wynosila 1323 wmpimaz, w tym 602 miejsca pracy subsydiowanej (tj. 45.5%
ogo6tu wmpipaz).

Duza cze$¢ pozyskanych wmpimaz byla subsydiowana — 38,08% (rok wcze$niej
45,5%). Miejscami subsydiowanymi sg wszystkie miejsca aktywizacji zawodowej,
takie jak: staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spolecznie uzyteczne oraz
miejsca zatrudnienia subsydiowanego (w ramach prac interwencyjnych, robot

publicznych i wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego).

8 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej tj. wmpimaz

9 Zgodnie z objasnieniami do ,Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy” wolnymi miejscami pracy i
miejscami aktywizacji zawodowej sa zgloszone przez pracodawcéw wolne miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej oraz miejsca aktywizacji zawodowej (stazu, przygotowania zawodowego
doroslych, prac spolecznie uzytecznych).
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2.2. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy wedlug wielkich grup
zawodowych

Zrédlem informacji o strukturze bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy sa dane
zamieszczone w ogolnopolskim serwisie internetowym www.mz.praca.gov.pl.
Do przygotowania zamieszczonych tam zestawien postuzyly dane z Centralnej Bazy
Ofert Pracy (skrot: CBOP) oraz przygotowane przez WUP w Toruniu dane o liczbie
ofert pracy zamieszczanych w Internecie. Badaniem objete sa oferty pracy dostepne
na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl). Dane z kazdego poniedzialku i Srody
kwietnia oraz pazdziernika danego roku gromadzone s3 w ogblnopolskim systemie
WUP Viator. Zweryfikowane przez WUP ogloszenia automatycznie uogodlniane
sq dla I i IT polrocza danego roku. W 2015 roku w tut. Urzedzie najwiecej osob
bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej bylo dla
robotnikdw przemystowych i rzemieslnikow oraz pracownikoéw uslug i sprzedazy

tj. wedlug wielkich grup zawodowych.10

Tabela 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane
w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodéw

Bezrobotni Naplyw ofert pracy
ielki ogoélem okresie
Kod Wielkie grupy 8 w 1
zawodow naplyw CBOP Internet
w okresie |(PUP+OHP+EURES)
ROBOTNICY
7 PRZEMYSLOWI 1 736 190 4
RZEMIESLNICY
PRACOWNICY
5 |USLUGI 643 424 12
SPRZEDAWCY

Zrodlo: Informacja roczna dla PUP - zbiér zestawien wg zaleceh MRPIPS

W 2015 roku bylo w sumie 1212 oferty pracy, z tego 1146 oferty pracy z CBOP,
a w ramach przeprowadzonego badania przez WUP Torun ustalono, ze w Internecie
bylo dostepnych 66 ofert pracy. Badanie dotyczace dostepnych ofert pracy
zamieszczanych w Internecie bylo przeprowadzone dwa razy do roku. Badanie to

dotyczylo wszystkich w Internecie zamieszczonych unikalnych ofert pracy tj. ogloszen

10 zbidr zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 21: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane
w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodow.
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poszukiwania pracownika na pojedyncze stanowisko pracy, opublikowane

raz w badanym okresie i w jednym zrodle informacji.
Wsréd ofert pracy dominowaly wakaty na stanowiska dla:

e pracownikéw ushug i sprzedawcow tj. 37% dostepnych w CBOP oraz
e przedstawicieli wladz publicznych, wyzsi urzednikow i kierownikow tj. 27,27%

dostepnych w Internecie.

Tabela 2. Oferty pracy w 2015 roku

CBOP
Nazwa wielkiej grupy zawodow Internet | Razem
(PUP+OHP+EURES)
Ogoélem 1146 66 1212
PRZEDSTAWICIELE WEADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 7 18 25
I KIEROWNICY
OPERATORZY I MONTERZY
MASZYN I URZADZEN 106 12 u8
PRACOWNICY BIUROWI 126 1 127
PRACOWNICY USLUG I 0 " 6
SPRZEDAWCY 424 43
PRACOWNICY WYKONUJACY 120 o 20
PRACE PROSTE 3 3
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY 190 4 194
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I ) o )
RYBACY
SPECJALISCI 45 9 54
gggl;ggfg I INNY SREDNI 116 0 126

Zrodlo: Informacja roczna dla PUP - zbiér zestawien wg zalecen MRPIPS

Szczegdlowa informacje nt. bezrobotnych wedlug elementarnych grup zawodow
przedstawia tabela ponizej.’2 Najliczniejsza elementarna grupe zawodéw wg stan
w koncu okresu stanowili sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) tj. 327 osob

bezrobotnych. Na kolejnych miejscach uplasowaly sie gospodarze budynkow,

11 zbibr zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 27: Oferty pracy w 2015 roku.
12 zbidr zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 3: Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan
na koniec okresu) jest najwieksza w 2015 roku.
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kucharze, $lusarze i pokrewni, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie

indziej niesklasyfikowani (szczego6ly Tabela 3).

Tabela 3. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu) jest najwieksza w 2015 roku

Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow (l;f;;(:ll;olt(giggc
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 327
5153 |Gospodarze budynkow 78
5120 |Kucharze 71
7222 |Slusarze i pokrewni 70
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 68
9329 gdzie indziej niesklasyfikowani
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 66
3314 pokrewnych
7112 | Murarze i pokrewni 65
9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 65
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 49
7531 | Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 45
3142 |Technicy rolnictwa i pokrewni 40
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 38
og6lnym
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 35
6111 |Rolnicy upraw polowych 31
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 29
6130 |Rolnicy produkecji roslinnej i zwierzecej 28
4110 |Pracownicy obslugi biurowej 27
7223 Ustawiaqze i operatorzy obrabiarek do metali i 27
pokrewni
5141 |Fryzjerzy 26
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 26
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 26
9312 drogowym, wodnym i pokrewni

Zroédlo: Informacja roczna dla PUP - zbiér zestawien wg zalecehn MRPIPS

Warto podkresli¢, ze przy tworzeniu rankingu zawodéw generujacych dlugotrwale
bezrobocie wykorzystano wskaznik dlugotrwalego bezrobocia, obliczonego jako iloraz
zarejestrowanych os6b dlugotrwale bezrobotnych oraz zarejestrowanych ogoélem.
W tabeli nr 4 wystepuja grupy zawodow, w ktorych zarejestrowano minimum
20 osbéb, a wskaznik bezrobocia osiggal wysoka warto§¢. Wsroéd grup szczegoblnie
narazonych na dlugotrwale bezrobocie, a jednoczesnie istotnych z punktu widzenia
liczby bezrobotnych w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodéw byl: $redni

personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, nastepnie rolnicy upraw
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polowych. Na kolejnym miejscu plasowali sie: krawcy, kusnierze, kapelusznicy

i pokrewni. Pozostale najliczniejsze grupy zawodow przedstawia ponizej.:3

Tabela 4. Elementarne grupy zawodéw o najwyzszym wskazniku
dlugotrwalego bezrobocia i minimum 20 osobach zarejestrowanych w
koncu 2015 roku

Bezrobotni Miernik:
- ogolem wskaznik
Kod |Elementarne grupy zawodéw stan na koniec | dhigotrwalego
okresu bezrobocia
Sredni personel do spraw statystyki i
3314 | qziedzin pokrewnych 66 7424
6111 |Rolnicy upraw polowych 31 74,19
L Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i 111
753 pokrewni 45 75
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 327 70,95
11 Pomoce i sprzataczki biurowe, 6 o
o hotelowe i pokrewne > 70,77
3142 |Technicy rolnictwa i pokrewni 40 70,00
7222 | Slusarze i pokrewni 70 70,00
5153 | Gospodarze budynkow 78 69,23
Robotnicy wykonujacy prace proste
9313 | budownictwie ogb6lnym 38 68,42
Robotnicy wykonujacy prace proste
9329 | w przemysle gdzie indziej 68 64,71
niesklasyfikowani
5120 |Kucharze 71 61,97
Mechanicy pojazdoéw
7231 samochodowych 35 60,00
7112 | Murarze i pokrewni 65 55,38
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 49 51,02
Zroédlo: Informacja roczna dla PUP - zbiér zestawien wg zaleceh MRPIPS

13 zbior zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 22: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane
w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodéow.
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W nastepnej kolejno$ci warto wyselekcjonowaé¢ zawody przy pomocy wskaznika
dostepnosSci ofert pracy, w ktorych wystepuja trudnoSci w znalezieniu pracy.
Im wyzszy jest niniejszy wskaznik tym mniejsza jest dostepno$¢ ofert pracy.
W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy — niska szansa na uzyskanie oferty pracy
sq osoby bezrobotne nalezace do elementarnych grupy zawodéw, ktére wymienione
sq w tabeli 5.14

Tabela 5. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik dostepnosci byl
najwyzszy w 2015 roku

Bezrobot| Naplyw ofert
Elementarne gru ni pracy. Miernik:
Kod © srupy ogolem w okresie wskaznik
zawodow L .
stan na CBOP dostepnosci
koniec (PUP | Internet | ofert pracy
okresu +OHP
+EURES)
4o Technicy rolnictwa i o L o L.00
314 pokrewni 4 541,
7115 | CieSle i stolarze budowlani 14 0 1 170,00
7112 | Murarze i pokrewni 65 4 1 152,60
11 Malarze budowlani i o1 5 o 190.00
713 pokrewni 9
Pracownicy wykonujacy
9629 | prace proste gdzie indziej 13 1 0 119,00
niesklasyfikowani
5141 | Fryzjerzy 26 3 0 103,67

Zrodlo: Informacja roczna dla PUP - zbior zestawien wg zaleceh MRPIPS

Analizujac wskaznik dostepnosci ofert pracy mozna okresli¢ rowniez grupy zawodow
charakteryzujacych sie wysoka szansa na uzyskanie oferty w zawodzie, ktore
jednocze$nie istotne s3a z punktu widzenia liczby dostepnych miejsc pracy
(4. zgloszono min. 10 miejsc pracy). Tak oto zostaly wyselekcjonowane elementarne

grupy zawodow charakteryzujace sie wysoka szansa na zatrudnienie!s

14 zbiér zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 22: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane
w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow.
15 zbior zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 22: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane
w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodéow.
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Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dostepnosci
byl najnizszy w 2015 roku
Naplyw ofert
pracy Miernik:
Kod Elementarne grupy zawodow w okresie wskaznik
CBOP Internet dostqpnoéci
(PUP
+OHP ofert pracy
+EURES)
3333 | Poérednicy pracy i zatrudnienia 25 0 0,32
7534 | Tapicerzy i pokrewni 13 0 0,40
5311 | Opiekunowie dzieciecy 28 0 1,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 23 12 1,15
z tworzyw sztucznych
8332 | Kierowcy samochodow ciezarowych 32 0 1,45
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 11 0 1,91
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 26 0] 2,00
spolecznej i pracy socjalnej
5153 | Gospodarze budynkow 227 0 2,08
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 90 0 4,20
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 15 0 4,47
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 10 0 5,03
5131 | Kelnerzy 14 0 6,31
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 11 0 7,55
7212 | Spawacze i pokrewni 12 0 9,29
4321 | Magazynierzy i pokrewni 20 0 10,15
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 10 o) 11,38
metali i pokrewni
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 26 0] 11,95
budownictwie ogdlnym
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 45 0 13,01
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
7222 | Slusarze i pokrewni 36 0 16,07
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 24 0 25,17
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 13 0] 27,23
budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni
7511 | Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i 10 0 33,50
pokrewni
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 94 12 39,20
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 10 0 53,60
5120 | Kucharze 13 0 72,08
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 10 o) 79,60
pokrewne

Zrodlo:

Informacja roczna dla PUP - zbior zestawien wg zalecen MRPIPS
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Nastepnym miernikiem wykorzystywanym w monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych jest udzial oséb bez zawodu w ogoblnej liczbie zarejestrowanych.
Zgodnie z obowigzujaca terminologia za bezrobotnego bez zawodu uwaza sie osobe
spelniajaca jednoczeSnie dwa warunki: nie posiada kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu pos$wiadczonych dyplomem, $wiadectwem lub innym
dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu oraz nie posiada
udokumentowanej cigglosci pracy w okresie minimum sze$ciu miesiecy w jednym

zawodzie. Mozliwa jest zatem sytuacja, w ktérej osoba konczy szkole zawodowa

Tabela 7. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Odsetek
W sInieni Bezrobotni | w tym bezrobotni | bezrobotnych
yszczegé6lnienie .
ogoélem bez zawodu bez zawodu
(%)*

Ogoélem 2 419 430 17,78%
wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 861 272 31,59%
zasadnicze zawodowe 784 29 3,70%
Srednie ogolnoksztatcace 192 76 39,58%
policealne i §rednie 456 49 10,75%
zawodowe
Wyzsze 126 4 3,17%
wg typu ukonczonej
szkoly:
zasadnicza szkola zawodowa 375 18 4,80%
szkola przysposabiajaca do 0 0 0
pracy
technikum 70 10 14,29%
liceum ogolnoksztalcace 107 51 47,66%
liceum profilowane 22 7 31,82%
technikum uzupelniajace 9 1 11,11%
liceum uzupekniajace 13 2 15,38%
szkola policealna 77 17 22,08%
wyzsza 96 3 3,13%
brak danych zZr6dlowych 1650 321 0,19%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrodlo: Informacja roczna dla PUP - zbiér zestawien wg zaleceh MRPIPS

jednak pozostaje bez zawodu (np. nie przystepujac do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie). Grupe te scharakteryzowano wedlug posiadanego

wyksztalcenia i typu ukonczonej szkoly. W tabeli powyzej zaprezentowano odsetek
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bezrobotnych bez zawodu z danym poziomem wyksztalcenia lub typem ukonczonej
szkoly w stosunku do ogélu bezrobotnych. Warto pamietaé, ze w ewidencji tut.
Urzedu w 2015 roku bylo zarejestrowanych 430 oséb bez zawodu co stanowilo 17,78%
calej populacji. Dalsza analiza wynikow wskazuje, ze w populacji bezrobotnych bez
zawodu zdecydowanie dominuja bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i
nizszym. Stanowig oni 63,26% wszystkich bezrobotnych bez zawodu. Poréwnujac
odsetki bezrobotnych bez zawodu wsréd bezrobotnych wedlug poziomu
wyksztalcenia mozna réwniez zaobserwowad, ze stanowia oni duze cze$ci populacji
bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym tj. 39,59% oraz

gimnazjalnym i nizszym tj.31,59%. Szczegbélowe dane znajduja sie w Tabeli 7.16

16 zbiér zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 34: Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku.
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3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

3.1. Zawody maksymalnie deficytowe i deficytowe?”

Jako zawody deficytowe wskazane zostaly profesje, dla ktérych liczba ofert pracy
jest wyzsza niz liczba bezrobotnych (B/0 ’; < 0,9), odsetek dlugotrwale bezrobotnych

jest nieznaczny (WDB'; < Me), a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw

w danym okresie sprawozdawczym (WPB I: >1).

Powyzsze warunki spehilo tylko trzy elementarne grupy zawodow.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

DEFICYT

Elementarna grupa zawodow

Kod

3333 |PosSrednicy pracy i zatrudnienia

7121 |Dekarze

Zroédlo: Informacja roczna dla PUP - zbiér zestawien wg zaleceh MRPIPS

17zbibr zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusze 29: Ranking elementarnych grup zawodoéw
deficytowych w 2015 roku i 28: Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku
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Dodatkowo zidentyfikowane zostaly grupy maksymalnie deficytowe czyli takie,
w ktéorych dostepne byly miejsca pracy a nie bylo zarejestrowanych osbéb

bezrobotnych (B/0 '; = 0, a pozostale wskazniki nie przyjmuja zadnej warto$ci).

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodoéw maksymalnie deficytowych
w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT18*

Kod Elementarna grupa zawodéw

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii

2433 informacyjno-komunikacyjnych)

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemyslowej

2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego

3118 | Kreslarze

7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

5312 | Asystenci nauczycieli

9411 | Pracownicy przygotowujacy posilki typu fast food

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Zrbdlo: Informacja roczna dla PUP - zbior zestawien wg zalecen MRPIPS

3.2. Zawody zrownowazone*9

Zawody zré6wnowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do

liczby zarejestrowanych bezrobotnych (0,9 < B /0'; < 1,1), odsetek bezrobotnych

18 W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnoéci ofert pracy rowna sie zero, a pozostale mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu
zaleca sie prezentacje tej grupy wedlug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

19 zbi6r zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 30: Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2015 roku
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dlugotrwale jest nieznaczny (WDB'; < Me), a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich

naplyw w danym okresie sprawozdawczym (WPB ’; >1).

Tabela 10. Grupy zawodéw zrownowazonych w 2015 roku
ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw

2291 Specjalista do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony
srodowiska

3321 Agenci ubezpieczeniowi

Zrodlo: Informacja roczna dla PUP - zbior zestawien wg zaleceh MRPIPS

3.3. Zawody maksymalnie nadwyzkowe i nadwyzkowez2°

Zawody nadwyzkowe charakteryzuja sie nizszym zapotrzebowaniem niz liczba

bezrobotnych w danym zawodzie (B/ 0'; > 1,1), relatywnie wysokim poziomem
dlugotrwalego bezrobocia (WDB': > Me) oraz naplywem bezrobotnych wyzszym niz
odplyw bezrobotnych (WPB '; <1.

Tabela11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015

NADWYZKA

Kod

Elementarna grupa zawodéw

3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
5132 Barmani
7533  Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Zroédlo: Informacja roczna dla PUP - zbiér zestawien wg zalecehn MRPIPS

20 zbior zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusze 32: Ranking elementarnych grup zawodéw
nadwyzkowych w 2015 roku i 31: Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku
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Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi s3 natomiast profesje, w ktorych
zarejestrowani byli bezrobotni nie bylo natomiast miejsc pracy (B/

0 ’; nie przyjmuje warto$ci).

Tabelai2. Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie
nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA21
Kod Elementarna grupa zawodéw
2631 | Ekonomisci

7119  Robotnicy roboét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska
7232 | Mechanicy statkow powietrznych i pokrewni

Zroédlo: Informacja roczna dla PUP - zbior zestawien wg zaleceh MRPIPS

21 W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaZnik
dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartoSci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedlug
malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Zdefiniowane na potrzeby monitoringu zawodoéw umiejetnosci udalo sie przypisac

tylko co do zglaszanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Najczesciej oczekiwane przez pracodawcoéw umiejetno$c22 okreSlone sa w Tabeli 13

wg poszczegolnych wielkich grupach zawodow.

Tabela13. Umiejetnos$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow
w 2015 roku

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Kod Wielka grupa Odsetek
grupy zawodow Umiejetno$ci wymagane ofert pracy
zawodow w ofertach pracy (%)=
1 PRZEDSTAWICIELE | Komunikacja ustna/ komunikatywnos$é 77,78
yU%I?I%ZNY CH Planowanie i organizacja pracy wlasnej 77,78
WYZSI URZEDI:IICYI Zarzadzanie ludZmi/ przywodztwo 72,22
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 22,22
Wywieranie wplywu 22,22
Znajomo$¢ jezykow obceych 22,22
3 TECHNICYIINNY | Komunikacja ustna/ komunikatywnos$é 30,00
SREDNIPERSONEL | Wy wicranie wplywu 20,00
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 20,00
kreatywnos¢
Planowanie i organizacja pracy wlasnej 20,00
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 20,00
tekstow w jezyku polskim
4 PRACOWNICY Obsluga komputera i wykorzystanie 100,00
BIUROWI internetu
5 PRACOWNICY Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 100,00
[SJEI}{ESDI AWCY Wspdlpraca w zespole 100,00
7 ROBOTNICY Obsluga, montaz i naprawa urzadzen 25,00
PRZEMYSLOWI I technicznych
RZEMIESLNICY Sprawnos¢ psychofizyczna 25,00
i psychomotoryczna
Wspolpraca w zespole 25,00

Zrodlo: Informacja roczna dla PUP - zbidr zestawien wg zalecen MRPIPS

22 7hiér zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusze 33:UmiejetnoS$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup
zawodow w 2015 roku

23 Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnosé lub
uprawnienie jest wymagan do calkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy
zawodow (PUP+Intemet).
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Z uwagi na brak mozliwosci zdefiniowania danych co do uprawnien osoéb
bezrobotnych nie okreSlono strony podazowej rynku pracy, gdzie odsetek
bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem
w ramach wielkiej grupy zawodow do calkowitego stanu bezrobotnych w ramach
wielkiej grupy zawodow. Dlatego zestawienie popytu i podazy na umiejetnosci
i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodéw nie odpowie na pytanie,
czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow sa poszukiwane
przez pracodawcoéw w ofertach pracy. Analiza uprawnien i umiejetnosci ma bardzo

ograniczong warto$¢ poznawcza.
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5. Analiza rynku edukacyjnego

5.1. Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentéw i bezrobotnych
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych wedlug poziomu wyksztalcenia.

Liczba uczniow w szkolach ponadgimnazjalnych maleje. Prognoza demograficzna
opracowana przez GUS do roku 2035 dla powiatu wabrzeskiego zaklada dalszy
spadek liczby uczniéow w gimnazjach i szkolach podstawowych Srednio do ok. 30%.
Podana wielko$¢ nalezy odnie$¢ do szkél ponadgimnazjalnych.24

Absolwenci z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym sa to absolwenci szkolk:
policealnych, S$rednich technicznych (technika, licea zawodowe), licedw
ogoOlnoksztalcacych, zasadniczych zawodowych z wyksztalceniem: policealnym?5

i srednim zawodowym, §rednim ogdlnoksztalcacym, zasadniczym zawodowym.

W roku 2015 r. na terenie powiatu szkoly ponadgimnazjalne ukonczylo 357 osoby.
Najliczniejsza grupe stanowili absolwenci z wyksztalceniem ogoélnoksztalcacym 159
0s6b - tj. 44,53%. W tym samym czasie w ewidencji PUP pozostawalo 93
bezrobotnych absolwentéw z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym, wéréd ktérych

najwieksza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem ogélnoksztatcacym.26

Obserwujac wskaznik frakeji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow (%)
warto pamietaé, ze w niektérych typach szkél moze on wynie$¢ ponad 100% co
wskazuje, ze znaczna cze$¢ oséb z takim typem wyksztalcenia ksztalcila sie poza
terenem powiatu. W badanym okresie niniejszy wskaznik nie przekroczyt 100%.

Oznacza to, ze wiekszo$¢ osodb skorzystala z macierzystej oferty edukacyjne;.

Wsréd absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych, ktorzy ukonczyli w 2015 roku szkote
z terenu powiatu najwiecej bylo os6b po liceum ogo6lnoksztalcacym — czyli osoby bez
zawodu z kodem 000000 - tj. 77 absolwentéw, ktorzy ukonczyli tj. Zespét Szkot
Ogolnoksztalcacych w Wabrzeznie. Dalej uplasowali sie absolwenci Zespolu Szkot

Zawodowych w Wabrzeznie 62 absolwentéw z wyksztalceniem §rednim technicznym

24http://www.wabrzezno.pl/plik,5098,strategia-rozwoju-powiatu-wabrzeskiego-na-lata-2013-
2020.pdf

25Dane  przekazane z Systemu Informacji O$wiatowej dotyczace absolwentdéw  szkol
ponadgimnazjalnych uwzgledniaja rowniez absolwentow konczacych szkoty dla dorostych.

26zbiér zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 24: Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych
absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2015 roku
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oraz 58 absolwentow z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Kolejna grupe
stanowili absolwenci Szkoly Policealnej Akademia Wiedzy w Wabrzeznie tj. 35
absolwentow27 oraz 34 absolwentéw Zespolu Szkét we Wroniu z wyksztalceniem

Srednim technicznym.28

5.2. Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentéw i bezrobotnych
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych wedlug zawodu

Absolwenci szkol z terenu powiatu najczesciej koncezyli nauke w zawodzie pracownicy

pracy
niepelnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun w domu pomocy spolecznej i

wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i socjalnej: asystent osoby

opiekunka Srodowiskowa. Najwiekszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentéw tj. 84,62% dotyczyl natomiast grupy zawodow sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci).29 Ta grupa generuje najwieksze bezrobocie wérod
absolwentow szk6l ponadgimnazjalnych.

Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug
elementarnej grupy zawodow w 2015 roku

2 =) e~
26z E . 5 28 |5.E
2y 5t S | 489 481t
W \
_an s s g9 s & J:s:g% 53258
o =< 5 & 2% a = = = o = = N -
B N g NSO N 2 =S E = eS8
. 2@ 29oN 28z 28 ces8? |E8E2
Nazwa elementarnej =R = e NPoz [NEo€®
" N -~ £ - S N = & Yc
grupy zawodow @~ O 2 N © N N 3= SN 2N
298 & 0 2 0 Moo= S (=0
NES B < g = § <22 § Ny
2 3 = ) «
- Ci G
posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia ru'::‘?a'ercoku
ogotem tytut roku roku roku E rawozdaw
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego P czego
1 2 3 4 5 6 7
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotfecznej i pracy 23 23 0 1 0,00% 0,00%
socjalnej
Spedytorzy i pokrewni 19 19 1 5 5,26% 20,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 13 13 11 138 84,62% 7,97%
Mechanicy maszyn i urzadzen
A ; 12 12 3 10 25,00% 30,00%
rolniczych i przemystowych
Fryzjerzy 9 9 3 13 33,33% 23,08%

27 patrz przypis 25

28 zbiér zestawien wg zalecen MRPIPS:
absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2015 roku
29 zbiér zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 26: Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych
absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodoéw w 2015 roku (cd.)

arkusz 24: Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych
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1 2 3 4 5 6 7

Sredni personel do spraw 6 6 2 17 33.33% 11.76%
statystyki i dziedzin pokrewnych 2370 #1970
Mechanicy pojazdow 5 5 0 18 0,00% 0,00%
samochodowych

Technicy rolnictwa i pokrewni 5 5 1 15 20,00% 6,67%
Technicy wsparcia 5 5 1 5 20,00% 20,00%
informatycznego i technicznego

Kucharze 4 4 4 30 100,00% 13,33%
Technicy mechanicy 4 4 1 6 25,00% 16,67%
Stolarze meblowi i pokrewni 2 2 1 9 50,00% 11,11%
Elektrycy budowlani i pokrewni 2 2 0 1 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 2 2 0 0 0,00% 0,00%
Piekarz, cukiernicy i pokrewni 1 1 2 25 200% 8%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédlo: Informacja roczna dla PUP - zbiér zestawien wg zaleceh MRPIPS
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6. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

6.1. Zalozenia badawcze

Na samym wstepie nalezy zaznaczy¢, ze na terenie powiatu wabrzeskiego na dzien 31
grudnia 2015 roku zarejestrowanych bylo 2357 podmiotow gospodarczych w sektorze
prywatnym i 105 podmiotéw gospodarczych w sektorze publicznym. Powiat
wabrzeski charakteryzowal sie najmniejsza ilo$cia podmiotéw gospodarki narodowej
w rejestrze REGON w wojewodztwie kujawsko-pomorskim — 2,5 tys. (1,3% udzialu w
ogole podmiotow gospodarczych w wojewodztwie) i bylo ich wiecej niz w ubieglym

roku o 1,4%.3°

Na potrzeby monitoringu we wrze$niu 2015 r. przeprowadzone zostalo badanie
lokalnych pracodawcow. Badanie mialo na celu diagnoze sytuacji na rynku pracy
w 2015 r. oraz planowanych zmian w wielko$ci, a takze strukturze zatrudnienia

w2016 T.

Badaniem objete zostaly podmioty zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika.
Jako operat losowania zastosowana zostala Baza Jednostek Statystycznych, ktorej
podstawa jest rejestr REGON, jednak w odroéznieniu od niego jest ona aktualizowana
w oparciu o wyniki badan statystycznych oraz o informacje pochodzace ze Zrodel

administracyjnych.
Wielkos¢ proby do badania zostala wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor.

_ P1-P)
e N P(1-P)
VA N

gdzie:

P - oszacowana proporcja w populacji,

e - dopuszczalny blad (zaleca sie, aby blad byl nie wiekszy niz 10%),

3ohttp://bydgoszcz.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/podmioty-
gospodarcze/podmioty-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-w-wojewodztwie-kujawsko-
pomorskim-stan-na-koniec-2015-r-,2,7.html
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n - wielko$¢ proby,
N - wielko$¢ populacji,

Z - warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufno$ci (zaklada sie przyjecie

95% poziomu ufnosci, dla ktérego warto$¢ Z= 1,96).

Zgodnie z zalozeniami proba cechuje sie reprezentatywnos$cia na poziomie Kklas
wielkosci przedsiebiorstw, wyrazong liczba zatrudnionych (do 9 os6b, od 10 do 49
0s6b, od 50 do 249 os6b oraz 250 0s6b i wiecej). OkreSlenie minimalnej liczby
wywiadow dla poszczegolnych klas wielkoSci przedsiebiorstw, zostalo oparte
o wskazniki struktury, wyliczane jako procentowy udzial danej klasy wielko$ci firmy

w populacji.

6.2. Charakterystyka proby

Badanie prowadzone bylo metoda CATI — wspomaganego komputerowo wywiadu

telefonicznego.

Ostatecznie w badaniu uczestniczylo 73 pracodawcow z terenu powiatu, z ktorych
56,19% stanowily podmioty o liczbie pracujacych do 9 osob. Kolejna grupe stanowily
podmioty o liczbie pracujacej od 10 do 49 0s6b tj. 26 osob czyli 35,62% badanej

populacji.s:

Tabela1s. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

pllng{; i‘gli)ei:)l:'(;fs\ja Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 os6b 41
10-49 26
50-249 S
250 1 wiecej 1
Podsumowanie 73

Zrédlo: Informacja roczna dla PUP - zbior zestawien wg zaleceh MRPIPS

31 zbibr zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 7: Liczba przebadanych przedsiebiorstw oraz arkusz 18:
Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikow 4. wyszczegolnionych grup
zatrudnieniowych.

0,78%

W do 9 osab

W od 10 do 49 osdb

W od S0 do 249 osdb
W povwyiej 250 osab

Zrédlo: Informacja roczna dla PUP - zbior zestawien wg zaleceh MRPIPS

W zalezno$ci od rodzaju prowadzonej dzialalno$ci najliczniejsza grupe stanowili

pracodawcy prowadzacy dzialalno$é w zakresie pozostalych ustug tj:

sekcja: M - DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA,

e sekcja: N - DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA
I DZIALALNOSC WSPIERAJACA,

e sekcja: O - ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA;

OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE,

e sekcja: P- EDUKACJA,

e sekcja: Q - OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOLECZNA,

e sekcja: R - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA I

REKREACJA,

e sekcja: S - POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA,

o sekcja: T - GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE PRACO-
WNIKOW; GOSPODARSTWA DOMOWE PRODUKUJACE
WYROBY I SWIADCZACE USLUGI NA WEASNE POTRZEBY;

o sekcja: U- ORGANIZACJE I ZESPOLY EKSTERYTORIALNE;32

32 zbior zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 19: Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju
dzialalnoSci.
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Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju

dzialalnosci.

5,08%  2,00%

dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;
[ ! B . .
obstuga rynku nieruchomaosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowy ch;

.transpor‘t i gospodarka magazynowa,
Zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I,

= pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
(B)

MW przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, legnictwo, towiectwo | rybotdwstwo
(sekcja A)

49,08%

Zrodlo: Informacja roczna dla PUP - zbiér zestawien wg zalecehn MRPIPS
6.3. Zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku.

W 2015 r. zwiekszenie zatrudnienia zadeklarowalo 16,16% badanych. W tym samym
czasie redukcje zatrudnienia dokonalo 21,11% badanych. W analizowanym okresie

wiekszos¢ pracodawcoéw nie dokonala zmian w zatrudnieniu 62,73%.33

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu

w 2015 roku

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie

21,11% M zwiekszyto sie

Zroédlo: Informacja roczna dla PUP - zbiér zestawien wg zaleceh MRPIPS

33 zbidr zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusze 20: Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w
zatrudnieniu w 2015 roku
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Przedsiebiorstwa deklarujace zwiekszenie zatrudnienia najczeSciej na poziomie 1-
10%, a najrzadziej na poziomie 0,73 tj. 11-20%. Przedsiebiorstwa deklarujace
zmniejszenie zatrudnienia najczes$ciej na poziomie 1-10%, a najrzadziej na poziomie

21-30%.34

Rysunek 4 Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w
2015 roku.

2,90%

3,79%

0,73%

8,74%

3,79%

0,73%
1,45%

W nie zmienito sig

M zmnigjszyto sie; 1-10%

W zmnigjszyto sie; 11-20%

W zmnigjszyto sie; 21-30%
zmniegjszyto sie: powyiej 30%

M zwiekszyto sie; 1-10%
zwiekszyto sie; 11-20%

52 73I% MW zwigkszyto sig; 21-30%
’ M zwickszyto sie: powyZej 30%

15,14%

Zroédlo: Informacja roczna dla PUP - zbiér zestawien wg zalecehn MRPIPS

W celu oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy zastosowany zostal wskaznik
zatrudnienia netto (WZ), obliczany jako r6znica udzialu odpowiedzi pozytywnych i
negatywnych. Wskaznik przyjmuje warto$ci od -100 do 100. Im nizsza warto$é¢
prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w
obszarze zatrudnienia. Przykladowo warto$¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy
100% firm bioracych udzial w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje
poziomu zatrudnienia. Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indeks6w oznaczaja
poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym
wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia.
Przykladowo, warto§¢ 100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane
przedsiebiorstwa potwierdzaja wzrost liczby pracujacych w badanym okresie.

Dodatnia warto$¢ indeksu (ré6zna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm

34 zbior zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusze 21: Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w
zatrudnieniu w 2015 roku.

33|Strona



deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyl frakcje przedsiebiorstw
sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii. Warto$¢ miernika réwna o
oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm
sygnalizujacych jej pogorszenie lub wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze

zatrudnienia.

W 2015 r. wsrod pracodawcow zlokalizowanych na terenie powiatu wskaznik
zatrudnienia netto osiagnal wartos¢ 4,9535, co oznacza ze odsetek firm deklarujacych
zwiekszenie zatrudnienia byt wyzszy o tyle pkt. proc. od odsetka firm, ktore

zredukowaly zatrudnienie.36

Wskaznik zatrudnienie netto byl zréznicowany w zaleznos$ci od wielkiej grupy
zawodow. Najwieksza warto$¢ wskaznik ten osiagnal dla grupy wielkiej: rolnicy,
ogrodnicy, le$nicy i rybacy tj. 1,74. W przypadku grupy robotnicy przemyslowi i
rzemie$lnicy -3,97 wskaznik zatrudnienia netto przyjal warto$¢ ujemna co oznacza, ze
odsetek podmiotow deklarujacy przyjecia w tej grupie byl mniejszy od odsetka firm,
ktére deklarowaly zwolnienia w tej grupie zawodow.37

Rysuneks. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow
w 2015 roku.
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Zrodlo: Informacja roczna dla PUP - zbiér zestawien wg zalecen MRPIPS (a:23)

35 Zrodlo: Informacja roczna dla PUP - zbiér zestawien wg zalecen MRPIPS (a:22)

36 zbior zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 22: Wskaznik zatrudnienia netto ogoélem w 2015 roku
37 zbior zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 23: Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup
zawodow w 2015 roku
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Zgodnie z deklaracjami pracodawcow w 2015 r. najczeSciej zatrudniono wraz z

wymagang umiejetnosciass:

e dekarz - doswiadczenie zawodowe oraz sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna,

e kierowca samochodu ciezarowego - do$§wiadczenie zawodowe,

¢ kierowca samochodu osobowego - dos§wiadczenie zawodowe,

e ksiegowy - do$wiadczenie zawodowe, obsluga komputera i wykorzystanie
Internetu,

e mechanik samochodéw ciezarowych - do$wiadczenie zawodowe, obshuga,
montaz i naprawa urzadzen technicznych,

e monter sieci telekomunikacyjnych - obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych,

e nauczyciel jezyka obcego - wyuczony zawdd, komunikacja ustna /
komunikatywnosé

e nauczyciel nauczania poczatkowego - wyuczony zawod, komunikacja ustna /
komunikatywno$é

e pedagog - wyuczony zawod, komunikacja ustna / komunikatywnos§é

e pomocniczy robotnik budowlany - do§wiadczenie zawodowe,

e pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani - do§wiadczenie zawodowe,

e pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego - wyuczony zawdd, komunikacja
ustna / komunikatywno$¢

e pozostali nauczyciele szkél podstawowych - wyuczony zawdd, komunikacja
ustna / komunikatywno$¢

e pozostali specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani -
wyuczony zawod, komunikacja ustna / komunikatywno$¢

e psycholog - wyuczony zawdd, komunikacja ustna / komunikatywno$¢

e rejestratorka medyczna - komunikacja ustna / komunikatywnos$é¢, obshiga
komputera i wykorzystanie Internetu, doswiadczenie zawodowe,

e robotnik gospodarczy - do$wiadczenie zawodowe,

e serwisant sprzetu komputerowego - dos§wiadczenie zawodowe,

e sprzataczka biurowa - do§wiadczenie zawodowe,

38 zbior zestawien wg zalecen MRPIPS: arkuszu 52: Analiza zawodéw, w ktorych przedsiebiorstwa
najczesciej zatrudnialy pracownikéw w biezacym roku oraz umiejetnosci
i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach.
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W wiekszoSci wymienionych zawodéw pracodawcy wysoko ocenili przygotowanie
kandydatéw do pracy w zawodzie. Najslabiej ocenione zostalo przygotowanie oséb

z zawodem dekarz.39

6.4. Pozyskiwanie nowych pracownikow

W 2015 r. problemy z pozyskaniem nowych pracownikéw deklarowalo "zdecydowanie

"

tak" 6,86% pracodawcow oraz 'raczej tak" 30,39% pracodawcow. Graficzna

prezentacja odpowiada na pytanie: ,,Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskaniem

nowych pracownikow”40

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych
problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2015 roku

G,36% 0,73%

22,30%

W nie dotyczy

W raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zalezy
zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

9,13%

30,395

Zrodlo: Informacja roczna dla PUP - zbior zestawier wg zalecen MRPIPS (a:24)

Problemy z rekrutacjg pracownikow dotyczyly nastepujacych elementarnych grup zawodow4::

e Ciesle i stolarze budowlani - niewystarczajaca sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna,

e Dekarze - niewystarczajagca umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy
wlasnej,

e Fizjoterapeuci - brak danych,

39 zbior zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 55: Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy
w zawodach, w ktorych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

40 zbiér zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 24: Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw
deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2015 roku.

41 7Zbiér zestawien wg zalecen MRPIPS: arkuszu 30: Zawody, w jakich najtrudniej znalezé
odpowiednich kandydatow do pracy wraz z podaniem min. jednej najczeSciej brakujacej umiejetnosci
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Hydraulicy i monterzy rurociggbw - niewystarczajaca sprawnos$é
psychofizyczna i psychomotoryczna,

Kierowcy samochodéw ciezarowych - niewystarczajaca znajomo$¢ jezykow
obcych,

Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych - niewystarczajaca
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

Ksiegowi - niewystarczajagca umiejetno$¢ obslugi, montaz i naprawa
urzadzen technicznych,

Kucharze - przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$e,

Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg II stopnia lub tytulem specjalisty) - brak
danych,

Lekarze weterynarii specjaliSci - niewystarczajaca umiejetno$¢ planowanie i
organizacja pracy wlasnej,

Magazynierzy i pokrewni - niewystarczajaca sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna,

Murarze i pokrewni - niewystarczajaca umiejetno$¢ planowanie i organizacja

pracy wlasnej,

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych
niewystarczajaca umiejetno$¢ planowanie i organizacja pracy wlasnej,
Operatorzy maszyn do szycia - niewystarczajaca umiejetno$¢ planowanie i
organizacja pracy wlasnej,

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i wurzadzen pokrewnych

niewystarczajaca umiejetno$¢ planowanie i organizacja pracy wlasnej,
Przedstawiciele handlowi - niewystarczajgca komunikacja ustna /
komunikatywno$¢,

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni - niewystarczajaca umiejetnos¢ wspolpracy w zespole,

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemySle gdzie indziej
niesklasyfikowani - niewystarczajaca komunikacja ustna / komunikatywno$¢,
Spawacze i pokrewni - niewystarczajagca umiejetno$¢ obslugi, montaz i
naprawa urzadzen technicznych,

Specjaliéci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani -
niewystarczajaca komunikacja ustna / komunikatywnos¢,

Spedytorzy i pokrewni - niewystarczajaca znajomos$¢ jezykow obceych,
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e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - niewystarczajagca komunikacja ustna /
komunikatywnosc¢,

e Stolarze meblowi i pokrewni - niewystarczajaca sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna,

e Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni - niewystarczajaca
umiejetnos$¢ obshugi, montaz i naprawa urzadzen technicznych,

o Slusarze i pokrewni - niewystarczajaca umiejetnoéé obslugi, montaz i

naprawa urzadzen technicznych.

Pracodawcy z terenu powiatu najczesciej poszukiwali nowych pracownikow poprzez
zamieszczanie ogloszen w Powiatowym Urzedzie Pracy tj. 24,57%, na drugim miejscu
uprasowala sie analiza ofert przychodzacych do firm, sami sie zglaszaja tj. 23,44%.42
Popularnymi formami rekrutacji byly tez ogloszenia w prasie tj. 18.10% Graficzna
prezentacja odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczy sposobu poszukiwania nowych
pracownikow.

Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu
poszukiwania nowych pracownikéw

0,72%
= analiza ofert przychodzacych
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W inne

W cgtoszeniaw Internecie

18,10%
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10,59% 0,89% g '

M cogtoszeniaw szkotach
ogtoszenie przed zaktadem

0,72% 11,21% pracy
4,07% W poprzez targi pracy
- praktylkanci, stazyici zostaja
3,185 u pracownilami
2,50%

z polecenia znajomych

24 57% m zaangaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Zrbdlo: Informacja roczna dla PUP - zbiér zestawier wg zalecein MRPIPS (a:25)
6.5. Wspolpraca z powiatowym urzedem pracy

Pracodawcy bioracy udzial w badaniu czesto korzystali z pomocy PUP w
poszukiwaniu pracownikéw: z przeprowadzonego badania wynika, ze 44,59%

pracodawcow zglaszalo do PUP od 76% do 100% swoich ofert43

42 zbibr zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 25: Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych
sposobu poszukiwania nowych pracownikow.

43 Zbior zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 50: Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do
Powiatowych Urzedow Pracy
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Rysunek 8. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do tut. Urzedu
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Odsetel ofert pracy zotaszanych do FUP

Zrodlo: Informacja roczna dla PUP - zbiér zestawien wg zaleceh MRPIPS (a:50)

Pracodawcy bioragcy udzial w badaniu do urzedu pracy zglaszali przede wszystkim
miejsca pracy dla: murarzy, sprzataczki biurowej, sprzedawcy oraz pozostali
nauczyciele szkét podstawowych.44

Tabela 16. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszajq oferty
pracy do tut. Urzedu

Zawod Wskaznik struktury
1 2
Murarz 3,47%
Sprzataczka biurowa 3,47%
Sprzedawca* 3,41%
Pozostali nauczyciele szko6l podstawowych 3,00%
Spawacz 1,77%
Asystent nauczyciela przedszkola 1,73%
Asystentka stomatologiczna* 1,73%
Frezer 1,73%
Goniec 1,73%
Kelner* 1,73%
Kucharz* 1,73%
Lekarz 1,73%
Magazynier 1,73%
Mechanik samochodow ciezarowych 1,73%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 1,73%
Nauczyciel przedszkola 1,73%

44 Zbior zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 51, Zawody, w ktérych pracodawcy najczeSciej zglaszaja
oferty pracy do Powiatowych Urzed6w Pracy.
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1

Operator koparki 1,73%
Operator koparko-tadowarki 1,73%
Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa 1,73%
tworzyw sztucznych*

Opiekunka dzieci w drodze do szkoly 1,73%
Pedagog specjalny 1,73%
Pielegniarka 1,73%
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwoérczym 1,73%
Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego 1,73%
Specjalista do spraw zarzadzania w o$wiacie 1,73%
Stolarz* 1,73%
Szwaczka maszynowa 1,73%
Technolog robo6t wykonczeniowych w 1,73%
budownictwie

Terapeuta zajeciowy* 1,73%
Tokarz w metalu 1,73%
Technik prac biurowych* 1,54%
Nauczyciel jezyka obcego 1,50%
Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét 1,50%
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli

ksztalcenia zawodowego)

Robotnik gospodarczy 1,36%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 1,27%
Slusarz* 1,27%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,14%
Ksiegowy 1,14%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,14%

Zrédlo: Informacja roczna dla PUP - zbior zestawierr wg zalecen MRPIPS (a:51)
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7. Prognoza lokalnego rynku pracy na rok 2016

Zwiekszenie zatrudnienia w 2016 r. przewidywalo 21,31 % badanych, a zmniejszenie
deklarowalo 3,16% badanych. Pozostali pracodawcy nie planowali zadnej
rotacji w zatrudnieniu.45

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany
w zatrudnieniu w 2016 roku

3,16%
W nie zmienito sie
W z=mniejszyto sie
W zwickszyto sie

Zro6dlo: Informacja roczna dla PUP - zbidr zestawien wg zalecen MRPIPS (a:26)

Szczegblowa graficzna prezentacja przewidywanych zmian w zatrudnieniu
w przedsiebiorstwach w 2016 roku4¢ przedstawia zwiekszenie zatrudnienia na

poziomie:

1-10% - tj. 7,03%

11-20% - tj. 7,75%

21-30% - tj. 1,45%

powyzej 30% - 5,08%.

45 Zbior zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 26: Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w
zatrudnieniu w 2016 roku

46 Zbidr zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 27: Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w
zatrudnieniu w 2016 roku- szczegélowa analiza
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Rysunek 10. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany
w zatrudnieniu w 2016 roku
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B zwickszyto sie: powyZej 30%

Zroédlo: Informacja roczna dla PUP - zbioér zestawien wg zaleceh MRPIPS (a:27)

Prognozowany na 2016 r. wskaznik zatrudnienia netto osiagnal warto$¢ dodatnig -
18,15%, co oznacza ze odsetek pracodawcéw przewidujacych przyjecia do pracy byt

wyzszy od odsetka podmiotow przewidujacych zwolnienia z pracy+7

Najwieksza warto$¢ wskaznik ten osiggnal dla grupy wielkiej pracownicy przy pracach
prostych oraz robotnicy przemyslowi i rzemie$lnicy tj. dla kazdej grupy po 10,09% na
kolejnym miejscu uplasowali sie specjalisci tj. 9,95%. Dla zadnej grupy wskaznik
zatrudnienia netto nie przyjal warto$ci ujemnej co oznacza, ze odsetek podmiotow
deklarujacy przyjecia we wszystkich grupach byt wiekszy od odsetka firm, ktore

deklarowaly zwolnienia.48

47 Zbior zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 28: Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdlem
w 2016 roku
48 Zbior zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 29:
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Rysunek 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich
grup zawodow w 2016 roku
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Zrodlo: Informacja roczna dla PUP - zbior zestawien wg zaleceh MRPIPS (a:29)

Zgodnie z deklaracjami pracodawcéw w 2016 roku najwieksze zapotrzebowanie

bedzie dotyczy¢ 0s6b z zawodami:

o frezer - 7,86% planowanych przyje¢ do pracy, wymagane dos$wiadczenie
zawodowe,

e murarz - 7,86% planowanych przyje¢ do pracy, wymagane do$wiadczenie
zawodowe,

e pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym - 7,86% planowanych przyjeé
do pracy, wymagane wspoélpraca w zespole,

e pozostali specjaliSci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani -
7,86% planowanych przyje¢ do pracy, wymagana umiejetnos$¢ - brak danych,

e sprzataczka biurowa - 7,86% planowanych przyje¢ do pracy, wymagane
planowanie i organizacja pracy wlasnej,

e stolarz - 7,86% planowanych przyje¢ do pracy, wymagane dosSwiadczenie
zawodowe,

e technolog robot wykonczeniowych w budownictwie - 7,86% planowanych

przyje¢ do pracy, wymagane do$wiadczenie zawodowe,
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e tokarz w metalu - 7,86% planowanych przyje¢ do pracy, wymagane
do$wiadczenie zawodowe,

e kierowca samochodu ciezarowego - 5,15% planowanych przyje¢ do pracy,
wymagane doswiadczenie zawodowe,

e sprzedawca - 4,87% planowanych przyje¢ do pracy, komunikacja
ustana/komunikatywno$¢;

e technik prac biurowych - 4,87% planowanych przyje¢ do pracy, wymagane
wspolpraca w zespole,

e dekarz - 2,44% planowanych przyje¢ do pracy, wymagana umiejetno$¢ - brak
danych,

e pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani - 2,44% planowanych
przyje¢ do pracy, wymagana umiejetno$c¢ - brak danych,

e pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych - 2,44%
planowanych przyje¢ do pracy, wymagane doswiadczenie zawodowe,

e pozostali robotnicy pracujacy przy przeladunku towarow - 2,44% planowanych
przyje¢ do pracy, wymagane do$wiadczenie zawodowe,

e pozostali specjaliéci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani - 2,44%
planowanych przyje¢ do pracy, wymagany wyuczony zawdd,

e robotnik gospodarczy - 2,44% planowanych przyje¢ do pracy, wymagane
do$wiadczenie zawodowe,

e wychowawca w  placowkach  o$wiatowych, wsparcia  dziennego,
wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej - 2,44%

planowanych przyje¢ do pracy, wymagany zawod wyuczony;49

49 Zbioér zestawien wg zalecen MRPIPS: arkusz 53 Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé
pracownikéw w nadchodzacym roku i 54 Umiejetnoéci i cechy szczegoblnie istotne dla pracodawcéw u
potencjalnych pracownikow, ktérych firma planuje zatrudni¢, wraz z podaniem min. jednej najczesciej
wymaganej umiejetnosci
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8. Podsumowanie

Powiat wabrzeski jest obszarem zagrozonym wysokim bezrobociem - stopa
bezrobocia w koncu 2015 roku wynosila 17,9 %. W powiecie wabrzeskim od
stycznia do grudnia 2015 roku do ewidencji bezrobotnych w tut. Urzedzie
trafilo 3176 os6b. W tym samym czasie z rejestru bezrobotnych wylaczono
3498 osob. Niniejsza sytuacja spowodowal, ze w koncu grudnia 2015 roku w
powiecie wabrzeskim zarejestrowanych pozostawalo 2419 bezrobotnych.
Najliczniejsza elementarng grupe zawodéw wg stan w koncu okresu stanowili
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) tj. 327 0s6b bezrobotnych. Na kolejnych
miejscach uplasowaly sie gospodarze budynkéw, kucharze, $lusarze i
pokrewni, robotnicy wykonujacy prace proste w przemys$le gdzie indziej
niesklasyfikowani.

Wsréd grup szezegodlnie narazonych na dhugotrwale bezrobocie, a jednocze$nie
istotnych z punktu widzenia liczby bezrobotnych w 2015 roku wedlug
elementarnych grup zawodow byl: $redni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych, nastepnie rolnicy upraw polowych. Na kolejnym miejscu
uplasowali sie: krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni oraz sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci).

W 2015 roku bylo w sumie 1212 oferty pracy, z tego 1146 oferty pracy
opublikowane w Centralnej Bazie Ofert Pracy (dotyczy ofert:
PUP+OHP+EURES), a w ramach przeprowadzonego badania przez WUP
Torun ustalono, ze w Internecie bylo dostepnych 66 ofert pracy. Wsrod ofert
pracy dominowaly wakaty na stanowiska dla pracownikow ushug i
sprzedawcow tj. 37% dostepnych w CBOP oraz przedstawicieli wladz
publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow tj. 27,27% dostepnych w
Internecie.

Warto pamietaé, ze w ewidencji tut. Urzedu w 2015 roku bylo
zarejestrowanych 430 os6b bez zawodu co stanowilo 17,78% bezrobotnych
ogolem. W tej grupie najwiecej zarejestrowalo sie os6b z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej tj. 63,26% bezrobotnych bez zawodu. Poréwnujac

odsetki bezrobotnych bez zawodu wsréd bezrobotnych wedlug poziomu

45|Strona



wyksztalcenia mozna réwniez zaobserwowaé, ze stanowig oni duze czeSci
populacji bezrobotnych z wyksztalceniem S$rednim ogo6lnoksztalcacym tj.
39,59% oraz gimnazjalnym i nizszym tj.31,59%

e W roku 2015 r. na terenie powiatu szkoly ponadgimnazjalne ukonczylo 357
osoby. Najliczniejsza grupe stanowili absolwenci z wyksztalceniem
ogo6lnoksztalcacym 159 osoéb - tj. 44,53%. W tym samym czasie w ewidencji
PUP pozostawalo 93 bezrobotnych absolwentéw z wyksztalceniem
ponadgimnazjalnym, wsr6d ktéorych najwieksza grupe stanowily osoby z
wyksztalceniem ogo6lnoksztatcacym. Wérod absolwentow szkol
ponadgimnazjalnych, ktérzy ukonczyli w 2015 roku szkole z terenu powiatu
najwiecej byto oso6b po liceum ogo6lnoksztalcacym— czyli osoby bez zawodu z
kodem 000000 - tj. 77 absolwentéw, ktérzy ukonczyli tj. Zespot Szkol
Ogolnoksztalcacych w Wabrzeznie. Dalej uplasowali sie absolwenci Zespolu
Szkol Zawodowych w Wabrzeznie 62 absolwentow z wyksztalceniem $rednim
technicznym oraz 58 absolwentow z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym. Kolejna grupe stanowili absolwenci Szkoly Policealnej Akademia
Wiedzy w WabrzeZnies° tj. 35 absolwentoéw oraz 34 absolwentow Zespotu Szkoét
we Wroniu z wyksztalceniem Srednim technicznym. Najwiekszy wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentéw wséréd absolwentow tj. 84,62% dotyczyt
natomiast grupy zawodéw sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). Ta grupa
generuje najwieksze bezrobocie wsrod absolwentow szkol
ponadgimanzjalnych.

e Na potrzeby niniejszego monitoringu zawodoéw zdefiniowano tylko
umiejetnosci co do strony popytowej rynku pracy, a wiec zglaszanych przez
pracodawcow wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedlug
wielkich grup zawodow.

e W ramach przeprowadzonego wsrod pracodawcoéw badania w 2015 roku
zwiekszenie zatrudnienia zadeklarowalo 16,16% badanych. W tym samym
czasie redukcje zatrudnienia dokonalo 21,11% badanych. W analizowanym
okresie wiekszo$¢ pracodawcow nie dokonala zmian w zatrudnieniu 62,73%.
W 2015 roku wsréd pracodawcow zlokalizowanych na terenie powiatu
wskaznik zatrudnienia netto osiggnal warto$c¢ 4,95, co oznacza ze odsetek firm
deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia byt wyzszy o tyle pkt. proc. od odsetka

firm, ktore zredukowaly zatrudnienie. W wiekszo$ci wymienionych zawodow

50 Dane przekazane z Systemu Informacji O$wiatowej dotyczace absolwentow szkoél
ponadgimnazjalnych uwzgledniaja réwniez absolwentow konezacych szkoty dla dorostych.
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pracodawcy wysoko ocenili przygotowanie kandydatéw do pracy w zawodzie.
Najstabiej ocenione zostalo przygotowanie os6b w zawodzie dekarz.
Zwiekszenie zatrudnienia w 2016 r. przewidywalo 21,31 % badanych, a
zmniejszenie deklarowalo 3,16% badanych. Pozostali pracodawcy nie
planowali zmian w zatrudnieniu. Prognozowany na 2016 r. wskaznik
zatrudnienia netto osiggnal wartos¢ dodatnia - 18,15%, co oznacza ze odsetek
pracodawcow przewidujacych przyjecia do pracy byl wyzszy od odsetka
podmiotow przewidujacych zwolnienia z pracy. Najwieksza wartos¢ wskaznik
ten osiggnal dla grupy wielkiej pracownicy przy pracach prostych oraz
robotnicy przemystowi i rzemieélnicy tj. dla kazdej grupy po 10,09% na
kolejnym miejscu uplasowali sie specjaliSci tj. 9,95%. Dla zadnej grupy
wskaznik zatrudnienia netto nie przyjal wartoSci ujemnej co oznacza, ze
odsetek podmiotow deklarujacy przyjecia we wszystkich grupach byl wiekszy

od odsetka firm, ktore deklarowaly zwolnienia.
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