ZASADY ORGANIZOWANIA I FINANSOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH

PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W WABRZEZNIE

§ 1

Podstawa prawna:

1.
2.

oo

b)

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
o0sob niepetnosprawnych.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotowstwa i akwakultury.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
Nr L 352 z 24.12.2013).

§ 2

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito
w wyniku umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy w WabrzeZnie i ma na celu
wsparcie bezrobotnych.

Beneficjentem pomocy publicznej w formie prac interwencyjnych jest podmiot prowadzacy
dzialalnos¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dzialalnos¢ w zakresie rolnictwa
lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposob finansowania,
ktory otrzymat pomoc publiczng.

§3
Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢:
pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng, choéby nie posiadata osobowosci
prawnej, atakze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,
przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow,
tj. jednoosobowy podmiot gospodarczy.

Z ubiegajacych si¢ 0 organizacje prac interwencyjnych wytacza sie pracodawcow, ktorzy:

— zalegajg w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, innych danin publicznych
np. podatkéw, optat 1 innych, ktorych obowiazek uiszczenia wynika z przepiséw
prawnych,



— w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostali skazani prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub sg objeci postgpowaniem
wyjasniajacym w tej sprawie,

— obciazeni sa obowiazkiem zwrotu pomocy wynikajacym z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspolnym rynkiem,

— nie spehlniajg warunkow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24.06.2014r w sprawie organizowania prac interwencyjnych irobot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych skladek
na ubezpieczenia spoteczne lub w innych przepisach prawa krajowego i Unii
Europejskiej, regulujacych organizacje w/w instrumentu, w tym w zakresie udzielania
pomocy de minimis,

— nie prowadza dziatalno$ci gospodarczej, w rozumieniu przepisOw o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia dzialalno$ci gospodarcze;.

§4
Pracodawca ubiegajacy si¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych sktada wniosek
Powiatowego Urzedu Pracy w Wabrzeznie.
. Whnioski, ktére zostang rozparzone pozytywnie realizowane beda od 1 badz od 15 dnia
kazdego miesiaca, lub jezeli te dni przypadaja w weekend lub w dzien ustawowo wolny
od pracy to od nastepnego dnia roboczego.
. Druk wniosku o organizacj¢ prac interwencyjnych jest dostepny na stronie internetowe;j
lub w pok. 14 PUP Wabrzezno.
Pracodawca organizujacy prace interwencyjne bedacy beneficjentem pomocy publicznej
W rozumieniu ustawy z 30.04.2004r o postgpowaniu w sprawach dot. pomocy publiczne;j jest
zobowigzany do przedstawienia podmiotowi udzielajacemu pomocy, wraz z wnioskiem 0
udzielenie pomocy:
wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymal w roku w ktorym
Whioskodawca ubiega si¢ 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat obrotowych,
informacji niezb¢dnych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegolnosci
wnioskodawcy 1 prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkos$ci
I przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis ,
o$wiadczenia o powigzanych jednostkach gospodarczych oraz uzyskanych przez nie kwotach
pomocy de minimis na potrzeby ustalenia dostepnego limitu pomocy de minimis.
. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypelniony lub niekompletny, Urzad Pracy
wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na ich uzupehlienie. Wnioski
nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
. Whniosek nalezy wypelni¢ w sposob czytelny, wpisujac tres¢ w kazdym do tego
wyznaczonym miejscu wniosku. Nie nalezy modyfikowac i usuwac¢ elementow wniosku.
. Urzad Pracy w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku powiadamia
wnioskodawce o Sposobie rozpatrzeniu wniosku.
. W przypadku stwierdzenia zlozenia nieprawdziwych informacji polegajacych na
rozbieznosci pomiedzy trescig dokumentu zlozonego a stanem faktycznym Urzad wezwie
do ztozenia wyjasnien w ciggu 7 dni.
Przy rozpatrywaniu wniosku urzad bierze pod uwagg:
- zobowigzanie pracodawcy do dalszego zatrudnienia skierowanych bezrobotnych,
- efektywnos$¢ wczesniej zawieranych z pracodawcg umow,
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- przebieg dotychczasowej wspdlpracy z wnioskodawca,

- czestotliwos¢ korzystania z tej formy wsparcia przez wnioskodawce (preferowane beda
wnioski pracodawcow, ktorzy nie korzystali z tej formy wsparcia w ostatnich 6 miesigcach
przed ztozeniem wniosku) i 0soby bezrobotne, predyspozycje, kwalifikacje i kompetencje
0sO0b bezrobotnych oraz efektywnos$¢ zatrudnieniowa i aktywnos$¢ osoby bezrobotnej na
rynku pracy,

- racjonalno$¢ wydatkowania srodkow,

- ilo$¢ 0s6b bezrobotnych posiadajgcych wymagane przez pracodawce kwalifikacje,

- tendencje rynku pracy,

- iloé¢ posiadanych ofert pracy w danej grupie zawodowej,

- skierowanie oferty do osoby bezrobotnej w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;j.

§5
Do wykonywania prac interwencyjnych s3 kierowane osoby bezrobotne, zarejestrowane
w Urzedzie Pracy. Warunkiem skierowania do prac interwencyjnych jest ustalenie
dla bezrobotnego Indywidualnego Planu Dziatania.
Pracodawca zatrudnia bezrobotnych skierowanych przez Urzad Pracy, zawierajac umowy
0 pracg z bezrobotnymi na ustawowy okres 9 miesiecy wraz z okresem wykazanym w § 7
pkt.2.
Nie wywigzanie si¢ z w/w warunku zatrudnienia lub naruszenie innych postanowien zawartej
umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od calosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzgdu Pracy.
Tryb zwrotu uzyskanej pomocy okresla § 10 niniejszych Zasad.
W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Znim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z 26.06.1974r - Kodeks Pracy
w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem okresu 3 miesigcy, po zakonczeniu
refundacji, Urzad Pracy kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
Kierowanie przez Urzad Pracy osob bezrobotnych do pracy w celu uzupetnienia stanowiska
pracy odbywac si¢ bedzie w terminie 30 dni od daty przekazania oferty pracy.
W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia
wezwania Urzedu Pracy.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

§ 6
Pracodawca zobowigzuje si¢:
do skierowania na badania lekarskie majace na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego
do pracy w ramach prac interwencyjnych,
do zawarcia pisemnej umowy 0 prace ze skierowang przez Urzad Pracy osobg bezrobotng
na okres wskazany w § 5 pkt. 2 i dostarczenia do Urzedu Pracy kopii umowy o prace
w terminie 7 dni od daty jej zawarcia,
do niezwlocznego informowania Urzedu Pracy o przypadkach wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym,
do przyjecia do pracy kolejnego bezrobotnego skierowanego przez Urzad Pracy
na miejsce bezrobotnego, ktory rozwigzat umowe o prace lub z ktorym rozwigzano umowe
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1.

Czas trwania |Czgstotliwosé

e)

f)

0 prac¢ ha podstawie art. 52 Ustawy z 26.06.1974r — Kodeks Pracy w trakcie okresu
objetego refundacja albo przed uplywem okresu 3 miesigcy, po zakonczeniu refundacji.
Okres zatrudnienia wydluza si¢ o okres niewykonywania pracy przez osob¢ bezrobotng.
Rozwigzanie stosunku pracy ze skierowanym bezrobotnym w okolicznosciach innych,
niz wskazane w § 5 pkt. 5 np. na mocy porozumienia stron powoduje, iz Pracodawca
nie dopetil warunku wskazanego w umowie w zakresie utrzymania skierowanego
bezrobotnego w zatrudnieniu przez okres wskazany w § 5 pkt. 2 niniejszych Zasad.
Nie dopuszcza si¢ zatem skierowania innego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy
z zastrzezeniem sankcji z § 5 pkt. 3 niniejszych Zasad.

do zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
zaakceptowania przez Pracodawce kandydata do pracy, w przypadku braku osob
bezrobotnych posiadajacych odpowiednie kwalifikacje na zwolnione stanowisko pracy
Pracodawca zobowiagzuje si¢ do uzupelnienia zwolnionego stanowiska bezrobotnymi o
nizszych kwalifikacjach zawodowych,

do kazdorazowego niezwlocznego informowania Urzgdu Pracy o zamiarze dokonania zmiany
warunkow pracy i placy bezrobotnego zatrudnionego w ramach prac interwencyjnych
oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji umowy,

do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wymagany w umowie
w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia zatrudnionej osobie skierowane;j:
odpowiedniego zakresu pracy, sprzetu, narzedzi materialow niezbednych do wykonywania
pracy oraz srodkoéw ochrony indywidualnej wymaganych na danym stanowisku pracy,
wladciwej organizacji pracy | przestrzegania przepisow prawa pracy oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

wynagrodzenia przystugujacego na danym stanowisku pracy oraz innych $wiadczen
zwigzanych z praca.

§7

Urzad Pracy moze zorganizowac prace interwencyjne i przyznac refundacj¢ na okres:

Minimalny okres
zatrudnienia po

refundacii refundacji Maksymalna wysokos$¢ refundacji Uczestnicy akohczeniu
refundacji
dosmy LY Demobotnyeh plus skfadka Bezrobothi 0 I3 i iyce
art.51 ust.1 4 yen b ustalonym IPD 4

zatrudnienia emerytalna, rentowa, wypadkowa

Po okresie zatrudnienia wykazanym w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (okres refundacji + okres zatrudnienia po zakonczonej refundacji), pracodawca
zobowigzany jest do zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej jeszcze przez min. 30 dni
kalendarzowych.

1.

§8
Urzad Pracy zwraca Pracodawcy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio
uzgodnionej i okreslonej w umowie w sprawie organizowania prac interwencyjnych.



2. Umowg pomiedzy Urzedem Pracy a Pracodawcag ubiegajacym sie o zwrot kosztow
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego zawiera si¢ pod rygorem niewaznosci na pismie.
Zawarcie takiej umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli obu stron,
wyrazonego ztozeniem podpisow.

3. Umowa obejmuje postanowienia dotyczace zasad organizowania i finansowania prac
interwencyjnych oraz zabezpieczenia ich zwrotu w przypadkach naruszenia warunkow
umowy.

4. Wysokos¢ oraz okres refundacji sa ustalane w zaleznosci od wysokosci limitu srodkow
Funduszu Pracy przeznaczonego na prace interwencyjne w danym roku budzetowym.

5. Refundacja bedzie dokonywana na pisemny wniosek Pracodawcy. Wniosek o refundacje
nalezy ztozy¢ w terminie do 20 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedzajacy.
Niezbednymi zatagcznikami do wniosku sg dokumenty potwierdzajace fakt wyptacenia
wynagrodzenia pracownikom zatrudnionym w ramach prac interwencyjnych wraz
ze sktadkami ZUS. Sg to: kserokopia listy ptac z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia
lub przelewem na rachunek bankowy pracownika, kserokopia listy obecnos$ci, kserokopie:
deklaracji rozliczeniowych (ZUS DRA, ZUS RCA, ZUS RSA), kserokopia zwolnien
lekarskich. Wszystkie kserokopie powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.
W przypadku braku kompletu dokumentéw refundacja nie bedzie dokonana.

6. Ztozenie kompletu wymaganych dokumentow jest warunkiem dokonania przez Urzad Pracy
refundacji w terminie do 30 dni od dnia dostarczenia prawidlowego wniosku o refundacje
wraz z kompletem dokumentow.

7. Niedotrzymanie terminu zlozenia przez Pracodawc¢ wniosku wraz z kompletem
dokumentow, moze spowodowac przesuniecie terminu ptatnosci.

§9
Refundacji nie podlegaja: zasitki z ubezpieczenia spotecznego, sktadki na Fundusz Pracy,
koszt badan lekarskich, odziez robocza, srodki czystosci, doptaty do biletow, doptaty lub
pozyczki z funduszu socjalnego i mieszkaniowego, koszty narz¢dzi, materiatow,
wynagrodzenia za prace W godzinach nadliczbowych, trzynaste pensje oraz nagrody
jubileuszowe, przyznany przez Pracodawce ekwiwalent, inne $wiadczenia zwigzane z praca.

§ 10

1) Refundacja czegSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne dokonywana w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc
de minimis, w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. nr L 352 z 24.12.2013) i jest udzielana zgodnie z
zasadami w nim okreslonymi.

2) Pomoc publiczna udzielana w oparciu 0 umowe W sprawie organizowania i finansowania prac
interwencyjnych, jest zgodna z art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i dlatego
jest zwolniona z wymogu notyfikacji zgodnie z art. 108 Traktatu.

3)Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczyc
roéwnowartosci 200 tys. euro brutto w okresie w roku w ktorym Wnioskodawca ubiega si¢ o
pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych.

4) Udzielajacy wsparcia wydaje zaswiadczenie o przyznanym wsparciu stwierdzajace jego
charakter i okreslajace m.in. dzien i warto$¢ pomocy de minimis.

5) Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentow dotyczacych otrzymanej
pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.



§11

Pracodawca, ktory nie wywigze si¢ z :

1)

2)
3)
4)

5)

6)

Obowiagzku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wymagany
umowg o organizacje prac interwencyjnych. Dopuszcza si¢ rozwigzanie umowy O prace
w sytuacjach okreslonych w §4 pkt. 5 tj. rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego
bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy.
Przepisy nie dopuszczaja rozwigzania umowy o prace na innych zasadach np za
porozumieniem stron,

Odmowi przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

Wykorzysta srodki niezgodnie z umowa o organizacje prac interwencyjnych,

Ztozy niezgodne z prawdg informacje, zaswiadczenia lub oswiadczenia w zakresie, 0 Ktorym
mowa w art. 37 ust. 1 i 2 Ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczagcych pomocy
publicznej,

Ztozy niezgodne z prawda oswiadczenie, o ktorym mowa w §4 ust. 5 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow ztytutu optaconych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne,

Naruszy inne warunki zawartej umowy, zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej refundacji
cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy
od dnia wyptaty pierwszej kwoty refundacji, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wezwania Urzedu Pracy.

§12
Szczegotowe prawa 1 obowigzki stron okre§la umowa w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych.
Urzad Pracy zastrzega sobie prawo nie zawierania uméw z tymi pracodawcami, ktorzy
nie dotrzymali warunkow wspotpracy podczas wezesniej zawartych umow.
Zasady obowigzujg od 01.01.2024r.



